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HERZLICH 

WILLKOMMEN

im
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Tagesordnung
TOP 1: Begrüßung 
TOP 2: Genehmigung der Tagesordnung 
TOP 3: Genehmigung des Protokolls vom 01.06.2022 
TOP 4: Berichterstattung 2022 
TOP 5: Kassenbericht 2022 
TOP 6: Bericht der Kassenprüfer 
TOP 7: Entlastung Kassenprüfer/Vorstand 
TOP 8: Wahlen (s. Anlage I) 
TOP 9: Satzungsänderung 
TOP 10: Anträge 
TOP 11: Verschiedenes 
TOP 12: Rundgang und Vortrag: Fachkräftemangel – Lösungen vom WerkHUS 

Im Anschluss lädt das WerkHUS die Mitglieder zu einem „Dialog bei Essen und 
Getränken“ ein. 
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Wir sind eine moderne 

Einrichtung zur Teilhabe   

am Arbeitsleben für 

Menschen mit 

Behinderungen
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… wir sind selbstbewusst !
• 17 Standorte im Kreis Nordfriesland

• Arbeitgeber für fast 800 Personen

• 10 Sozialpädagogen, für die pädagogische Ausrichtung

• 18 Arbeitsbereiche

• 5 tagesstrukturierende Bereiche für besonderes Klientel

• Eigenes Bildungszentrum

• Op Kurs – Bildungskonzept für Beschäftigte

• Fortbildungskonzept für Mitarbeitende

• Moderner Maschinenpark
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Arbeit ist für alle wichtig…

„…Arbeit 

prägt unser 

Leben…“ „…Die 

Bedeutung geht 

weit über 

Geldverdienen 

hinaus“

„…Arbeit 

strukturiert 

unseren 

Tagesablauf“

„Arbeit ist 

Grundlage 

vieler 

sozialer 

Kontakte“

„…Arbeit 

ermöglicht 

Anerkennung 

& 

Bestätigung“

Wanderausstellung 

„Und was machst Du so…?!“   

Rathaus Husum, 2016 
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1. Fahrdienst

2. Fahrzeugpflege

3. Fahrzeugreparatur

4. Fahrradreparaturwerkstatt

5. Floristik

6. Folienbeschriftung & Digitaldruck

7. Garten- und Landschaftspflege

8. Hauswirtschaft und Hausservice

9. Kaminholzproduktion

10. Küche

11. Metallwerkstatt

12. Montagen

13. Pokale, Gravuren & Schilderfertigung

14. SMD Technik

15. Tischlerei

16. Wäscherei

17. Ausgelagerte Arbeitsplätze 

18. HusFunk

Für jeden etwas dabei – Arbeitsbereich in denen 

unsere Beschäftigten arbeiten können…
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Fahrzeugpflege

Bei uns im Angebot:

• Qualitätswäsche von Hand

• Innenraumreinigung

• Komplettreinigung

• Komplettaufbereitung

• Lackaufbereitung

• Entklebungen von Fahrzeugen

• Und vieles mehr…
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Fahrradreparaturwerkstatt

Unsere Fahrradreparatur-
werkstatt erfährt hohen 
Zulauf aus der Region. 

Jeden Tag werden zahlreiche 
Fahrräder und E-Bikes zur 
Wartung und Reparatur 
gebracht. 
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Floristik

Kranzbinderei, Floristik, Pflege der 
eigenen Blumenzuchten, 
Gemüseanbau, Verkauf auf 
Wochenmärkten ….
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Folienbeschriftung & Digitaldruck

Anspruchsvoll und Vielseitig…

• Gestaltung von Grafiken

• Vektorisierung von Vorlagen mittels 
grafischen Programme

• Verklebearbeiten mit verschiedenen 
Folien auf unterschiedlichen 
Untergründen

• Herstellen von Werbebannern

• Liefer- und Montagearbeiten beim 
Kunden

• Und noch vieles mehr
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Küche

Von  der Warenannahme über 
die Zubereitung der Speisen, 
bis hin zum Abwasch, 
kümmern wir uns um alles, 
was mit dem Essen zu tun hat.
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Pokale, Gravuren & Schilderfertigung

12 Menschen mit einer wesentlichen 
Beeinträchtigung, sowie drei 
Fachkräfte sind für die täglich 
anfallenden Arbeiten für Sie da. An 
acht computergestützten 
Graviermaschinen gibt es viel zu tun, 
der Spaß bei der Arbeit darf aber 
auch nicht zu Kurz kommen.
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SMD Technik 

SMD bedeutet soviel wie „kleine 
elektronische Bauteile“. SMD 
Bauelemente werden mittels lötfähiger 
Anschlussflächen direkt auf eine 
Leiterplatte gelötet.

Diese Gruppe arbeitet in Kooperation 
und  in den Räumlichkeiten von Adolf 
Nissen Elektrobau GmbH + Co. KG in 
Tönning
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Wäscherei

Hier gibt es viel zu tun.
Das Bedienen verschiedener 
Maschinen, z.B. Trockner, 
Waschmaschinen, Finisher,  
Dampfbügelstation, Presse, 
Mangel. 
Ebenso wie der Umgang mit 
dem PC und der damit 
zusammenhängenden 
Wäschereisoftware. 
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Vorteile für unsere Auftraggeber

• Sie können von unseren Rechnungen bis zu 50 % des Lohnanteils auf die 
Ausgleichsabgabe anrechnen lassen.

• Steigerung des Ansehens durch das Wahrnehmen von gesellschaftlicher 
Verantwortung

• Durch die Größe unserer Werkstatt ist die Abwicklung sehr umfangreicher 
und komplexer Aufträge mit großen Stückzahlen für uns kein Problem

• Wir sind flexibel, bieten höchste Qualität und arbeiten termingerecht
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Tagesförderstätte –

für Menschen mit hohem Assistenzbedarf
Im FörderHUS arbeiten wir daran die Fähigkeiten & Selbständigkeit der Beschäftigten mit 

sehr hohem Assistenzbedarf zu verbessern. Wir bieten jedem eine angepasste 
Tagesstruktur mit abwechslungsreichen und sinnhaften Tätigkeiten.
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Bildungszentrum

Aufgabe unseres Berufsbildungsbereiches ist es, den Beschäftigten für die Arbeit 
vorzubereiten. Das kann in der Werkstatt oder auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt 
sein.  

Die berufliche  Bildung vermittelt:

• Berufliche Grundfertigkeiten

• Praktische & theoretische    
Kenntnisse für die Arbeit

• Schlüsselqualifikationen 

• Soziale Kompetenzen
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Nächstes Sommerfest 9.7.2023 – wir freuen uns drauf!
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Vorteile einer Zusammenarbeit 

mit dem WerkHUS!

• Fachkräftemangel entgegenwirken

• Kosten sparen

• Soziale Verantwortung zeigen

• Vielfalt im Team fördern

• Imageoptimierung
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Möglichkeiten einer Zusammenarbeit

mit dem WerkHUS!

• Ausgelagerte Arbeitsgruppen

• Praktika

• Ausgelagerte Arbeitsplätze (AAP)

• Ambulante berufliche Bildung

• Sozialversicherungspflichtige Anstellung
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Förderungen und Maßnahmen

• Eingliederungszuschüsse

• Lohnkostenzuschüsse

(Budget f. Arbeit /Budget f. Ausbildung)

• Barrierefreiheit

(Arbeitsplatzanpassungen, Assistenzleistungen)
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Ausgelagerte Arbeitsplätze (AAP)

Der Mensch mit 
Behinderung auf dem 
ersten Arbeitsmarkt !

Wir zeigen, wie der 
Übergang von uns 
begleitet wird und ihr 

Unternehmen davon 

profitieren kann!
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Dieses Team kümmert sich um 

die berufliche Rehabilitation:

• Bert Maahs
• Annika Rieck
• Sönke Horn Das sind unsere Aufgaben:

• Arbeitsplatz- und Beschäftigtenakquise
• Durchführung von Betriebspraktika
• Vertragsgestaltung
• Begleitung und Beratung 
• Förderplanung und Dokumentation
• Netzwerk- und Öffentlichkeitsarbeit

Das Team und seine Aufgaben
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AAP  …was genau ist das?!

• Manche Beschäftigte sind so fit, dass sie auf dem ersten Arbeitsmarkt 
arbeiten können und wollen

• Wir begleiten unsere Beschäftigten bei diesem Wunsch

• Während der Zeit des Kennenlernens, der Praktika und der Zeit des AAP, 
stehen wir beiden Parteien beratend zur Seite 

• Verstehen sich beide Parteien, kann es zu einer win win Situation kommen 
und der Beschäftigte wird vom Betrieb in ein 
sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhältnis übernommen
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• Ein Betrieb sucht Unterstützung und bietet dem WerkHUS einen 
Arbeitsplatz an

• Das AAP-Team fertigt ein Tätigkeits-Profil des Arbeitsplatzes an

• Dann wird die Stelle im WerkHUS intern ausgeschrieben

• Interessierte Beschäftigte können sich an das AAP-Team wenden 

• Es werden Arbeitsprobetage oder Praktika im Betrieb vereinbart

• Das AAP-Team begleitet und berät beide Parteien in dieser Zeit

• Wenn das Praktikum positiv verlaufen ist, besteht die Möglichkeit ein 
AAP zu installieren

• Der Betrieb hat jederzeit die Möglichkeit den Beschäftigten in ein 
sozialversicherungspflichtiges Verhältnis zu übernehmen

• Sollte es für eine Partei nach dieser Zeit zu Unstimmigkeiten kommen, 
hat der Beschäftigte jederzeit ein Anrecht auf Rückkehr in die 
Werkstatt

…der Ablauf
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…die Rahmenbedingungen

• Die Beschäftigten bleiben weiterhin Angehörige vom WerkHUS und somit bleibt 

der geschützte Rahmen erhalten – insbesondere wird weiterhin für die 

„Werkstattrente“ einbezahlt.

• Die Betreuung der Beschäftigten auf ausgelagerten Arbeitsplätzen erfolgt durch 

einen Job-Coach vom WerkHUS

• Der AAP-Beschäftigte kann auf Wunsch weiterhin an begleitenden Maßnahmen, 

Gruppentagen, Fortbildungsfreizeiten usw. teilnehmen

• Der Urlaub beträgt 35 Tage

• Betriebsübliche Pausen gelten als Arbeitszeit
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• Während des AAP erhält der Beschäftigte weiterhin ein Gehalt über 
das WerkHUS, denn er bleibt während des AAP bei WerkHUS 
angestellt

• Der Arbeitgeber zahlt dafür eine vertraglich vereinbarte Pauschale
• Kommt es nach dem AAP zu einer sozialversicherungspflichtigen 

Beschäftigung, erhält der Beschäftigte das Gehalt über den neuen 
Arbeitgeber

…Entlohnung der Beschäftigten 

auf dem AAP
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Ihre finanziellen Vorteile

1. Die Pauschale, die Sie an das WerkHUS für ein AAP zahlen, können Sie 

bei der Ausgleichsabgabe geltend machen.

2. Bei einer sozialversicherungspflichtigen Anstellung gibt es die 

Möglichkeit das Budget für Arbeit zu beanspruchen.

Voraussetzung: Der Beschäftigte erhält einen Arbeitsvertrag und einen 
orts- und branchenüblichen Lohn.
• Bezuschussung des Lohns: 

50% Integrationsamt 
20% Eingliederungshilfe Kreis NF

• Beratung zu Fragen des Übergangs durch Integrationsfachdienst (IFD)
• Auf Antrag steht der IFD für ein Jobcoaching, auch nach der 

Direktanstellung, zur Verfügung
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− Wäscherei Husumer Horizonte

− Famila Getränkemarkt

− Schröder Baustoffe

− Restaurant „Compass“

− Altenheime

− Küche DRK-Altenheim

− Fischereibetrieb Dettmann

− Vivo Naturkostmarkt

− Werbezentrum

− OBI

− Hauswirtschaft, Betreuung, Horizonte, 

− Hauswirtschaft Marienstift

− Landwirtschaftliche Betriebe

− Café Glückspfund

− Bauhof

− Familienbildungsstätte Husum

…Beispiele aus der Praxis
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werkhus.de

WerkHUS |   Dieselstraße 14   |   25813 Husum


