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Uber JobNinja

Gegriindet 2016 als mobile App-Lésung fiir modernes Re-
cruiting, hat sich JobNinja mittlerweile als feste GroBe im
Markt der Online-Stellenbérsen etabliert und gilt heute mit
mehr als 1,3 Mio. Webseitenaufrufe pro Monat als eines der
fuhrenden Jobportale in Deutschland.

Anders als die meisten Wettbewerber setzt JobNinja von
Anfang an bei der Verbreitung von Stellenanzeigen auf
Kunstliche Intelligenz (KI). Unser Traffic Optimizer, spielt
Stellenanzeigen vollautomatisiert auf der JobNinja-Webseite
und unsere Apps (iOS und Android) sowie in Uber 150 Part-

Alter

B 2% 13-17 Jahre
W 22% 18-24 Jahre
34% 25-34 Jahre
B 18% 35-44 Jahre
16% 45-54 Jahre
B 8% 55+ Jahre

Bildungsgrad

B 27% Master (Uni/FH)
B 25% Bachelor (Uni/FH)
23% Ausbildung/Lehre
B 17% Abitur/Fachabitur
8% Sonstiges

nerportale und in soziale Medien aus. Fur optimale Reich-
weite sorgt zudem die intelligente Ausspielung als Display-
Werbung auf Tausenden von Webseiten (z.B. BILD, Spiegel,
Focus, CHIP etc.).

Job-Anzeigen auf JobNinja erreichen dadurch eine hohe
Performance von durchschnittlich 550 Seitenaufrufe pro
Monat, die Uberdurchschnittlich viele Bewerbungsaktionen
generieren. Drei Viertel der Bewerber lber JobNinja sind im
Alter zwischen 18 und 44 Jahre. Sie zeichnen sich durch
einen hohen (Aus-)Bildungsgrad aus.

M 51% Frauen
W 49% Manner




Optimierte Reichweite Intelligentes Multiposting
Wir vermarkten lhre Jobanzeige Uber unser
Netzwerk regional und Uberregional auf Uber
150 Partner- und Fachportalen sowie auf ,ebay
Kleinanzeigen“ und ,,Google for Jobs* (Seite 8).
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Display-Werbung

Ihr Logo und der Stellentitel werden als Werbeeinblendung auf
tausenden von Online-Portalen und Nachrichtenseiten geschaltet
(Seite 10) — auch via Contextual Targeting (Seite 12)




Optimiert fur alle Gerate

Die  JobNinja-Webseite
.................... wurde mit dem Ziel ent-
wickelt, die beste Bewer-
bungsquote zu erreichen.
Ubersichtlich, einfach und
schnell ans Ziel, ohne viel
Schnick-Schnack — egal
mit welchem Gerat!

Dein neuer Job ist nur 1 Klick
entfernt!

Wi haban 95638 SteBenangabete usd sicharich auch
atwae Passandes f0r Dich!
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Die JobNinja-App (fir iOS und Android) bietet  optimiert (responsives Design). Smartphone-
eine zusatzliche Reichweite fur lhre Stellen- affine Jobsuchende konnen sich natdrlich
anzeige. Selbstverstandlich werden fir mo-  direkt vom Mobilgerat auf lhre Jobanzeige be-
bile Gerate (Handy und Tablet) die Anzeigen  werben.




Netzwerk: Multiposting
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direkte Schnittstelle (XML-Feed) \
zudem automatisch an

V' Meta-Suchmaschinen, ‘_/ @ G\gﬁ\ﬁ\)

V' (iberregionale Jobportale,
V' die Bundesagentur fiir Arbeit, la dooyx
v ,Google for Jobs®

v und ,ebay Kleinanzeigen* aus.* jOOb’e @ JOBSW
’\-\6\ m\”,.:—'-

* Es besteht keine Garantie auf Veréffentlichung der Jobanzeige auf bestimmten Webseiten
und Apps. Dies ist sowohl von der Performance Ihrer Anzeige als auch von unseren Partnern abhéngig.




Regionales Netzwerk

Zum Netzwerk von JobNinja gehdren
Uber 50 eigene Regionalportale
in ganz Deutschland (z.B.
www. StelleninMiinchen.de,
www. StelleninStuttgart.com,
www. StelleninErfurt.de,

www. StelleninHamburg.de)
sowie zahlreiche regionale
Jobportale — meist von
renommierten

regionalen Medien.

=

Jeder blaue Pin steht fir ein
regionales Jobportal, mit dem
JobNinja zusammenarbeitet.

Stellen In

Jeder rote Pin steht fir
ein JobNinja-eigenes
regionales Jobportal.




Netzwerk: Fachportale

Um potentiell geeignete Fachkréafte gezielt anzusprechen, betreibt JobNinja
bundesweit zahlreiche eigene Fachportale (z.B. altenpflegerjobs.com, hand-
werkerstellen.com, stellenimhomeoffice.de etc.) und arbeitet zudem mit re-
nommierten Branchen-Fachportalen zusammen.*

agenturjobs.de

! Ausbildungsanzeigen
ausbildungsanzeigen.de

@b automobilwoche.de
jobs.automobilwoche.de

bau-stellen.de

JOBS.pe

handwerker-jobs.de

hr-jobs.de

B

ingenieursjobs.de

ahgz jobsterne

jobsterne.de

jumpforward.de

KOMMUNAL-EEEEED

kommunaljobs.de

minijobs.
Aktuelle Minijobbérse

minijobs.info

I Praktikumsanzeigen

praktikumsanzeigen.de

@ praktikumnsstellen. de

praktikumsstellen.de

- -
univillage
tugients aved young protessangt

univillage.de.de

JOBS.com

vertriebsjobs.com

BRANCHEN-
FACHPORTALE

450euro-jobs.com
altenpflegerjobs.com
arzt-jobs.com
assistenz-arzt.com
handwerkerstellen.com
job-mama.de
krankenpflegerjobs.com
startupjobs.me
stellenimeinzelhandel.de
stellenimoffentlichendienst.de
stellenimhomeoffice.de
stelleninderforschung.de
stellenindergastronomie.de
stelleninderhotellerie.de
stelleninderpflege.de
stelleninderproduktion.de
stelleninderverwaltung.de
stelleninkitas.de
vertriebler-jobs.com

* Es besteht keine Garantie auf Ver-
offentlichung einer Stellenanzeige
auf bestimmten Webseiten und Apps.
Dies ist sowohl von der Performance
lhrer Anzeige als auch von unseren
Partnern abhéngig.




Reichweite: Multiposting

Stellen $n
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Intelligentes Multiposting

Mit Hilfe von Multiposting und der Kunstlichen Intelligenz des Traffic
Optimizers spielen wir lhre Stellenanzeigen nicht nur auf unseren eigenen
Kanalen (Webseite und Apps), sondern gezielt regional und Uberregional auf
unseren uber 150 Partner-Portalen und Meta-Jobbdrsen aus. Auch wer Uber
sebay Kleinanzeigen® und ,,Google for Jobs“ nach freien Stellen sucht, wird Ihre
Anzeige dank JobNinja finden.




Reichweite: Social Media

Social Media-Marketing

Uber unsere breite Social Media-Prasenz auf
Facebook, Twitter, Instagram und seit kur-
zem auch auf den bei den Nachwuchskraf-
ten von morgen aktuell favorisierten Kanalen
TikTok und Snapchat erreichen wir monatlich
Uber 3,5 Mio. Jobsuchende vor allem in der
Altersgruppe von 15 bis 45 Jahre, die gezielt
zu JobNinja weitergeleitet werden.




Reichweite: Display-Werbung

Display-Werbung (Remarketing und Targeting)

Bewerbung lhr Logo und der Stellentitel werden zu-
é BEWFgJung l dem als Bannerwerbung auf tausenden
i | = eWerb von Online-Portalen und Nachrichten-

o s | "”9 Seiten geschaltet.

Unsere Algorithmen entscheiden — ba-
sierend auf Kinstlicher Intelligenz (Kl)

— dabei automatisch,

BUSINESS
INSIDER

()

> welchen Webseitenbesuchern lhre
Anzeige gezeigt werden soll,

> wann der beste Zeitpunkt fur die
Ausspielung Ihrer Jobanzeige ist

> und was auf dem Werbebanner
angezeigt werden soll.

Handelsblatt

111 MEDIA GROUP




Reichweite: Contextual Targeting

Kl findet lhre Bewerber

Auch im Recruiting spielen Cookies eine
wichtige Rolle. Aufgrund immer schérfer
werdender Datenschutzbestimmungen
werden Cookies zunehmend eingeschrank.

Als einzige Jobbdrse im DACH-Raum bietet
JobNinja schon heute Contextual Targeting als
ergédnzende Alternative an. Dabei wird Display-
Werbung fir eine Stellenanzeige gezielt auf Sei-
ten ausgespielt, die von Usern aufgrund

des Inhaltes (Content) besucht werden.

So kann beispielsweise im Kontext eines
Artikels Uber ,Neue Tools fir Webdesigner*
eine Stellenanzeige firr einen Webdesigner
ausgespielt werden.




Traffic Optimizer

Unser Traffic Optimizer sorgt mit Kiinstlicher Intelligenz (KI) far
eine zielgerichtete Steuerung des eingesetzten
Marketing-Budgets abhéngig von der Performance

des jeweiligen Kanals Das heiBt: Plattformen,

die mehr Bewerbungen generieren, erhalten

automatisch ein hdheres Budget. Das

L5 erhdht die Wahrscheinlichkeit um
ein Vielfaches, wéhrend der
Laufzeit einer Stellenanzeige
maoglichst viele aktive und
passive Jobsuchende

zu erreichen.

Jobbdrse Aggregator Fachportal Social Media Display
5 Bewerber 2 Bewerber 3 Bewerber 4 Bewerber 5 Bewerber




Kunden & Meinungen

Franziska Becher
ZITiS Zentrale Stelle fiir
Informationstechnik im Sicherheitsbereich

EVaillant

Mit Jobninja als Partner fiihlen wir uns sehr wohl
und gut betreut. Fur uns ist Jobninja eine gute
Lésung, um unsere Zielgruppe zu erreichen und
Awareness zu erlangen.

Stefan Kirn
Baugenossenschaft Familienheim Baden-Baden eG

Abgesehen von dem sehr freundlichen Kontakt und der kom-
petenten Unterstiitzung bei der Formulierung und Gestaltung
der Stellenanzeigen, sind wir durch Jobninja in den Focus
interessanter Bewerbern geraten. Gerade fiir Kleinunterneh-
men wie das unsere, bietet sich hier eine Chance die Kosten
fir die Stellenanzeige in einem (iberschaubaren Rahmen zu
halten und trotzdem eine breite Streuung der Anzeigen zu ge-
nerieren. Letztlich haben wir dank Jobninja die Stellen erfolg-
reich besetzen kénnen. Was will man mehr?

@ Bundesministerium
des Inmern
und fiir Heimat

Landeshauptstadt
Miinchen

Allianz ()




Anzeigen-Performance

Durchschnittliche Anzeigen-Performance
Januar bis Dezember 2021 (Laufzeit 30 Tage)

Berufsgruppe Webseitenaufrufe
Ingenieurberufe, Techniker 536
Medizin 403
Pflege 483
Soziale Berufe 456
Vertrieb 673
Handwerk, gewerblich-technische Berufe 523
Logistik, Materialwirtschaft 891
IT, Software 522
Management, Beratung 658
Hilfskrafte, Aushilfs- und Nebenjobs 955
Hotellerie, Gastronomie 617
Finanzen, Controlling, Verwaltung 683
Berufskraftfahrer, Personenbeférderung 692
Personalwesen 542
Assistenz, Sekretariat 504
Weiterbildung, Studium, duale Ausbildung 318
Praktika, Werkstudium, Abschlussarbeiten 632
Forschung, Wissenschaft 578
Architektur, Bauwesen 495
Marketing, Werbung, Design 523
Sonstige Jobs 632

Bewerbungsaktionen*
16
11
14
15
21
18
35
12
19
33
23
21
24
19
21
11
20
18
16
22
24

* Bewerbungsaktion: Anzahl an Clicks auf eine bewerbungsrelevante Funktion wie ,Jetzt bewerben“-Button, E-Mail-Adresse, etc.




Unsere Preise

Performance

Kontingente

Laufzeit jeweils 30 Tage

Individuelles Design-Layout (HTML-Anzeige)
Multi-Posting bei Gber 150 Partner-Jobbdrsen
Traffic-Optimizer

3 Performance Anzeigen
5 Performance Anzeigen
10 Performance Anzeigen
15 Performance Anzeigen
GroBere Kontingente

V' Laufzeit 30 Tage pro Anzeige
vV HTML-Anzeige

V' Multi-Posting

V' Traffic Optimizer

V' Re-Marketing und Targeting

Alle Preise zzgl. der gesetzlichen MWSt.

590 :€ Laufzeit 60 Tage:
je Stellen- 790 €

anzeige Laufzeit 365 Tage:

2390 €

1.690 €
2.690 €
4990 €
5.990 €

Auf Anfrage

Kontingente an Performance-Anzeigen
Kontingente sind schaltbar innerhalb von 12 Monaten und beinhalten:

v Social Media

v JobNinja-Apps

V' Responsives Design

V' Personlicher Ansprechpartner
v Performance Marketing




JobNinja GmbH

Geschaftsfihrer Mircea Popa

LeonrodstraBe 68

80636 Munchen

Telefon: 089 215 393 48
E-Mail: info@jobninja.com
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