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Seit dem 25.05.2018 gilt in ganz 
Europa ein neues Datenschutzrecht.

Zentrale Botschaft des Bundesdatenschutz-
Gesetzes: (BDSG)

Zweck dieses Gesetzes ist es, den Einzelnen
davor zu schützen, dass er durch den Umgang
mit seinen personenbezogenen Daten in 
seinem Persönlichkeitsrecht beeinträchtigt
wird.

Zentrale Botschaft der 
Datenschutzgrundverordnung: (DSGVO)

Regeln zur Verarbeitung personenbezogener
Daten durch private Unternehmen und 
öffentliche Stellen



Datenschutz im Unternehmen

… gilt nur für Daten von 
natürlichen Personen (Menschen), 
nicht für juristische Personen 
(GmbH, AG, Vereine)

… dies betrifft Kunden, 
Mitarbeiter, Vertragspartner etc. 
als auch Steuerdaten, 
Gesundheitsdaten

… die Verarbeitung von 
personenbezogenen Daten in 
Unternehmen. 

… jegliche Erfassung, Speicherung, 
Verarbeitung sowie Löschung und das 
Sperren von personenbezogenen Daten.

Wo? In Datenbanken oder Computer oder 
Listen, Notizen, Formulare, 
Reparaturaufträgen, Dienstleistungs-
nachweise sowie in einem Dateisystem 
(Datei, Ordner, Kalender)

Der Datenschutz umfasst laut DSGVO…



Datenschutz im Unternehmen
Beispiel: Elektronische Arbeitszeiterfassung

1. Kein Erahnen der Erkrankung durch den Facharztstempel

2. Zusätzliche Daten, weil Mini Jobber die KKH nennen müssen

3. AU-Bescheinigung nach Hinweis der erkrankten Personen 
elektronisch bei der KKH anfordern. 

4.   Unternehmen müssen mit Papierunterlagen als auch mit  
digitalen Bescheinigungen arbeiten. (TOM´s erforderlich)

5.    Verarbeitungsverzeichnis muss entsprechend angepasst werden

6. Veröffentlichung an Schaubrettern (Schichtpläne) nur mit 
Einverständnis des Mitarbeiters 

7.    Keine unerlaubte Weitergabe an Dritte (Kunden, Kollegen)



Datenschutz im Unternehmen
Unbedachte und eigentlich unverfänglich wirkende Aussagen zur 

Krankmeldung, verstoßen gegen den Datenschutz

Unbedachte Aussagen zu Krankmeldungen

„Frau Müller fällt diese Woche aus gesundheitlichen Gründen 
aus, daher übernimmt solange Herr Meyer ihre Aufgaben.“

FALSCH

Unkonkrete Formulierungen zu nutzen

„Frau Müller ist für diese Woche nicht im Haus.“ RICHTIG

Arbeitgeber oder Vorgesetze gibt weiter, dass Frau Müller krank ist und wie lange 
die voraussichtliche Arbeitsunfähigkeit besteht

Diese allgemeine Aussage lässt keine konkreten Rückschlüsse auf den 
Gesundheitszustand der Angestellten zu und schützt somit deren Privatsphäre



Datenschutz im Unternehmen
Konsequenzen bei Datenschutz Verstößen

Quelle: https://www.dsgvo-portal.de/dsgvo-bussgeld-datenbank/ 

Ein Verstoß gegen die Regeln 
und Pflichten der DSGVO kann 
ein Bußgeld nach sich ziehen.



Umsetzung des Datenschutzes im Unternehmen

Die Analogie zum Hausbau zeigt die 

Reihenfolge auf, in der die Pflichten bearbeitet 

werden sollten.

Ein Haus baut man von unten nach oben. Genauso ist es mit den 

datenschutzrechtlichen Pflichten.



Umsetzung des Datenschutzes im Unternehmen
Bußgeldrelevante Regeln und Pflichten der DSGVO /BDSG

Die Baugrube
Datenschutz verstehen



Der rechtskonforme und redliche 
Umgang mit personenbezogenen 

Daten ist gefordert. Das nennt sich 
"Compliance"... und ist eine 

dauerhafte Anstrengung.

Das Fundament
Compliance (regelgetreuer 

Datenschutz)

1. Benennung Datenschutzbeauftragten
2. Datenschutz Management System einrichten
3. Beschäftigte sensibilisieren und zur Vertraulichkeit 

verpflichten
4. Regelungen der Privatnutzung (Mail, Internet, etc.)
5. Grundlegende Anforderungen an Websites und Apps
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Umsetzung des Datenschutzes 
im Unternehmen

Dokumentation aller 
Verarbeitungen von 

personenbezogenen Daten im 
sogenannten 

"Verarbeitungsverzeichnis".

Die Bodenplatte
Basis für alle anderen Pflichten

1. Verarbeitungsverzeichnis des Verantwortlichen
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Umsetzung des Datenschutzes 
im Unternehmen

Jeder "Raum" ist eine 
"Verarbeitung" von 

personenbezogenen Daten. Diese 
Pflichten müssen also 

auf jede (Daten-) Verarbeitung 
angewendet werden.

Die Mauern
Mauern der einzelnen Räume

1. Verarbeitungen kennen
2. Rechtsgrundlage und Zweck der Datenverarbeitung
3. Ausführlich über die Datenerhebung informieren
4. Auftragsdatenverarbeitungen abschließen
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Umsetzung des Datenschutzes 
im Unternehmen

Jeder "Raum" ist eine 
"Verarbeitung" von 

personenbezogenen Daten. Diese 
Pflichten müssen also 

auf jede (Daten-) Verarbeitung 
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1. IT-Sicherheit (ISMS)
2. Risikoanalyse & Folgeabschätzungen 
3. Mitarbeiterschulungen



Umsetzung des Datenschutzes 
im Unternehmen

Wenn alle anderen 
bußgeldbewehrten Pflichten erfüllt 

sind, dann wird darüber ein 
schriftlicher Nachweis erbracht.

Das Dach
Nachweis und Pflichtüberwachung

1. Jahresbericht
2. Pflichtüberwachung
3. Nachweis der Grundsätze
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Datenschutz ist
verpflichtend für 

jedes Unternehmen!

Ich helfe gerne und beantworte
auch ihre Fragen.

André Schombel 
Externer Datenschutzbeauftragter 
www.data-protection-service.de
a.schombel@data-protection-service.de
Tel: 040- 97 07 19 15
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