Datenschutz im Unternehmen
Konsequenzen bei Nichterfullung

Richtige Umsetzung

Vortrag Landes Innung SH-HH Rollladen und
Sonnenschutz 16.02.2023



http://www.data-protection-service.de/

Seit dem 25.05.2018 qilt in ganz
Europa ein neues Datenschutzrecht.

Zentrale Botschaft des Bundesdatenschutz-
Gesetzes: (BDSG)

Zweck dieses Gesetzes ist es, den Einzelnen
davor zu schiitzen, dass er durch den Umgang
mit seinen personenbezogenen Daten in
seinem Personlichkeitsrecht beeintrachtigt
wird.

Zentrale Botschaft der
Datenschutzgrundverordnung: (DSGVO)

Regeln zur Verarbeitung personenbezogener
Daten durch private Unternehmen und
offentliche Stellen




Datenschutz im Unternehmen

Der Datenschutz umfasst laut DSGVO...

... gilt nur fir Daten von
natlirlichen Personen (Menschen),
nicht fir juristische Personen
(GmbH, AG, Vereine)

... die Verarbeitung von
personenbezogenen Daten in |
Unternehmen.

-
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... jegliche Erfassung, Speicherung, /

Verarbeitung sowie Léschung und das
Sperren von personenbezogenen Daten.

/’

/ ... dies betrifft Kunden,
Mitarbeiter, Vertragspartner etc.
als auch Steuerdaten,
Gesundheitsdaten

\Wo? In Datenbanken oder Computer oder
Listen, Notizen, Formulare,
Reparaturauftragen, Dienstleistungs-
nachweise sowie in einem Dateisystem
(Datei, Ordner, Kalender)
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Datenschutz im Unternehmen

Beispiel: Elektronische Arbeitszeiterfassung

Kein Erahnen der Erkrankung durch den Facharztstempel

Zusatzliche Daten, weil Mini Jobber die KKH nennen miissen

AU-Bescheinigung nach Hinweis der erkrankten Personen
elektronisch bei der KKH anfordern.

Unternehmen muissen mit Papierunterlagen als auch mit g e e TS
,‘,—..:)L‘L:.AH

digitalen Bescheinigungen arbeiten. (TOM’s erforderlich) | O ' T ® = 050225

Verarbeitungsverzeichnis muss entsprechend angepasst werden

Veroffentlichung an Schaubrettern (Schichtplane) nur mit
Einverstandnis des Mitarbeiters

Keine unerlaubte Weitergabe an Dritte (Kunden, Kollegen)



Datenschutz im Unternehmen

Unbedachte und eigentlich unverfanglich wirkende Aussagen zur
Krankmeldung, verstoRen gegen den Datenschutz

,Frau Muller fallt diese Woche aus gesundheitlichen Grinden v &
; : : » FALSCH
aus, daher Gbernimmt solange Herr Meyer ihre Aufgaben. '\
Arbeitgeber oder Vorgesetze gibt weiter, dass Frau Miiller krank ist und wie lange
die voraussichtliche Arbeitsunfahigkeit besteht y

,Frau Muller ist fur diese Woche nicht im Haus.” RICHTIG :‘ ii
B

Diese allgemeine Aussage lasst keine konkreten Rickschliisse auf den
Gesundheitszustand der Angestellten zu und schiitzt somit deren Privatsphare
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Datenschutz im Unternehmen

Konsequenzen bei Datenschutz VerstolRen

GeldbuBen fiir DSGVO-Verstole B peytschl. Suchen

und fiir Verletzungen anderer Datenschutzgesetze

EECEO L T S Vestob egen e Regel

und Pflichten der DSGVO kann

Unterlassen der Informationspflicht tiber
26.01.2023 ! Universitatsklinikum Magdeb = H ; ;
Tlll e . Datendiebstahl durch Klinikmitarbeiterin »Details elin BU Bgeld naCh SlCh ZIEhen .
Unzuldssige Einsichtnahme in Grundbuch fii
21.09.2022 50.000 € Unbekanntes Bauunternehmen = e nzulassige tinsichtnahme in run ,Uc ur
— Kaufangebot von Bauland. »Details
Quelle: https://www.dsgvo-portal.de/dsgvo-bussgeld-datenbank/
i . Unzuldssige Einsichtnahme in Grundbuch fiir
21.09.2022 5.000 € Vermessungsingenieur &= pr )
— Kaufangebot von Bauland. »Details
20.09.2022 525 000 € Tochtergesellschaft eines E-Com- - Interessenkonflikt des betrieblich.en
merce-Konzerns — Datenschutzbeauftragten. »Details
Ubermittlung eines Gesundheitsdatums eines
27.01.2022 10.110 € Autohandel Beschiftigten an iiber 3.000 Kunden ohne
28.07.2022 900.000 € Hannoversche Volksbank Il Auswertung von Kundendaten ohne Rechtsgrundlage. Rechtsgrundlage. »Details

»Details




Umsetzung des Datenschutzes im Unternehmen

AU 003
Die Analogie zum Hausbau zeigt die [ Auxoos ][ auxoor ][ Auxoora |

. . . . . AUX_010 AUX_0
Reihenfolge auf, in der die Pflichten bearbeitet
werden sollten.

GVO_006 GVO_006a GVO_007 GVO_007a GVO_007b GVO_007¢c
GVO_008 GVO_013 GVO_013a

GVO_028 GVO_028a GVO_032a
GVO_044

GVO_030 (Verarbeitungsverzeichnis)

GVO_038b
GVO_039
GVO_039%a
GVO_039b
AUX_008
GVO_032
GVO_033

GVO_037
GVO_037a

Einleitung (50 Pflichten, Compliance, PrivazyPlan®...)

.................................................................................................................................... -

Ein Haus baut man von unten nach oben. Genauso ist es mit den
datenschutzrechtlichen Pflichten.



Die Baugrube Umsetzung des Datenschutzes im Unternehmen
Bullgeldrelevante Regeln und Pflichten der DSGVO /BDSG ol

Datenschutz verstehen

PrivazyPlan® im Juli 2022 Anhang: PrivazyPlan” im Juli 2022 ’ Anhang I PrivazyPlan” im Juli 2022
Pflichten in tabellarischer Form | ||| I Seite 702 Pflichten in tabellarischer Form Seite 703 Pfiichten in tabellarischer Form Seite 704

14.3 Pflichten in tabellarischer For Pflichten zu Sicherheit und Datenschutzverletzungen Pflichten aus sonstigen Datenschutzvorschriften

Im Kapitel 5 wird die Informationssicherheit erlautert und Datenschutzverletzungen behandelt: =m Kapitel 9 geht es um datenschutzrelevante Vorschriften aus anderen Gesetzen. Die hier genannten
Beispiele kénnen fur Unternehmen in Deutschland relevant sein:

Fir einen besseren Uberblick kénnen Sie sich diese Seite ausdrucken (weitere Tipps fUr einen guten 5.1/ Informations-Sicherheits-Managementsystem einrichten [GVO_032] A e

Uberblick gibt es auf Seite 12). 5.2 | Beschaftigte Personen sind konkret anzuweisen [GVO_032a] 2 2 (4 9.6.1|Berufliche Schweigepflicht [STGB_203] 203 SIGB [278

Wo kénnen Sie die Arbeitsergebnisse speichern, wenn sie diese Pflichten erfillen? Wir empfehlen die Ver- 5.3| Datenschutzverletzungen dauerhaft dokumentieren [GVO_033] 3 9.6.2|Unzumutbare Werbe-Belastigungen [UWG_007] 279
: 0 = - —— - =

zeichnisstruktur der PrivazyPlan.zip auf Seite 29. 5.4 | Datenschulzverlelzungen an Aufsichtsbehorde meiden [GVO_0334] 7 96.3 Ju.gendsc.hulg in Telemedien nicht kommerzialisieren [TTDSG_020]

5.5 Betroffene Person Uber Datenschutzverletzung benachrichtigen [GVO_034] Ariikel 34 (1) 9.6.4|Privatsphare im Webbrowser etc. [TTDSG_025] § 25 282

Pflichten aufgrund von Persdnlichkeitsrechten

Im Kapitel 2 werden alle ,typischen* Personlichkeitsrechte erklért Pflichten zur Datenschutz-Folgenabschatzung und Konsultation Pflichten durch das neue Bundesdatenschutzgesetz

2.1[Bei Erhebung von Daten ausfGhriich informieren [GVO_013] \rtikel 13 (1,2 Im Kapitel 6 werden die Folgen eine Datenverarbeitung abgeschatzt und ggf. die Aufsichtsbehérde einbe- Im Kapitel 70 geht es um datenschutzrelevante Vorschriften, die der deutsche Gesetzgeber aufgrund
- - = = - zogen der Offnungsklauseln nutzt. Die hier genannten Pilichten sind speziell fur Unternehmen in Deutschland
2.2|Zweckanderung vorab mitteilen [GVO_013a] 3 gen: relevant:
2.3|Bei Erhebung von Daten tber Dritte informieren [GVO_014]
2.4|Auskunft erteilen [GVO_015]
2.5|Datenkopie aushandigen [GVO_015a]
2.6 | Berichtigung ermdglichen [GVO_016] A =
2.7 | Loschen aus betrieblichen Grunden [GVO_017) [Ar 701 10.3 | Sicherheitsmafnahmen bei sensiblen Daten [BDSG_022] § 289
2.8| Loschen auf Verlangen der betroffenen Person [GVO_017a] 7 Pflichten in Hinblick auf andere Verantwortliche 10.4|Sensible Forschungsdaten anonymisieren [BDSG_027] 7 3 |291
i . - A 17 (2) 10.5 | Auskunftei muss EU-Darlehensgebern Auskunft geben [BDSG_030 Abs, 1 293
2.9|Loschen veroffentiichter Daten (,Recht auf Vergessenwerden”) [GVO_017b] g I Kapite) 7 dreht sich alles m verschisden Forrfien des, Oulsourcings™ g .U unft gt [ _030] ]
2.10| Einschrankung der Verarbeitung [GVO_018] Artikel 18 10.6 | Abgelehnte Finanzierung muss Auskunftei als Grundlage nennen [BDSG_030a] 294
2.11|Korrektur bei Dritten (Nachberichtigung) [GVO_019] 1 7.1]Gemeinsame Verantworllichkelt [GVO_026] 3 10.7 | Verweigerung von Auskinften dokumentieren etc. [BDSG_034] 295
2.12| Dalenuberiragbarkei ermoglichen [GVO_020] 7.3 |EU-Vertreter benennen [GVO_027] - 7 10.8 | Verarbeitungs-Einschrénkung anstelle Léschung kommunizieren [BDSG_035] Abs. 2 |297
2.13 |Widerspruchsrecht einrdumen [GVO_021] | Artike! 7.3 | Auftragsverarbeitung detailliert regeln [GVO_028]
2.14| Automatisierte Entscheidung vermeiden [GVO_022] Artikel 22 7.4| Aufiragsverarbeilung streng nach Weisung durchfanren [GVO_028a] 28 (3¢ «Weiche" Pflichten (die nicht buBgeldbewehrt sind, sondern eher ,Strategien” darstellen)
7.5 | Auftragsdatenverarbeitung aus BDSG Ubernehmen [GVO_028b]

i Ao - . o
7.6 | Datentransfer an Drittlander ist stark reglementiert [GVO_044] L;:Si;z:ti:mr.“; 7 wird eine Reihe von Strategien erwahnt, die der Datenschutzbeauftragte ebenfalls tber-

[ '6.1]Datenschutz-Folgenabschatzung [GVO_035] A 185 |
| 6.2 Konsultation der Aufsichtsbehorde [GVO_036] € 192

161 OBSOLETVideouberwachung! § ! 2587

302 | OBSOLETIdentiziertePerson ideotb hang 288

Pflichten zu Dokumentationen und Nachweisen

[1.) Beschaftige schulen und zur Vertraulichkeit verpflichten [AUX_001] 326
Pflichten zur Benennung eines Datenschutzbeauftragten etc. |2.) Beschaftigte unterliegen einer Regelung zur Privatnutzung  [AUX_002] 326
3.1] Nachweis der Einhaltung der ,Grundsdtze” [GVO_005] 3 Im Kapitel 8 wird die betriebliche Einbindung des Datenschutzbeauftragten (DSB) beschrieben und seine :3.) Beschattigte unterzeichnen EDV-Nutzungsvereinbarung [AUX_003] a7,
3.2| Datenschutzfreundliche Technikgestaltung und Voreinstellungen [GVO_025] Art ] Aufgaben erldutert: |4.) Datenschutz beim Betriebsrat regeln [AUX_004] 328
3.3| Verarbeitungsverzeichnis des Verantwortlichen [GVO_030] el 30 5.) Grundlegende Anforderungen an Websites und Apps [AUX_005] 328
3.4|Verarbeitungsverzeichnis des Auftragsverarbeiters [GVO_030a] Artikel 3( 8.1|Benennung eines Datenschutzbeauftragten [GVO_037] (1 241 6.) Erstellen und veroéffentlichen von Fotos durch Journalisten [AUX_006] 330
8.2 | Bekanntmachung des Datenschutzbeauitragten [GVO_037a] [ 37 ( 248 7.) Stammblatt einer jeden Verarbeitung erzeugen [AUX_007] 1330
8.3|Fruhzeitige Einbindung des Datenschutzbeauftragten [GVO_038] 1) |251 8.) Stammblatter sind komplett bearbeitet [AUX_007a] 330
Pflichten zu RechtmaBigkeit und Einwilligung 8.4 | Unterstitzung des Datenschutzbeauftragten [GVO_038a] 1 2) |[254 8.) Da?enschutz-Manag‘eme?tsystefn einrichten [AUX_008] 330

8.5|DSB als Anlaufstelle fir betroffene Personen [GVO_038b) 1) |256 10.) Bring your own device (“BYOD") [AUX_009]
Im Kapitel 4 wird die RechtmaBigkeit (inkl. zahlreicher Einwilligungs-Aspekten) erklart 8.6 | Unterrichtung und Beratung hinsichtlich der Pflichten [GVO_039] Artikel 39 (1a) | 258 11.) Losch-Konzept (Akten, Datentréager, Loschverlangen) [AUX_010] 332
8.7 |Uberwachung der Einhaltung von Datenschutzvorschriften [GVO_039a] Artike >) | 260 12.) Transparenztext einer jeden Verarbeitung erstellen [AUX_011] 332
8.8 | Anlaufstelle fir Aufsichtsbehérde und Zusammenarbeit [GVO_039b] Artikel 32 (1e) 263 13.) Korrekter Umgang mit VideoGberwachungen [AUX_012] 333

Im Kapitel 3 geht es um den allgemeinen ,Dokumentationsaufwand"

4.1 | Datenverarbeitungen brauchen eine Rechtsgrundlage [GVO_008]

4.2 | Zweckanderungen mussen sorgsam gepruft werden [GVO_006a]

4.3| Einwilligungen mussen dauerhaft nachweisbar sein [GVO_007]

4.4| Einwilligungstexte missen klar erkennbar und gut verstandlich sein  [GVO_007a]
4.5 | Einwilligung muss jederzeit (und einfach) widerrufbar sein  [GVO_007b]

4.6 | Die Freiwilligkeit von Einwilligungen muss unbestreitbar sein  [GVO_007¢]

4.7 | Einwilligungen von Kindern durch Eltern legitimieren [GVO_008]




Umsetzung des Datenschutzes
im Unternehmen

Das Fundament

Compliance (regelgetreuer
Datenschutz)

Der rechtskonforme und redliche
Umgang mit personenbezogenen
Daten ist gefordert. Das nennt sich
"Compliance"... und ist eine
dauerhafte Anstrengung.

Benennung Datenschutzbeauftragten @
Datenschutz Management System einrichten G
Beschaftigte sensibilisieren und zur Vertraulichkeit
verpflichten

Regelungen der Privatnutzung (Mail, Internet, etc.)
Grundlegende Anforderungen an Websites und Apps

Einleitung (50 Pflichten, Compliance, PrivazyPlan®&...)



1. Benennung Datenschutzbeauftragten @
2. Datenschutz Management System einrichten e e e

pmsetzung des Datenschutzes 3. Beschaftigte sensibilisieren und zur Vertraulichkeit
im Unternehmen verpflichten

4. Regelungen der Privatnutzung (Mail, Internet, etc.)
5. Grundlegende Anforderungen an Websites und Apps

Inhaltsverzeichnis

Das Fundament

Name

Compliance (regelgetreuer e Datenschutz — Aktionspla
Datenschutz) et far 01 DSHE -
en . Muster GmbH
— | Ll 0aDsHB-G
03 DSHB - Dokumente zur
Der rechtskonforme und redliche 04 DSHB - PrivazyPlan | TC
Umgang mit personenbezogenen N
Daten ist gefordert. Das nennt sich 03 DSHE - Verfahrensverzs
Compliance”... und ist eine 06 DSHE - Laufende Doku

dauerhafte Anstrengung.

07 DSHE - Arbeitsmaterial

Datenschuiz Handbuch



Umsetzung des Datenschutzes
im Unternehmen

LA

Data-Protection-Service

1. Benennung Datenschutzbeauftragten

Datenschutz Management System einrichten

3. Beschaftigte sensibilisieren und zur Vertraulichkeit
verpflichten

4. Regelungen der Privatnutzung (Mail, Internet, etc.)

5. Grundlegende Anforderungen an Websites und Apps

s

Datenschutz-Informationsblatt

Dieses Dokument informiert Sie Gber die wichtigsten Grundzige des Datenschutzes. Bitte lesen Sie diese Informatio-
nen sorgfaltig durch (auch die Rickseite). Bei Fragen zum Datenschutz kann sich jeder Mitarbeiter selbststandig und

ohne Kosten fir das Unternehmen an

unter 040-97 07 19 15

Das Fundament

Compliance (regelgetreuer
Datenschutz)

1.) Warum entstand d
Aufgrund der seinerzq
1984 festgestellt: Die H
che Stelle welche Datg
datenschutzgesetzes |
identischen Datenschi

2.) Welche Daten sch
Der Datenschutz schil
und gesundheitliche |
werden. Generell ist di
Grundlage, (b) eine Ei
den, Lieferanten, Mita
se; hierfor ist vielmehr

3.) Wer kontrolliert di
In jedem Bundesland
schutz in lhrem Unte

remfall sogar Freiheits

Der rechtskonforme und redliche
Umgang mit personenbezogenen
Daten ist gefordert. Das nennt sich
"Compliance"... und ist eine
dauerhafte Anstrengung.

4.) Wie kann man Dat
Geschitzt werden alle
Konkrete Malknahmen

den Datenschutzbeauftraoten wenden: Herr André Schombel ist telefonisch

Anhang

Beispielhafte Mitarbeiter-Erklarungen

Website und E-Mail Server

1.EINLEITUNG......covevrmneeen
2.DATENGEHEIMNIS

Datenschutzerklarung

24 UnmrFasseNDE ERKLAH
J.PRIVATE NUTZUNG VO
Inhalt Prifprotokoll

Allgemeine H
1.RECHTSGRUNDLAGE ...

A 2 PRUFPUNKTE
4.BETRIEBLICHES EINGLI

41 BEM: ScHwWEIGEPFLI
42 BEM: TEILMAHME-ER

5. 850NSTIGES ...covcvrvvrareiann

Datenerfassung auf dieser Website
Wer ist verantwortlich fiir Datenerfassung auf dieser Website?

3.MUSTER - DATENSCHU
3.1 EINLEITUNG
) Wie erfassen wir lhre Daten?

55 ALLGEMEIN



Umsetzung dES Datenschutzes 1. Verarbeitungsverzeichnis des Verantwortlichen @
im Unternehmen

RSICHERE WEG

Die Bodenplatte

Basis fur alle anderen Pflichten

Dokumentation aller
Verarbeitungen von
personenbezogenen Daten im
sogenannten
"Verarbeitungsverzeichnis".

Einleitung (50 Pflichten. Compliance, PrivazyPlan®...)



Umsetzung des Datenschutzes
im Unternehmen

Die Bodenplatte

Basis fur alle anderen Pflichten

Dokumentation aller
Verarbeitungen von
personenbezogenen Daten im
sogenannten
Verarbeitungsverzeichnis".

1. Verarbeitungsverzeichnis des Verantwortlichen

1.) Allgemeine Informationen

Die folgenden Informationen sind von iibergeordnetem Charakter und dienen einer

allgemeinen Ubersicht.

1.1 Mengengeriist

Wie umhnymh ist die Dau.nxuhul/dukumc.nhumu ? Der Datenschutz erstreckt sich iiber

schiedene Verarbeitungen und Aufirag

o 42 Verarbeitungen
Ibermittlunger

1.2 Betroffene Personen (-
Die folgenden 12 Personengruppen sind vor

Beschiftigte
Bg\\crburaul Beschiftigungsverhilu

Kunden

Lieferanten

Mitarbeiter, die sich an Computern uf
Servicepartner

Vertragspartner

Website-Besucher

1.3 Liste der eingesetzten Verarbeitungen

Data-P

Es liegen 42 Verarbeitungen vor. Fiir eine bunn Ubersicht werden die Verarbeitungen hier

im Inhaltsverzeichnis nach den Verarbeitu:

Interne
Webseite

1.4 Technisch-Organisatorische-MaBinahmen (TOMs)

Beschaffung

« Bewerbung TOM-Domiine!

Mitarbeiter Bemerkung:
Arbeitssicherheit
* Arbeitsschutz Do -

rie
EDV-Verwaltung

« Personal Informg a ( ) Zutritt:

* Privatnutzung des

Organisation
* Beschiiftig Icn\\rh,dmn mit berechtig

Zug,

Weitergabe:

Verwaltung
* Arbeits- und Einsatzplanu
+ Arbeitszeiterfi

Auftrag:

* BuBigelder im

* Geburtstags- und Jubiliumslist
+ Personalakic —
Sonstiges erfiigbark

Allgemei

Trennung:

Eingabe:

e nahmen sind fir alle
Berciche des Unterehmens gilltig Crkember dass die
cichen Namen hat, wie das Unternehmen). Sollte
diese in spezicllen TOM-Domiinen (s.u.)
oder in den jeweiligen Verarbeitungen (siehe ganz unten im eigentlichen
Verarbeitungsverzeichnis) abweichende Angaben
Das Gebiude (cine P AlnnhmmuInlumi\.nhnu
Zylinderschloss. Das Biiro ist separat verschlicBbar. Die Fenster haben
| zuverlissig gesperrt
wahl eines Benutzerkontos
um das Betricbssystem zu
s Jeder Benutzer muss sich individuell mit seinem Benutzernamen
anmelden. Es gibt \.m\\. ammelkonten (bspw. fiir Auszubildende oder
ganze Abt
Papierunterlagen \unkl\ prinzipiell siches
vemnichten diese Akten unverziglich. Akten werden zum Aktenvernichter
gebracht und es gibt cine Bescheini
Die E-Mail-Server unterstiizen die TLS-Transporiverschltsselung. Zugang
Gber POP/SMTP oder POPS/SMTPs oder IMAP. 41) Der Schutz von
betrichsinternen WLAN-Zugiingen ist per WPA(2) abgesichert. Der VoIP-
atenverkehr ist verschliisselt
¢ Eingabekontrolle umfasst nicht nur dic letzte Anderung, sondem cine

sio i der Lago'seo, s Weisungen einzuha ien?
Alle relevanten Computer werden ibig
werden so lange aul ctzlichen/vertraglichen Pflichten
s erfordern. Die Backups \unhn verschlisselt
en verschiedener Mandanten/Kunden werden in igenen
iffsrechte werden entsprech
(Backups) verschiedencr
indanten/Kunden werden separat erstellt. damit den spiteren
dschfristen individuell entsprochen werden kann.

ytection-Service



Umsetzung des Datenschutzes
im Unternehmen

Die Mauern

Mauern der einzelnen Raume

Jeder "Raum" ist eine
"Verarbeitung" von
personenbezogenen Daten. Diese
Pflichten missen also
auf jede (Daten-) Verarbeitung
angewendet werden.

1. Verarbeitungen kennen
2. Rechtsgrundlage und Zweck der Datenverarbeitu
3. Ausfihrlich Gber die Datenerhebung informieren

Einleitung (50 Pflichten, Compliance, PrivazyPlan...)

@

Data-Protection-Service

ng DER SICHERE WE



. Verarbeitungen kennen @

Data-Protection-Service

1
2. Rechtsgrundlage und Zweck der Datenverarbeitung
3. Ausfuhrlich Gber die Datenerhebung informieren
4. Auftragsdatenverarbeitungen abschlieRen

Umsetzung des Datenschutzes
im Unternehmen

rbe eselzes

ntwortlich fiir die Umsetzung und Einhaltung

Betroffen:

Rechgrandige: Eduini Transparenz in der Datenverarbeitung

Vertragliche / sz¢| H lieferr r r Wl
bzw. gesetzliche
Notwendigkeit:
Risiko und E
Eolgen: BESCHAFTIGTE

°
D I e M a u e r n : + Berufsausbildung
. BESCHAFTIGTE, GESCHAFTSPARTNER, INTERESSENTEN, KUNDEN, LIEFERANTEN

M au e rn d er 6| nze | n e n Rau m e X Empfinger: : : rersonal Informs Mustervertrag zur Auftragsverarbeitung gemal Art. 28 DS-GVO

TOM-Dom - BESCHAFTIGTE, G

Lisschfris
+ Buchhaltung
Kontaktperson:
Stand: + Datenschutz-Dol
+ o -
Daten: / Schulunge
TOMs: -
BESCHAFTIGTE, |
tehend Aufiragnehmer genannt

+ Bewerbu ng

Jeder "Raum" ist eine Gl gEscHAFTIGTE, K
"Verarbeitung" von . PO
personenbezogenen Daten. Diese ol Tevd  KUNDEN
Pflichten missen also ¥ reraenung e
auf jede (Daten-) Verarbeitung e D
angewendet werden. [ L e,

+ Kontaktformular|

n&ik Art. 27 D

AMLAGE 1: BEISMEL: VERSAND VOMN WAREN UND ABWICKLU WON ZAHLUNGEN .
AMLAGE 2: VERARBEITUNGSVERZEICHNIS DES AUFTRAGSVERARBEITERS ..

T Textworhersagen: ein rrierefreiheit: Untersuchen




1. IT-Sicherheit (ISMS) @

Umsetzung des Datenschutzes 2. Risikoanalyse & Folgeabschatzungen
im Unternehmen 3. Mitarbeiterschulungen

Externer Datenschutzbeauftragter

Informations-Sicherheits-

Managementsystem

Datenschutz-Folgenabschéatzung durchfiihren

D i e IVI a u e r n . .-._-;: _ ula ; Dies ist eine vollstandige Datenschutz-Folgenabschatzung (und stellt somit kein ,vereinfachtes’
Vorgehen im Sinne des DSK-Kurzpapier-18 dar; siehe Seite 162).

Mauern der einzelnen Raume - . Name der Verarbei
Mini-Informations

MITARBEITER SCHULUNG

ltag

ID im DSB-Reportg Datenschutzim Arbeitsa

Gemal Arikel 32 DS Bearbeitet von: ...
gewahrleisten. Die folge

VERANTWORTLIC
Haroware UnD
METZWERK UND

O Mein, eine Date
ahnliche) Verarbeit

Jeder "Raum" ist eine
"Verarbeitung" von
personenbezogenen Daten. Diese
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Umsetzung des Datenschutzes
im Unternehmen

Das Dach

Nachweis und Pflichtiiberwachung

Wenn alle anderen
bulRgeldbewehrten Pflichten erfllt
sind, dann wird dartber ein
schriftlicher Nachweis erbracht.

Jahresbericht
Pflichtiberwachung
Nachweis der Grundsatze
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Umsetzung des Datenschutzes
im Unternehmen

Das Dach

Nachweis und Pflichtiberwachung

Wenn alle anderen
bulRgeldbewehrten Pflichten erfillt
sind, dann wird dartber ein
schrifticher Nachweis erbracht.
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1. Jahresbericht
2. Pflichtiberwachung
3. Nachweis der Grundsatze

Datenschutz-Jahresbericht
2020/ 2021

Muster GmbH

JAHRESBERICHT 2020/2021

Beschwg 4. Anhang: Stand der Pflichtiiberwachung und -Erflillung
KONTAKT]
DATENSC| wird vom Datenschutzbeauftragten iiberwacht (siehe Seite 5).
GEANDER

Fe=T=sTEIl Das Ergebnis sieht aktuell folgendermafen aus:

AusrFiH
DATENSC
DATENSC
UNTERRI{
FUHREM [

Pflicht i Status

i [AUX_0D01] E ERFULLT 1.11.2021} Beschaftigten haben ein ausfilhrliches Informationsblatt
alten. Die Beschafligten erhalten mehrmals jahrlich einen
ewsletter mit speziellen Themen zum Datenschutz.

[AUX_002] ERFULLT 1 11 2021 ! Dir Privatmuizun

LA

Externer Datenschutzbeauftragter

Die DS-GVO verflgt dber ca. 50 buRgeldbewehrte Pfichten, die alle im PrivazyPlan® erlautert wurden. Diese Einhaltung ¢

: Tatigkeit ; Pflicht Beschreibung

ESCHAFTIGTE SCH
ERTRAULICHKEIT VE

(GESAMTE

‘@ PrivazyPlan®, 10.03 2021
Seite 1 von 4.

[AUX_003] ERFULLT

[ALUX_004] IRRELEVAN - ) aufklan
Nachweis der In einem Datenschutz-Handbueh werden
[ALX_005] ERFULLT Einhaltung der -
Grundsétze
gemdl Artikel 5 DS-
GVO

GmbH
Strafie Ng, PLZ Ort e
o i . Arikel 5 (1a): Personenbezogens
[AUX_008] IRRELEVAM Daten miissen auf rechtméfige Weise,
ELL Datenschutz-Grundvererdnung nach Treu und Glauben und in einer fir
nz die betroffene Person
nachvoliziehbaren Weise verarbeitet

[AUX_00T] ERFULLT

rgebnisse aller MaBnahmen
i tem mit ca. 50

hung der Pflichten erfolgt
das Untemehmen selbet, sls

n Ubermittiungen an Dritte ist
je Rechisgrundiage =l s
it

an Drittlinder werden
| 44 eingehalten

Daten miiss
eindeutige
erhoben we



Datenschutz ist
verpflichtend fur
jedes Unternehmen!

Ich helfe gerne und beantworte
auch ihre Fragen.

André Schombel

Externer Datenschutzbeauftragter
www.data-protection-service.de
a.schombel@data-protection-service.de
Tel: 040- 97 07 19 15


http://www.data-protection-service.de/
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