Exemplar zur weiteren Verwendung

Eintragungsvermerk Han

@ ' Handwerkskammer
A Braunschweig-Liineburg-Stade

Dieser Vertrag ist in day'Verze
eingetragen.

Berufsausbildungsvertrag

am: Lo

Zwischen dem Ausbildungsbetrieb {Ausbildende/r) und dem der/dem\%bil epden

Kahrs Holz & Bau GmbH Samuel Wall

Firma/Betrieb Vorname Nachname

Briuggerstr. 31 Jeeweg 14

StraRe, Hausnummer StraRe, Hausnummer

28870 Otterstedt 27367 Hassendorf

PLZ ort PLZ Ort

04205-7909910 22.07.2006 Deutsch X
Telefon/Fax Geburtsdatum Staatsangehdrigkeit mannl. weibl.
mail@kahrs-holz-bau.de

E-Mail

Verantwortliche/r Ausbilder/in:
Sergej Kort

Vorname Nachname (falls der/die Ausbilder/in neu
benannt wird, bitte Kopie der Ausbildungsberechtigung und des Arbeitsvertrages beifiigen)

Gesetzliche(r) Vertreter/in {Eltern/Betreuer):

- , . . . Lydia Wall
Ausbildungsstittel, wenn vom Betriebssitz abweichend y
Vorname Nachname
Jeeweg 14
PLZ Ort StraRe, Hausnummer
27367 Hassendorf
StraRe, Hausnummer PLZ Ort
wird nachstehender Vertrag zur Ausbildung
im Ausbildungsberuf ~ Maurer
gef.mit Fachrrichtung/
Schwerpunkt/etc.
nach MaRgabe der Ausbildungsordnung geschlossen.
A I Die Ausbildungsdauer betrégt nach der Ausbildungsordnung 3 1/2 Jahre = 42 Mon. X 3 Jahre = 36 Mon. 2 lahre = 24 Mon.
Diese Ausbildungsdauer verringert sich um '24/1Z_M0nate Tage.
Grund (vorherige Berufsausbildung als):
Grund ({berufliche Vorbildung in):

X Grund (Schulabschluss etc.): Berufsfachschule Bautechnik

(Nachweise in Kopie beifiigen: z. B.: Schulzeugnisse, Berufsfachschule, andere Ausbildungszeugnisse)

Somit dauert die tatséchliche Ausbildung vom {Beginn) 01.09.2022 bis (Ende) 31.08.2024
| B |Die Probezeit betragt 1 Monat oder 2 Monate oder 3 Monate oder X 4 Monate.

C |Die regelmiRige tigl. Ausbildungszeit betrdgt 8 Std., die regelmaBige wéchentl. Ausbildungszeit betragt 40 Std.

I' D Der A.usbildende z_ahlt de"m Lehrlif\g eine apgemessere € 1.230 € 1.495 € €
Vergiitung (§ 5), sie betrégt zurzeit monatlich brutto:
1. Ausbildungsjahr 2. Ausbildungsjahr 3. Ausbildungsjahr 4. Ausbiidungsjahr
. Die Urlaubsdauer richtet sich nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz, dem Bundesurlaubsgesetz bzw. nach den giltigen Tarifvertragen.
Der Ausbildende gewihrt dem Auszubildenden Urlaub nach den geltenden Bestimmungen. Es besteht Anspruch auf:

Werk- oder 10 Arbeitstage im Jahre 2022 Werk- oder Arbeitstage im Jahre
werk-oder 30 Arbeitstage im Jahre 2023 Werk- oder Arbeitstage im Jahre
Werk-oder 20 Arbeitstage im Jahre 2024

Name und Ort der Berufsschule  BBS-Mesdea- ‘ZO“l'eJn 'D()((j

Sonstige Vereinbarungen (siehe § 11); Hinweise auf anzuwendende Tarifvertréige, Betriebsvereinbarungen, abweichende Ausbildungsstitte

AR TYRRYO

Der Ausbildungsnachweis wird X schriftlich elektronisch gefihrt

Die vorstehenden sowie die , weiteren Vertragsbestimmungen” (§§ 1-11) sind Gegenstand dieses Vertrages und werden anerkannt.
Otterstedt 15.08.2022 Sinell

Ort, Datfim Unterschrift Auszubildende/r

. Kl X, L€l

Uptterschrift Ausbildungsbetrieb (Ausbildender) Unterschrift Gesetzlicher Vertreter/in

h

% Falls die Ausbildung in mehreren Ausbildungsstatten stattfindet, bitte vollsténdige Angabe zu allen A tten unter G oder als Anlage beifiigen.
HINWEIS: Die sich aus dem Berufsausbildungsverhiltnis ergebenden Daten gemiR § 28 HWO und § 34/35 BBIG werden bei den zusténdigen Stellen gespeichert.




Weitere Vertragsbestimmungen

§1 Verkirzung/ Verlangerung der Aushildungsdauer
Ene vorhergehende Berufsaostldung kann autdie Aushldun2sidauar an parechnet werden. sofemn
die dem Ve srundeliegende Ansbildunyiocdnune sine Anrechnungsmoghichkeit nach § 26 Abs
2 Nr 4 Hw@ oder§ S Abs 2 Nr 4 BBiGivorsieht Spitesteniab | August 2009 bedarfed
des semeinsamen Antrages der Auszubildenden und A bildenden (§7 BRG) Nach § 27
Abs. [HwO bzw § 8 Abs. 2 BBiG hat die Handwerkskammerauf sememsamen Antray der/des Aus-
zubildenden und Ausbildenden die Ausbildungsdauer zu verkiirzen, wenn zu erwarten ist, dass das
Ausbildungsziel in der verkirzten Zet erreicht wird
2 Dauer und Probezeit (siche Aund B)
Wird die Ausbildung wihrend der Probezeit um mehr als e Dnittel dieser Zeit unterbrochen, so
verlangert sich die Probezeit um den Zeitraum der Unterbrechung
3 Vorzeitige Baendlisuny des Berufsausbildungsverhalinisses
Besteht der Awszuhildende vor Ablauf der unter Al varzinbarten Ausbildungszeit die Gesellen-
pritfung / Abschlusspriifung, so endet das Berufsausbildungsverhaltnis mit Bekanntgabe des
Ergebnisses durch den Priifungsausschuss
4 Verlingerung des Berufsausbildungsverhalinisses
Besteht der Auszubildende die Gesellenprufuns/ Abschlussprifung micht, so verlangert sich das
Berufsausbildungsverhéltnis auf sein Verlangen bis zur nachstmoghchen Wiederholungsprii-
fung, hochstensum ein Jahr

§2 Pflichten des Ausbildenden
Der Ausbildende verpflichtet sich,
| Aushildun el
dafur #u soreen, dass dem Auszubildenden die berufiche Handlungsfahigkeit vermuttelt wird,
die s Freechen des Ausbildungsaeles nach der Ausbildungsordnung erforderlich ist, und die
Berufsausbildung nach den beigefiigten Angaben sur sachlichen und zeitlichen Gliederung des
Ausbildungsablaufs so durchzufiihren, dass das Aushildungsziel in der voruesiehienen Ausbil-
dungszeit erreicht werden kann
Ausbilder
selbst auszubilden oder einen persdnlich und fachlich geeigneten Ausbilder ausdriicklich damt
zu beaufiragen und diesen dem Ausaubildenden jeweils | su ueben Unierder Vierant-
woirtuny des Aushilders oder der Aushilderm ann bee der Bery frushildung mitwirken, wer
salhst micht Aushilder oder Aushilderin ist, aber die fir die Verminthung von Ausbidungsmnhal-
ten erforderlichen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihigkeiten besitzt und personlich
seeignet 1st
3 Ausbildungsordnung
dem Auszubildenden vor Beginn der Ausbildung die Ausbildungsordnung kostenlos auszuhin-
digen
4 Ausbildungsmittel
dem Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel, insbesondere Werkzeuge, Werkstoffe zur
Verfpinge au stellen, die frdie betriebhiehe Ausbildung und zum Ablegen von dwischen- und
Chesa|lenpril bschlussprisfungen, auch soweit solehe nach Beendiguny des Berufsaus.
Bildunesverhaltnisses und in engem zeilichem Zussmmenhang damit stattfinden, erforderlich
sind
5 Besuch der Berufsschule und von Ausbildungsmalnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte
(Technologische lehrlingsquahfizierung)
den Auszubiltlennden zum Besuch der Berufsschule und zum Besuch von angeordneten Ausbil-
dungsmafnahmen auBerhalb der Ausbildungsstitte anzuhalten und freizustellen
6 Schriftlicher Ausbildungsnachweis (Berichtsheft)
dem Auszubildajiden vor Aushildungsbeginn und spater den schriftlichen Ausbildungsnach-
weis, der fiir die Berufsausbilduny verlangt wird, kostenlos auszuhandigen und die ordnungsge-
mabe Fihrung durch regelmafige Abzeichnung zu iberwachen
7 Ausbtldungsbezogene Tatigkaiten
dem Anszubildenden nur Aufigaben zu iibertragen, die dem Ausbildungszweck dienen und
seinen korperlichen Kriften angemessen sind
8  Sorgepflicht
dafiir zu sorgen, dass der Auszubildende charakterlich gefordert sowie sittlich und komerlich
nicht gefahrdet wird
9 Arzthiche Untersuchungen
sich von dem jugendlichen Auszubildenden Bescheinigungen gemaB Jugendarbeitsschutzge-
setz darniiber vorlegen zu lassen, dass dieser
a) vorder Aufnahme der Ausbildung untersucht und
b) vor Ablauf des ersten Beschiftigungsjahres nachuntersucht worden ist
10 Hntragungsaniay
urverselich noch Abschluss des Berufsaushildungaven rages die Bntraguny in das Verzzichnis
der BeruFsausbildungsverhilinisse ber der zustandigen Handwerkskammer unter Beifugang
aller Vertragsn iederschnfren zu beantragen, Glewches gilt ber spateren Anderungen wesent-
licher Verrngsinhalte Die Gebuhr fir die Fntrgung des Berufiaushildungsverrages m tas
Verzeichnis der Berufsausbildungsverhiltnisse tragt der Ausbildende (Betrieb)
It Freistellung fiar Prifungen; Prifungseebihren
den Auszubildenden fur die Teilnafime an Zwischenprifungen bzw Teil 1der Abschluss-/
Geseltenpriifung sowie der Abschluss-/Gesellenpriifung freizustellen und die Priifungsge-
bithren zu bezahlen

§3 Pflichten des Auszubildenden

Der Auszubildende hat sich zu bemiihen, die berufliche Handlungsfahigkest zu erwerben, die erfor-

derlich 1st, um das Ausbildungsziel zu erreichen Der Auszubildende verpflichtet sich

| Lernpflicht

die im Rahmen seiner Berufsausbildung aufgetragenen Aufsaben sorgfillig auszufihren

Berufsschulunterricht, Priafungen und sonstige Malnahmen

am Berufsschulunterricht und an Priifungen sowie an AusbildungsmaBinahmen auBerhalb der

Ausbildungsstitte teilzunehmen, fir die ernach § 2 Nr. 5 freigestellt wird

3 Weisungseebundenhent
den Wetsungen zu folgen, die ihm im Rahmen der Berufsausbildung vom Aushildenden, vom
Aushilder oder von anderen Personen, soweit sie als weisuniberechtigt bekunnt gemacht
worden sind, erteilt werden

4 Betriebliche Ordnung
die fiir die Ausbildungsstatte geltende Ordnung zu beachten

5 Sorgfalispflicht
Werkitug, Maschinen und sonstige Einrichtungen pfleglich zu behandeln und sie nur zu den
ihm iibertragenen Arbeiten zu verwenden

6 Betnebsgeheimmnisse
iiber Bernebs- und Geschaftsgeheimnisse Stillschweigen zu wahren und die Interessen des
Betnebes zu wahren

7 Schrifilighar Ausbildungsnachwess (Berichisheft)
eineti vorpeschriebenen schnftlichen Ausbildungsnachweis ordnungsgemaB zu fahren und
regelmafig vorzulegen

8 Benachrnichtigung
bei Fernbleiben von der betrieblichen Ausbildung, vom Berufsschulunterricht oder von
sonstigen Ausbildutipsveransialtungen dem Ausbildenden unier Anpabe von Grisnden und des
voraussichihchen Dauer unverziglich Nachricht zu geben Dauert die Abensunfihigkeit langer
als 3 Kalendertage, hat der Auszubildende eine arzthche Beschemigung iber die bestehen-
de Arbeitsunfahigkent sowie deren Dauer spalestens an dem daraul folpgnden Arbenstag
vorzilepgn. Der Ausbildende ist berechtigt, die Vorlage der arztlichen Beschemigunyg frither zu
verlangen Im Ubrigen gelten die gesetzlichen Bestimmungen

9 Arztliche Untersuchung
soweit aufihn die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes Anwendung finden, sich
arztlich

~

™)

a) vor Beginn der Ausbildung untersuchen zu lassen
b) vor Ablauf des arsten Ausbildungsjahres nachuntersuchen zu lassen und die Beschemigung
hieruber dem Ausbildenden vorzulegen

10 Nebentitigkeiten
Nebentitigkeiten nicht durchzufithren, soweit keine vorhenge schnftliche Genehimigung durch
den Ausbildenden vorhiegt

Il Prifungen
der Anszubildende hat sich selbst zum Teil | der Abschluss-/Gesellenpriifung sowie zur
Abschluss-/Gesellenpritfung anzumelden Der Ausbildungsbetrieb ist von der Anmeldung zu
unterrichten Ist der Auszubildende ber der Anmeldung zur Zwischen-/ Teil | der Abschlusspri-
fung-/Gesellenpriifung noch kewne I8 Jahre alt, ist die drztliche Beschenigung iber die erste
Nachuntersuchung semil) Jugendarbeitsschutzgesetz beizufigen

&4 On der Aushildung/ Aushild aten

Dhe Ausbildun g findet sorhehaltlich der Regetuny nach § 3N 2in Verbindung nut $2 Ne S der
wenaniten Aushildungsstatte und den mit dem Betriebssite der o die Ausbildung ublicherveise
sypammenhineanden Bu- Montage- und sonstigen Arbeitsstelien stant Wird der Jugendhiche an
eine dieser Stellen entsandt, beir der die tigliche Riickkehr unzumutbar ist, so gilt die Zusummung
zur auswartigen Unterbningung durch den gesetzlichen Vertreter als erteilt

§5 Vergitung und sonstige Leistungen

1 Tanflichs \2jgitung

Soweit Vergatungen tariflich geregelt und anwendbar (siehe Dyodernach § 17 BBIG vereinbart

sind, gelten die tarifichen Sitze

Filtigkeit (Hohe sizhe D)

Die Vergiitung wird spitestens am letzten Arberlstag des Monats gezahli Das aufdie Urlaubs-

zeit entfallende Frtwelt (Urlaubsgeld) wird vor Autritt des Urlaubs susgizahlt. Die Beitrage fir

die Sozalversicherung tragen die VertragsschheBenden nach MaBgabe der gesetzlichen Bestm-

mungen Ene iber die vereinbarte regelmaBige Ausbildungszeit hinausgehende Beschiftigung

1st besonders zu vergiiten oder durch entsprechende Freizeit auszugleichen

3 Sachleistungen
Soweit der Ausbildende dem Auszubildenden Kost und/oder Wohnung gewiahrt, gilt die Rege-
lung des § 17 Abs 2 BBIG

4 Kosten fir MaBnahmen aufBerhalb der Ausbildungsstatte
Der Ausbildende tragt die Kosten fiir MaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte gema § 2
Nr. 5, soweit sie nicht anderweitig gedeckt sind Dazu gehéren neben den Unterbringungs- auch
die Fahrtkosten Ist eine auswartize Unterbringung erforderlich, so kénnen dem Auszubilden-
den anteilige Basten fir VerpfAegung m dem Umfangin Rechnung gesieth werden, in dem
dieser Fosten ¢ingpan D Anrechnung von anteiligen hosten und Sachbeagswerten darf 75 %
dey barren Brutt gutung micht ubarsteigen Kosten, die durch din Besuch der Berufs-
schule entstehen, werden nicht vom Ausbildenden getragen

5 Berufskleiduny
Wird vom Ausbildenden eine besondere betriebstypische Berufskleidung vorgeschrieben, so
wird sie dem Auszubildenden zur Verfiigung gestellt

6 Fortzahluny der Vergitung
Dem Auszubildenden ist die Vergiitung auch zu zahlen fir die Zeit der Freistellung semal
§2Nr 5und 1 dieses Viertruges sowie gemif Jugendarbensschutzgesetzan dem Arbeitstag,
der der schriftlichen Abschlusspriifung unmittelbar vorausgeht, femer fur die nach dem Gesetz
erforderlichen drztlichen Untersuchungen Im Ubngen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz

[

§6 Ausbildungszeit und Urlaub

1 Ausbildungszeit

Beinoch nicht I8 Jahre alten Personen sind die Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes
zu beachten Die hochstzulissige Beschaftigungszeit betragt 8 Stunden Wenn jedoch im
Betrieb die Arbeitszert an einzelnen Werktagen auf weniger als 8 Stunden verkirzt ist, kdnnen
Jugendlichs an den obrigen Werktaven derselben Woche 8 12 Stunden beschafuiat wardan. e
hochstulsssipe wichentliche Beschiftipungszen betrigt bei noch nicht 18 Jahre alten Perso-
nennach dem Jugendarbentsschutzgas2iz 40 Stunden. wenn eine tariflich ghnstigere Regehiny
zur Anwenduny kommt, gilt diese

Utlaub {sizhe E)

Werktaug sind alle fage, auBer Sonn- und gesziziche Feiertage. Endet die Ausbilduny nach

dem 30 (6., hat der Auszubildende Anspruch aufden gesamten gesetdichen Jahrisurlaub. Der
Urlaub soll zusammenhangend und in der Zeit der Berufsschulferien erteilt und genommen
werden Wiahrend des Urlaubs darf der Auszubildende keine dem Urlaubszweck widersprechen-
de Erwerbsarbert leisten

~

§7 Kindigung

L wiihrend der P

Wihrend der Prabezeit kann dus Berufsausbildungsverhaltnis ohne Enhalten einer Kandi-

gungsfrist und ohne Angaben von Griinden gekiindigt werden

Kiindigungsgrimde

Nach der Probiezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis nur gekiindigt werden

a) ausemiem wichtigen Grund ohne Einhalten emer Rindigunosfrisi,

b) vom Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von 4 Wochen, wenn er die Berufsausbil-

dung aufgeben oder sich fiir eine andere Berufstatigkeit ausbilden lassen will

3 Form der Kindigung
Die Kindigung muss schnftlich, im Falle § 7 Nr. 2 unter Angabe der Kindigungsgrinde erfolgen

4 Unwirksamkeit einer Kindigung
Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrundeliegenden
Tatsachen dem #ur Kilndigung Berechtigten linger als 2 Wochen bekannt sind st ein Giitever-
fahren gemaB § 9 eingeleitet, so wird bis zu dessen Beendigung der Lauf der Frist gehemmt

5 Schadenersalz bei vorzeitiger Beendigung
Wird das Berufsausbildunyusverhélinis nach Ablauf der Probezeit vorzeitig gelost, so kann der
Ausbildende oder der Auszubildende Ersatz des Schadens verlangen, wenn der andere den
Grund fiir die Aufldsung zu vertreten hat. Das gilt nicht bei Kindigung wegen Aufgabe oder
Wechsels der Berufsausbildung (§ 7 Nr. 2b) Der Anspruch erlischt, wenn er nicht innerhalb von 3
Monaten nach Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses geltend gemacht wird

(&)

§8 Zeugnis

Der Ausbildende hat dem Auszubildenden bei Beendigung des Berufsausbildungsverhilinisses en
Zeugiis auszustellen Hat der Aushildende die Beruisausbildung nicht selbst durchpefuhn. soosoll
auch der Aushilder das Zeugnis unteischreiben Bs muss Angaben enthalien dber Art. Daver und Jel
der Berufsausbildung sowie dber dic crwork peruflichen Fertigh L Kenntmsse und Fahigkes
ten des Auszubildenden Auf Verlangen des Aussubildenden sind auch Angaben dler Verhalten jmed
Leistung aufzunehmen

§9 Beilepung von Streitigkeiten

Bei Streitiekaiten aus dem bestehenden Berufsausbildungsverlislinis ist vor Inanspruchnahme des
Arbeitsgencliles der ber des zustandigen Innung errchtere Ausschuss zur Schlichiung von Streitigket-
len zwischen Ausbildenden und Lehrlingen (Auszubildenden) anzurufen

§ 10 Efall t und Gerick and
Erfullungson for alle Anspriiche aus diesem Vertrag ist der Ort der Ausbildungsstalte: er pilt auch als
Gerichtsstand

§ 11 Sonstige Vereinbarungen
Rechiswitksame Nebenabreden, die das Berufsausbildunysverhiltnis betreffen, konnen nur durch
schrifthche Erganzung unter G dieses Berufsausbildungsvertrages getroffen werden

Die Ausbildungsordnuny fir lhren Ausbildungsberuf finden Sie im Internet unter dem Link
www BiBB de - Berufe zum Download



