Aufhebungsvertrag

Zwischen Carsten Repenning Dachdeckerei GmbH
MiBmaaBener Weg 10
24601 Stolpe

- nachfolgend Arbeitgeber genannt -

und Herrn
Kevin Bludau
Seeweg 3
24619 Bornhoved

- nachfolgend Arbeitnehmer genannt -

wird folgender Aufhebungsvertrag geschlossen:

§1
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

Die Parteien sind sich darlber einig, dass das zwischen ihnen bestehende Arbeits-
verhaltnis auf arbeitgeberseitige Veranlassung aus persénlichen Griinden des Arbeit-
nehmers zu 31.12.2022 unter Einhaltung der ordentlichen Kiindigungsfrist endet. Bis
zur Beendigung erhalt der Arbeitnehmer seine bisherige Vergiitung weiter bezahlt. .
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§2
Urlaub

Die Parteien sind sich dartber einig, dass Anspriiche des Arbeitnehmers hinsichtlich
Urlaub abgegolten sind.

§3
Riickgabe von Arbeitsmaterialien/Arbeitspapiere

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, bis spatestens 30.11.2022 folgende Unterlagen an
den Arbeitgeber zuriickzugeben: PSA

§4
Sozialversicherungsrechtliche Hinweise

Der Arbeitnehmer wurde seitens des Arbeitgebers darauf hingewiesen, dass der
Abschluss eines Aufhebungsvertrages, zu sozialversicherungsrechtlichen Nachteilen
fuhren kann, insbesondere hinsichtlich des Bezuges von Arbeitslosengeld
(Sperrzeiten/Ruhezeiten/ Anrechnung einer Abfindung auf das Arbeitslosengeld).
Rechtsverbindliche Auskiinfte hierzu kann ausschlieBlich die Bundesagentur fiir Arbeit
erteilen. Zudem wurde der Arbeitnehmer darauf hingewiesen, dass er zur Vermeidung
einer Sperrzeit auch verpflichtet ist, sich spatestens drei Monate vor Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses bei der Bundesagentur fiir Arbeit arbeitsuchend zu melden.
Liegen zwischen der Unterzeichnung des Aufhebungsvertrages und der Beendigung
weniger als drei Monate, so muss die Meldung bei der Bundesagentur fiir Arbeit
unverzlglich erfolgen.

§5
Abgeltungs- und Erledigungsklausel

Zwischen den Parteien besteht Einigkeit, dass mit Erfiillung dieser Vereinbarung
samtliche Anspriiche der Parteien aus dem Arbeitsverhaltnis und dessen Beendigung,
gleich ob bekannt oder unbekannt, bereits entstanden oder noch entstehend, erledigt
und abgegolten sind. Ausgeschlossen hiervon sind lediglich folgende Anspriiche: ...
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Unterschrift Arbeitnehmer Unterschrift Erziehungsberechtigter

Dachdeckerei agmbH
MiBmaaBener Weg 10 - 24601 Stolpe
eMail: info@dachdeckerei-repenning.de
Yel.: 04326 / 2882058 - Fax: 04326 / 2882057




