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HANDWERKSKAMMER L UBECK
BEI’ ufsausblldungsvertr aAf (gemil Berufsbildungsgesetz) e a —n

zwischen dem/der Ausbildenden (Unternehmen) ménnlich
Name, Yorname

Bludau, Kevin‘

iStralRe, Haus-Nr.

Seeweg 3
Carsten Repenning Dachdeckerei GmbH oz o

MiBmaaBener Weg 10 24619 Bornhéved
24601 Stolpe

igeb.am in ! gStaatsan gehorigheit

/30.08.2006 Bad Segeberg | deutsch

Gesetzlich vertreten durch:

Eltern

{Telefon: Fax: Name, Vorname, gesetzliche(r) Verireter i
04326 2882058 04326 2882057 ‘Steffens, Maren 7 )
[Email: iStralBe, Haus-Nr.
\info@dachceckerei-repenning.de Seeweg 3
IAusbildungsstitte, wenn vom Betriebssitz abweichend: PLz jort
i 24619 Bornhdved

wird zur Ausbildung nach MaBgabe der Ausbildungsordnung nachstehender Vertrag geschlossen:

Ausbildungsbersi _DAChdecker

ggf. Fachrichtung / Schwerpunkt etc, Dachdeckunqstechmk
i
@ Die Ausbildungszeit betrigt nach der Ausbildungsordnung . g.‘w ..... Jahre, D Der Ausbildende gewahrt dem Lehrling (Auszubildenden) Urlaub nach den geltenden
Bestimmungen. Es besteht zzt. ein Urlaubsanspruch von: {§6 Nr.3)
Diese verringert sich um —0__ bonate durch: Kaienderjahf 2022 2023 2024 2025
Werktage
Arbeitstage 11 .26 26 20
IG]
01.08.2022 L™ | sonstige Vereinbarungen (siehe § 11), Hinweise auf anzuwendende Tarifvertrage,
Das Ausbildungsverhiltnis beginnt am ks Betriebsvereinbarungen, Mafinahmen auBerhalb der Aushildungsstitte:
und endet am 31 .07.2025
H bil is wird in ol i Nr.6):
@ Die Probezeit betrigt 4 Monate. Die Probezeit muss mindestens einen DDG{ Aushilrungsnachuveis wird in folgender Form geflitrt (§ 2 Nr. 8):
Monat und darf héchstens vier Monate betragen (§ TNET). schriftlich

- Dieser Vertrag ist in mindestens 2 gleichlautenden Ausfertigungen ausgestelit und von den
i Vertragspartei enhindig unterschrieben worden. leder Vert: ferti t
EDie;ﬂmshiidungwird durch Ausbildungsmafnahmen auBerhalb der Ausbildungsstitte extragsparteien elganhéindig ynterschriehen warden. Jeder Vertragsausfertigung ist ein

betrieblicher Ausbi lapbeigefi
erganzt, soweit solche durch Yollversammlungsbeschluss der Handwerkskammer Etrieblicher Auks gsplapbeigefigt.

il
Liibeck verbindlich vorgeschrieben sind. Die Sef .staneh esg{%ﬂgf:&sﬂt m;gaqerkann:b

L
8

, Datumy ;/ , @ﬂniu
. Der Ausbildende zahlt dem Lehrling (Auszubildenden) eine angemessene Vergiitung. A wm':ﬂﬂ
Sie betrdgt zzt. monatlich brutto: (§5 Nr. 1) [ -4 a8 Q« N 7(}7- L7 VRS Bhet W A
: Der Ausbildende {Linkerneh erel 'n‘
| il 2 | 3. 4. N ’ k
! im Ausbildungsjahr | Ausbildungsjahr g Ausbildungsjahr | Ausbildungsjahr L5 ec Gmb

nzadener Weg 10 - 24601 Stolpe

: EEMTAE E MR AW —Hﬂfﬂ-ﬁ‘eﬁeﬂﬂiﬂg—d‘—‘%———'-—
ro | 780,00 | 940,00  1.200,00 Der el (Auszolg das bt Vs g ansios | s6nsbr

- | X K. ILUa\au

Die regelmafige tégliche Ausbildungszeit betrigt zzt. _w,gw_,,__‘ Stunden Die gesetzlichen Vertmter des Lehr ings (Auszubildenden)”
(§6 Nr. 1,2

(5
bei einer regelmaRigen wéchentl, Ausbildungszeit von zzt. 39 e Stunden l&en\la er oder Vormund # o

(§6 Nr. 1,2)*

* Falls nur ein Elterntei! unterschreibt, M ein Beleg uber da allzinige Sorgerack ‘udcx ein Yermerk erforderiich,

Y ImF wird aus Lesbarkeitsgelinden nur die mannliche Form verwendet.

2} Jugendiche Lehrlinge dirfen nur an 5 Tagen in der Wache beschiftigt werden. im {origen sind die Yorschriften des JArbSchG iber die Beschiftigung Jugendlicher an Samstagen, Sonn- und gesetziichen Feiertagen zu beachten.

3} JArbSchC: Urlaubsjahr ist das Xalenderjahr. Soweit der Lehrling zu Beginn des Kalenderjahres noch nicht 16 Jahre alt ist, batrigt der Uraub 30 Werktage, noch nicht 17 Jahre alt ist, ipetmgs de( Urlaub 27 Werkiage,
noch nicht 18 Jahre alt ist, befragt der Urlaub 25 Werktage, es sei denn, der Tarifvertrag sicht eine glinstigere Regelung vor. rn ibrigen gelten diz maBgebiichen Besti gen des Bund g bzw. die
besonderan Regelungen des Tarifvertrages.

Handwerkskammer 13 Juli 2022

Liibeck

Dieser Vertrag ist gepriift und in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhiltnisse eingetragen worden.
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