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HANDWERKSKAMMER LUBECK

23552 Lubeck - Breite StraBe 10/12 - Telefon (04 51) 1506-0 - Telefax (04 51) 15 06-180 - www.hwk-luebeck.de

Antrag auf Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse

Betriebsnummer b.d. Handwerkskammer

212101970

Telefonnummer des Betriebes

04326 2882058

Telefax

04326 2882057

E-Mail

Ausbildungsbetrieb (Name, Str., Haus-Nr., PLZ, Ort):

Carsten Repenning Dachceckerei Gm
MiBmaalRener Weg 10
24601 Stolpe

Betriebsnummer nach §18 Abs.1 SGB IV:

Ausbildungsstatte (Str., Haus-Nr., PLZ, Ort):
(wenn abweichend vom Ausbildungsbetrieb)

Betriebsnummer nach §18 Abs.1 SGB IV:

mauricelamp30@icloud.com

0151-51546871

info@dachdeckerei-repenning.de 88114666

Lehrling/Auszubildender

Name, Vorname Staatsangehdrigkeit
Lamp, Maurice deutsch

StraBe, Hausnummer Geschlecht
Wankendorfer Str. 14 mannlich
Postleitzahl Ort

24601 Stolpe

Geburtsdatum Geburtsort* |:| Bescheinigung der
30.04.2006 Bad Segeberg Erstuntersuchung ist beigefiigt
E-Mail Handynummer Art einer amtlich

festgestellten Behinderung:

Ausbildungsberuf:

Dachdecker

ggf. Fachrichtung, Schwerpunkt oder Handlungsfeld:

Dachdeckungstechnik

Art der

Ausbildung: Lehrverhaltnis

Ausbildungsbeginn

01.08.2023

Ausbildungsende

31.07.2026

Probezeit bis

30.11.2023

Hoéchster allgemeinbildender Schulabschluss

Berufsvorbereitung, berufliche Grundbildung

Hauptschulabschluss

(mind. 6 Monate)
keine Teilnahme

Vorausgegangene Berufsausbildung

Griinde fiir eine gewiinschte Verkiirzung/Anrechnung
(bitte unbedingt Unterlagen/Abschlusszeugnis beifligen)

Bei welcher Berufsschule angemeldet? (Name, Ort)
Internat Libeck

Erster gesetzlicher Vertreter
bei nicht volljahrigem Lehrling ist sorgeberechtigt:

212/279209
Zweiter gesetzlicher Vertreter

|nur Mutter

| |

Name, Vorname

Lamp, Claudia

Name, Vorname

StraBe, Hausnummer

Wankendorfer Str. 14

StraBe, Hausnummer

Postleitzahl

24601

Ort

Stolpe

Postleitzahl Ort




Ausbilder/in

Name, Vorname

Repenning, Carsten

Geburtsdatum Geschlecht Stellung im Betrieb Der/die Ausbilder/-in ist in Vollzeit beschaftigt
07.05.1968 mannlich Betriebsinhaber/in [0] oA []new

Angaben zur Ausbildungsberechtigung
(Mehrfachnennungen mdglich)

Meisterprifung im Dachdeckerhandwerk
Teil IV der Meisterprifung

Soweit der Handwerkskammer noch nicht vorgelegt, bitte Unterlagen beifiigen!

Betriebsdaten
Anzahl
Meister und andere Personen 2
mit Ausbildungsberechtigung
Gesellen, Facharbeiter 12
Personen ohne
Berufsausbildung 4
Der Ausbildungsbetrieb erfiillt die KMU-Eigenschaft [0]JA [|NEIN
(KMU = Kleinstunternehmen sowie kleine und mittlere Unternehmen):
> weniger als 250 Personen beschiftigt
> Jahresumsatz unter 50 Mio. EUR oder Jahresbilanzsumme unter 43 Mio. EUR
> keine Verflechtung / Verbund mit anderen Unternehmen
Dieses wird durch Unterschrift bestatigt.
Wir sind ein Betrieb des 6ffentlichen Dienstes o Der Betrieb ist tarifgebunden.

Nur von MaBBnahmetragern auszufiillen:

Offentliche Férderung des Ausbildungsverhiltnisses
(monatlich, regelméaBig, >50% der Kosten)

keine Forderung (Uberwiegend betriebliche Finanzierung)

Beigefiigt sind: D 2 (bei Vormund und im Baugewerbe 3) Ausfertigungen des Berufsausbildungsvertrages einschl. Ausbildungsplédne
|:| die Bescheinigung der Erstuntersuchung nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz
D Unterlagen bei Antrag auf Verkiirzung bzw. Anrechnung der Ausbildungszeit
D Unterlagen liber die Ausbildungsberechtigung des Ausbilders, soweit der Kammer nicht schon vorliegt

Die Richtigkeit und Vollstandigkeit der Angaben wird bestatigt.

11.06.2023

Ort, Datum Unterschrift des Ausbildenden

Zur Beachtung: Der Antrag muss sorgféltig ausgefiillt werden, da er die Grundlage amtlicher Beurkundungen
der Handwerkskammer bildet.

Bitte vergessen Sie nicht, den Lehrling umgehend zur Berufsschule anzumelden.

* Angabe freiwillig

3

Die vorstehenden Angaben sind aufgrund folgender Gesetzesgrundlagen zu erheben: Vergiitung: 1. Lehrjahr: 820,00 '§|
§§ 11, 32, 34-36, 88 Abs. 1Berufsbildungsgesetz und 5023 2024 2025 2026 2. Lehrj:ahr: 1.040,00 E
§§ 23, 28-30 Handwerksordnung 3. Lehrj_ahr:% o
4. Lehrjahr: @

4 8 39 11 26 26 20 212/279209
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HANDWERKSKAMMER L UBECK

Berufsausbildu ngsve rt rag (gemar Berufsbildungsgesetz)

zwischen dem/der Ausbildenden (Unternehmen)

Carsten Repenning Dachceckerei GmbH
MiBmaaflener Weg 10
24601 Stolpe

Telefon: Fax:
04326 2882058 04326 2882057
Email:

info@dachdeckerei-repenning.de

Ausbildungsstétte, wenn vom Betriebssitz abweichend:

und dem Lehrling (der/dem Auszubildenden)’

Name. Vorname Geschlecht
Lamp, Maurice mannlich
Strae, Haus-Nr.

Wankendorfer Str. 14

PLZ Ort

24601 Stolpe

geb.am in Staatsangehorigkeit
30.04.2006 Bad Segeberg | deutsch

Erster gesetzlicher Vertreter: ~ NUI Mutter
Lamp, Claudia

Wankendorfer Str. 14
24601 Stolpe

Name, Vorname:
Strale, Haus-Nr.
PLZ, Ort

Zweiter gesetzlicher Vertreter:
Name, Vorname:

StralRe, Haus-Nr.

PLZ, Ort

wird zur Ausbildung nach MaRgabe der Ausbildungsordnung nachstehender Vertrag geschlossen:

Ausbildungsberuf Dachdecker

ggf. Fachrichtung / Schwerpunkt etc. Dachdeckungstechnik

Die Ausbildungszeit betragt nach der Ausbildungsordnung 3 Jahre.

0

Diese verringert sich um Monate durch:

Das Ausbildungsverhaltnis verlangert sich durch Teilzeit auf insgesamst 36  Monate und

% der reguldren wochentlichen Arbeitszeit.

Das Ausbildungsverhaltnis beginnt am 01.08.2023

und endetam 31.07.2026

Die Probezeit betragt 4 Monate. Die Probezeit muss mindestens einen
Monat und darf hichstens vier Monate betragen (§ 1Nr.1).

Die Ausbildung wird durch AusbildungsmaRBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstétte
ergédnzt, soweit solche durch Vollversammlungsbeschluss der Handwerkskammer
Liibeck verbindlich vorgeschrieben sind.

@ Der Ausbildende zahlt dem Lehrling (Auszubildenden) eine angemessene Vergiitung.
Sie betragt zzt. monatlich brutto: (§5 Nr. 1)

1. 2. 3. 4.
im Ausbildungsjahr | Ausbildungsjahr | Ausbildungsjahr | Ausbildungsjahr

EURO 820,00 1.040,00 1.320,00
E Die regelmaRige tagliche Ausbildungszeit betragt zzt. 8 Stunden
(§6 Nr.1,2)?
bei einer regelmaRigen wéchentl. Ausbildungszeit von zzt. L Stunden
(§6 Nr.1,2)?

1) Im Folgenden wird aus Lesbarkeitsgriinden nur die mannliche Form verwendet.

Der Ausbildende gewahrt dem Lehrling (Auszubildenden) Urlaub nach den geltenden
Bestimmungen. Es besteht zzt. ein Urlaubsanspruch von: (§6 Nr.3)?

Kalenderjahr 2023 2024 2025 2026
Werktage
Arbeitstage 11 26 26 20

Sonstige Vereinbarungen (siehe § 11), Hinweise auf anzuwendende Tarifvertrage,
Betriebsvereinbarungen, MaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte:

Der Ausbildungsnachweis wird in folgender Form gefiihrt (§ 2 Nr. 6):
elektronisch

Dieser Vertrag ist in mindestens 2 gleichlautenden Ausfertigungen ausgestellt und von den
Vertragsparteien eigenhdndig unterschrieben worden. Jeder Vertragsausfertigung ist ein
betrieblicher Ausbildungsplan beigefiigt.

Die Seite 2 ist Gegenstand dieses Vertrages und wird anerkannt.

Ort, Datum:

11.06.2023

Der Ausbildende (Unternehmen)

Der Lehrling (Auszubildende) ( Vor- und Familienname)

Die gesetzlichen Vertreter des Lehrlings (Auszubildenden)*

Mutter, Vater oder Vormund

* Falls nur ein Elternteil unterschreibt, ist ein Beleg liber das alleinige Sorgerecht oder ein Vermerk erforderlich.

2) Jugendliche Lehrlinge diirfen nur an 5 Tagen in der Woche beschaftigt werden. Im iibrigen sind die Vorschriften des JArbSchG tiber die Beschaftigung Jugendlicher an Samstagen, Sonn- und gesetzlichen Feiertagen zu beachten.

3) JArbSchG: Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr. Soweit der Lehrling zu Beginn des Kalenderjahres noch nicht 16 Jahre alt ist, betragt der Urlaub 30 Werktage, noch nicht 17 Jahre alt ist, betragt der Urlaub 27 Werktage,
noch nicht 18 Jahre alt ist, betragt der Urlaub 25 Werktage, es sei denn, der Tarifvertrag sieht eine giinstigere Regelung vor. Im iibrigen gelten die maBgeblichen Bestimmungen des Bundesurlaubsgesetzes bzw. die

besonderen Regelungen des Tarifvertrages.
@) Handwerkskammer
Liibeck

Dieser Vertrag ist gepriift und in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhdltnisse eingetragen worden.

Handwerkskammer Liibeck - 23547 Liibeck - Telefon 04 511506-0 - Internet www.hwk-luebeck.de

212/279209




— Weitere Vertragsbestimmungen — Seite 2 zum Berufsausbildungsvertrag

§ 1 Ausbildungsdauer
1. Verldngerung der Probezeit (siehe A’ und B')
Wird die Ausbildung wéhrend der Probezeit um mehr als ein Drittel dieser Zeit unterbrochen, so verlangert sich die
Probezeit um den Zeitraum der Unterbrechung.

N

. Verkiirzung der Ausbildungsdauer (siehe A")
Die Dauer einer anderen abgeschlossenen Berufsausbildung ist bei entsprechender Vereinbarung der Vertragspartei-
en nach § 5 Abs. 2 Satz 3 BBiG ganz oder teilweise auf die Ausbildungsdauer anzurechnen, sofern die dem Vertrag zu-
grundeliegende Ausbildungsordnung eine Anrechnungsmaglichkeit nach § 5 Abs. 2 Satz 1 Nummer 4 BBIG vorsieht.
Durch Rechtsverordnung der Landesregierungen kann bestimmt werden, dass der Besuch eines Bildungsganges
berufsbildender Schulen oder die Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung ganz oder teilweise auf die
Ausbildungsdauer angerechnet wird. Wird eine solche Rechtsverordnung nicht erlassen, kann die Anrechnung
durch die zustandige Stelle im Einzelfall nach MaRgabe von § 7 Abs. 2 bis 4 BBiG erfolgen. Nach § 8 Absatz 1 BBIiG
hat die zustandige Stelle auf gemeinsamen Antrag des Auszubildenden und Ausbildenden die Ausbildungsdauer zu
verkirzen, wenn zu erwarten ist, dass das Ausbildungsziel auch in der verkiirzten Zeit erreicht wird.

w

. Vorzeitige des Ber
Besteht der Auszubildende vor Ablauf der unter A vereinbarten Ausbildungszeit die Gesellenpriifung/Abschlussprii-
fung, so endet das Berufsausbildungsverhiltnis mit Bekanntgabe der Ergebnisse durch den Priifungsausschuss.

»

. Verlangerung der Ausbildungsdauer
Ausbildende und Auszubildende kénnen die Durchfiihrung der Berufsausbildung in Teilzeit vereinbaren (§ 7a BBiG).
Die Dauer der Teilzeitberufsausbildung verlangert sich entsprechend, hochstens jedoch bis zum Eineinhalbfachen
der Dauer, die in der Ausbildungsordnung fiir die betreffende Berufsausbildung in Vollzeit festgelegt ist. Im Ubrigen
gelten die Bestimmungen des § 7a BBiG. Besteht der Auszubildende die Gesellenpriifung/Abschlusspriifung nicht,
so verlangert sich das Berufsausbildungsverhéltnis auf sein Verlangen bis zur nachstméoglichen Wiederholungsprii-
fung, héchstens um ein Jahr.

§ 2 Pflichten des Ausbildenden

Der Ausbildende verpflichtet sich,

. Ausbildungsziel
dafiir zu sorgen, dass dem Auszubildenden die berufliche Handlungsfahigkeit vermittelt wird, die zum Erreichen des
Ausbildungszieles nach der Ausbildungsordnung erforderlich ist, und die Berufsausbildung nach den beigefiigten
Angaben zur sachlichen und zeitlichen Gliederung des Ausbildungsablaufs so durchzufiihren, dass das Ausbildungs-
ziel in der vorgesehenen Ausbildungszeit erreicht werden kann.

. Ausbilder
selbst auszubilden oder einen personlich und fachlich geeigneten Ausbilder ausdriicklich damit zu beauftragen und
diesen dem Auszubildenden jeweils schriftlich bekannt zu geben.

-

N

w

. Ausbildungsordnung
dem Auszubildenden vor Beginn der Ausbildung die Ausbildungsordnung kostenlos auszuhandigen.

»

. Ausbildungsmittel
dem Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel, insbesondere Werkzeuge, Werkstoffe, Fachliteratur zur
Verflgung zu stellen, die fur die Ausbildung in den betrieblichen und tiberbetrieblichen Ausbildungsstitten und zum
Ablegen von Zwischen- und Gesellenpriifungen/Abschlusspriifungen (Teil 1 u. 2), auch soweit solche nach Beendi-
gung des Berufsausbildungsverhaltnisses und in zeitlichem Zusammenhang damit stattfinden, erforderlich sind.

[l

. Besuch der Ber von
Unterweisung) und Priifungen
den Auszubildenden zum Besuch der Berufsschule anzuhalten und freizustellen bzw. nicht zu beschaftigen. Der
Ausbildende verpflichtet sich daneben, den Auszubildenden, wenn AusbildungsmaRnahmen auBerhalb der Aus-
bildungsstatte vorgeschrieben oder nach C durchzufiihren sind, freizustellen. Das Gleiche gilt fiir die Teilnahme an
Priifungen und an dem Arbeitstag, der der schriftlichen Gesellen/Abschlusspriifung unmittelbar vorangeht.

. Fiihrung von schriftlichen oder elektre (siehe HY)
dem Auszubildenden schriftliche oder elektronische Ausbildungsnachweise fiir die Berufsausbildung kostenfrei zur
Verfligung zu stellen und ihm Gelegenheit zu geben, die Ausbildungsnachweise wahrend der Ausbildungszeit am
Arbeitsplatz zu fiihren. Der Ausbildende wird den Auszubildenden zum ordnungsgemaRen Fithren der Ausbildungs-
nachweise anhalten und dies durch regelmaRige Abzeichnung oder in sonstiger geeigneter Weise bestatigen.

auBerhalb der Ausbildungsstitte (iiberbetriebliche

o

dem Auszubildenden nur Aufgaben zu Ubertragen, die dem Ausbildungszweck dienen und seinen kérperlichen
Kraften angemessen sind.

o

. Sorgepflicht
dafiir zu sorgen, dass der Auszubildende charakterlich geférdert sowie sittlich und kérperlich nicht gefdhrdet wird.

©

. Arztliche Untersuchungen
sofern der Auszubildende noch nicht 18 Jahre alt ist, sich Bescheinigungen geméaR §§ 32, 33 Jugendarbeitsschutzge-
setz dartiber vorlegen zu lassen, dass dieser
a) vor der Aufnahme der Ausbildung untersucht und
b) vor Ablauf des ersten Ausbildungsjahres nachuntersucht worden ist.

10. Eintragungsantrag
unverziiglich nach Abschluss des Berufsausbildungsvertrages die Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbil-
dungsverhdltnisse bei der zustdndigen Handwerkskammer unter Beifligung der Vertragsniederschriften und - bei
Auszubildenden unter 18 Jahren - einer Kopie oder Mehrfertigung der drztlichen Bescheinigung tiber die Erst-
untersuchung gem. § 32 des Jugendarbeitsschutzgesetzes zu beantragen. Gleiches gilt bei spiteren Anderungen
wesentlicher Vertragsinhalte.

1

=

. Anmeldung zu Priifungen
den Auszubildenden zu unterstiitzen und anzuhalten, sich rechtzeitig zu den angesetzten Zwischen- und Gesellen/
Abschlusspriifungen oder zum ersten und zweiten Teil einer gestreckten Gesellen/Abschlusspriifung anzumelden
und fiir die Teilnahme freizustellen. Bei der Anmeldung zur Zwischenpriifung oder zum ersten Teil einer
gestreckten Gesellen/Abschlusspriifung ist bei Auszubildenden, die noch nicht 18 Jahre alt sind, eine Kopie oder
Mehrfertigung der drztlichen Bescheinigung tiber die erste Nachuntersuchung gemaR § 33 des Jugendarbeits-
schutzgesetzes beizuftigen.

§ 3 Pflichten des Auszubildenden

Der Auszubildende hat sich zu bemiihen, die berufliche Handlungsféhigkeit zu erwerben, die erforderlich ist, um das
Ausbildungsziel zu erreichen.

Der Auszubildende verpflichtet sich insbesondere,

Lernpflicht

die im Rahmen seiner Berufsausbildung aufgetragenen Aufgaben sorgfaltig auszufiihren.

I

richt, Priifi und

am Berufsschulunterricht und an Priifungen, zu denen er sich selbst anmeldet, sowie an AusbildungsmaRnahmen
auBerhalb der Ausbildungsstétte teilzunehmen, fur die er nach § 2 Nr. 5i.V.m. C') u. 11 freigestellt wird, sein Berufs-
schulzeugnis dem Ausbildenden zur Kenntnisnahme vorzulegen und ist damit einverstanden, dass sich Berufsschule
und Ausbildender gegenseitig tiber seine Leistungen Auskunft erteilen.

2. Ber

w

. Weisungsgebundenheit
den Weisungen zu folgen, die ihm im Rahmen der Berufsausbildung vom Ausbildenden, vom Ausbilder oder von ande-
ren weisungsberechtigten Personen, soweit sie als weisungsberechtigt bekannt gemacht worden sind, erteilt werden.

>

. Betriebliche Ordnung und Sorgfaltspflicht
die fir die Ausbildungsstatte geltende Ordnung zu beachten. Werkzeuge, Maschinen und sonstige Einrichtungen
pfleglich zu behandeln und sie nur zu den ihm tbertragenen Arbeiten zu verwenden.

«w

. Betriebsgeheimnisse
iber Betriebs- und Geschéaftsgeheimnisse Stillschweigen zu bewahren.

o

. Filhrung von schriftlichen oder elektr (siehe HY)
Die vorgeschriebenen schriftlichen oder elektronischen Ausbildungsnachweise nach § 13 Satz 2 Nr. 7 BBiG ord-
nungsgemaR zu flihren und regelmaRig vorzulegen.

~N

. Benachrichtigungen
bei Fernbleiben von der betrieblichen Ausbildung, vom Berufsschulunterricht oder von sonstigen Ausbildungs-
veranstaltungen dem Ausbildenden unter Angabe von Griinden unverziglich Nachricht zu geben. Dauert die
Arbeitsunfihigkeit langer als 3 Kalendertage, hat der Auszubildende eine &rztliche Bescheinigung tiber das Bestehen
der Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer spatestens an dem darauf folgenden Arbeitstag
vorzulegen. Der Ausbildende ist berechtigt, die Vorlage der &rztlichen Bescheinigung frither zu verlangen. Dauert
die Arbeitsunfahigkeit ldnger als in der Bescheinigung angegeben, ist der Auszubildende verpflichtet, eine neue
arztliche Bescheinigung vorzulegen.

[

. Arztliche Untersuchungen
soweit auf ihn die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes Anwendung finden, sich geméaR §§ 32, 33 dieses

') Die Buchstaben verweisen auf den Text der ersten Vertragsseite.

Gesetzes arztlich untersuchen zu lassen und die Bescheinigung hiertiber dem Ausbildenden vorzulegen.

9. Nebentitigkeiten
Nebentétigkeiten nicht durchzufiihren, soweit keine vorherige schriftliche Genehmigung durch den Ausbildenden
vorliegt.

§ 4 Ort der Ausbildung /Ausbildungsstétten

Die Ausbildung findet vorbehaltlich der Regelung nach § 3 Nr. 2 in Verbindung mit & 2 Nr. 5 in der genannten Ausbil-
dungsstatte und den mit dem Betriebssitz der fiir die Ausbildung tblicherweise zusammenhéngenden Bau-, Montage-
und sonstigen Arbeitsstellen statt. Wird der Jugendliche an eine dieser Stellen entsandt, bei der die tagliche Ruckreise
unzumutbar ist, gilt die Zustimmung zur auswartigen Unterbringung durch den gesetzlichen Vertreter als erteilt.

§ 5 Vergiitung und sonstige Leistungen

[

. Tarifliche Vergiitung und Angemessenheit der Vergiitung (siehe D')
Soweit Vergiitungen tariflich geregelt und nach G') anwendbar oder vereinbart sind, gelten die tariflichen Sétze.
Auch bei bestehender Tarifbindung steht es den Vertragsparteien frei, unter D') eine tber den tariflich festgelegten
Satzen liegende Ausbildungsvergiitung zu vereinbaren. Soweit tarifliche Vergiitungen nicht bestehen oder nicht
anwendbar oder vereinbart sind, zahlt der Ausbildende dem Auszubildenden eine angemessene monatliche Vergi-
tung (siehe D). Als angemessen gelten vorbehaltlich der Sonderregelungen in § 17 BBiG (insbesondere der Absétze
4 und 5) die Mindestvergiitungssatze gemaR § 17 Abs. 2 BBIG.

Falligkeit, b Vergiitung, Anr von

Die Vergiitung wird spatestens am letzten Arbeitstag des Monats gezahlt. Das auf die Urlaubszeit entfallende Entgelt
(Urlaubsentgelt) wird vor Antritt des Urlaubs ausgezahlt. Die Beitrage zur Sozialversicherung tragen die Vertrags-
schlieRenden nach MaRgabe der gesetzlichen Bestimmungen. Eine lber die vereinbarte regelmaRige Ausbildungs-
zeit hinausgehende Beschaftigung ist besonders zu vergiiten oder durch entsprechende Freizeit auszugleichen.
Soweit der Ausbildende dem Auszubildenden Kost und/oder Wohnung gewihrt, gilt die Regelung des § 17 Abs. 6
BBIG.

g

w

. Kosten fiir MaBnahmen auRerhalb der Ausbildungsstétte
Der Ausbildende tragt die Kosten fiir MaRnahmen auRerhalb der Ausbildungsstitte gemaR & 3 Nr. 5, soweit sie
nicht anderweitig gedeckt sind. Dazu gehéren neben den Unterbringungs- auch die Fahrtkosten. Ist eine auswértige
Unterbringung erforderlich, so konnen dem Auszubildenden anteilige Kosten fir Verpflegung in dem Umfang in
Rechnung gestellt werden, in dem dieser Kosten einspart. Die Anrechnung von anteiligen Kosten und Sachbezugs-
werten nach § 17 Abs. 6 BBiG darf 75 % der vereinbarten Bruttovergiitung nicht tibersteigen. Kosten, die durch den
Besuch der Berufsschule entstehen, werden nicht vom Ausbildenden getragen.

&

Berufskleidung
Wird vom Ausbildenden eine besondere Berufskleidung vorgeschrieben, so wird sie dem Auszubildenden kostenlos
zur Verflugung gestellt.

«w

. Fortzahlung der Vergiitung
Dem Auszubildenden ist die Verglitung auch zu zahlen
a) fur die Zeit der Freistellung gemaR § 3 Nr. 5 und 11 dieses Vertrages sowie gemaR Jugendarbeitsschutzgesetz an
dem Arbeitstag, der der schriftlichen Abschlusspriifung unmittelbar vorausgeht, ferner fiir die nach dem Gesetz
erforderlichen &rztlichen Untersuchungen;
b) bis zur Dauer von 6 Wochen, wenn er
- sich fiir die Berufsausbildung bereithalt, diese aber ausfallt,
- aus einem sonstigen in seiner Person liegenden Grund unverschuldet verhindert ist, seine Pflichten aus dem
Berufsausbildungsverhiltnis zu erfillen.
- bei Krankheit nach MaRgabe des Entgeltfortzahlungsgesetzes

§ 6 Ausbildungszeit, Anrechnung und Urlaub

-

. Tagliche und wéchentliche Ausbildungszeit (siehe E)

Bei noch nicht 18 Jahre alten Personen sind die Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes zu beachten. Die
hochstzuldssige tagliche Arbeitszeit (Ausbildungszeit) betragt grundsatzlich 8 Stunden. Wenn jedoch die Arbeitszeit
an einzelnen Werktagen auf weniger als 8 Stunden verkirzt ist, kénnen Jugendliche an den Gbrigen Werktagen
derselben Woche bis zu 8 % Stunden beschiftigt werden (§ 8 JArbSchG). Die héchstzuldssige wochentliche Beschaf-
tigungszeit betrdgt bei noch nicht 18 Jahre alten Personen nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz 40 Stunden; wenn
eine tariflich glinstigere Regelung zur Anwendung kommt, gilt diese. Die Kiirzung der taglichen oder wéchentlichen
Ausbildungszeit darf im Falle der Teilzeitberufsausbildung gem. § 7a Abs. 1 BBiG nicht mehr als 50 Prozent betragen.

N

. Anrechnung
Auf die Ausbildungszeit der Auszubildenden werden die Berufsschulunterrichtszeiten einschlieRlich der Pausen nach
MaRgabe der §§ 9 und 10 JArbSchG bzw. gemiR § 15 BBiG angerechnet.

. Urlaub (siehe F)
Die Dauer des Urlaubs richtet sich nach dem Alter des Auszubildenden zu Beginn eines jeden Kalenderjahres.
Ferner ist maRgebend, ob der Urlaub nach dem JArbSchG, dem Bundesurlaubsgesetz oder nach Tarif gewahrt wird.
Werktage sind alle Tage auBer Sonn- und gesetzliche Feiertage. Endet die Ausbildung nach dem 30.06., hat der
Auszubildende Anspruch auf den gesamten gesetzlichen Jahresurlaub. Der Urlaub soll zusammenhéngend und in
der Zeit der Berufsschulferien erteilt und genommen werden. Wéhrend des Urlaubs darf der Auszubildende keine
dem Urlaubszweck widersprechende Erwerbsarbeit leisten.

w

§ 7 Kiindigung

I

. Kiindigung wahrend der Probezeit
Wiahrend der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis schriftlich ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist und
ohne Angabe von Grinden gekiindigt werden.

N

. Kiindigungsgriinde
Nach der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis schriftlich und unter Angabe der Kiindigungsgriinde nur
gekiindigt werden
a) aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist.
b) vom Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von 4 Wochen, wenn er die Berufsausbildung aufgeben oder sich
fiir eine andere Berufstatigkeit ausbilden lassen will.

w

. Unwirksamkeit der Kiindigung
Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde liegenden Tatsachen dem zur
Kindigung Berechtigten langer als 2 Wochen bekannt sind. Ist ein Schlichtungsverfahren gemaR § 10 eingeleitet, so
wird bis zu dessen Beendigung der Lauf der Frist gehemmt.

4. Sc bei v
Wird das Berufsausbildungsverhiltnis nach Ablauf der Probezeit vorzeitig geldst, so kann der Ausbildende oder der
Auszubildende Ersatz des Schadens verlangen, wenn der andere den Grund fiir die Auflésung zu vertreten hat. Das
gilt nicht bei Kiindigung wegen Aufgabe oder Wechsels der Berufsausbildung (Nr. 2b). Der Anspruch erlischt, wenn
er nicht innerhalb von 3 Monaten nach Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses geltend gemacht wird.

w

. Aufgabe des Betriebs, Wegfall der Ausbildungseignung
Bei Kiindigung des Berufsausbildungsverhaltnisses wegen Betriek oder wegen Wegfalls der Ausbildungs-
eignung verpflichtet sich der Ausbildende, sich mit Hilfe der Berufsberatung der zustandigen Agentur fiir Arbeit
rechtzeitig um eine weitere Ausbildung im bisherigen Ausbildungsberuf in einer anderen geeigneten Ausbildungs-
statte zu bemiihen.

§ 8 Betriebliches Zeugnis

Der Ausbildende hat dem Auszubildenden bei Beendigung des Berufsausbildungsverhdltnisses ein Zeugnis auszustel-
len. Die elektronische Form ist ausgeschlossen. Hat der Ausbildende die Berufsausbildung nicht selbst durchgefiihrt,
so soll auch der Ausbilder das Zeugnis unterschreiben. Es muss Angaben enthalten Gber Art, Dauer und Ziel der Berufs-
ausbildung sowie uber die erworbenen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten des Auszubildenden. Auf
Verlangen des Auszubildenden sind auch Angaben ber Verhalten und Leistung aufzunehmen.

§ 9 Beilegung von Streitigkeiten

Bei Streitigkeiten aus dem bestehenden Berufsausbildungsverhaltnis ist vor Inanspruchnahme des Arbeitsgerich-
tes der nach § 111 Abs. 2 des Arbeitsgerichtsgesetzes errichtete Schlichtungsausschuss anzurufen (Ausschuss fiir
Lehrlingsstreitigkeiten bei der zustandigen Innung, ggf. tiber die Kreishandwerkerschaft), sofern ein solcher bei der
zustandigen Stelle besteht.

§ 10 Erfiillungsort und Gerichtsstand

Erfuillungsort fiir alle Anspriiche aus diesem Vertrag ist der Ort der Ausbildungsstatte; er gilt auch als Gerichtsstand.

§11 Sonstige Vereinbarungen

Rechtswirksame Nebenabreden, die das Berufsausbildungsverhéltnis betreffen, kénnen nur durch schriftliche Ergan-
zung unter G' dieses Berufsausbildungsvertrages getroffen werden. Eine Vereinbarung, die zu Ungunsten des Lehrlings
von den Bestimmungen des Berufsbildungsgesetzes abweicht, ist nichtig.

Handwerkskammer Liibeck - 23547 Liibeck - Telefon 04511506-0 - Internet www.hwk-luebeck.de
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HANDWERKSKAMMER L UBECK

Berufsausbildu ngsve rt rag (gemar Berufsbildungsgesetz)

zwischen dem/der Ausbildenden (Unternehmen)

Carsten Repenning Dachceckerei GmbH
MiBmaaflener Weg 10
24601 Stolpe

Telefon: Fax:
04326 2882058 04326 2882057
Email:

info@dachdeckerei-repenning.de

Ausbildungsstétte, wenn vom Betriebssitz abweichend:

und dem Lehrling (der/dem Auszubildenden)’

Name. Vorname Geschlecht
Lamp, Maurice mannlich
Strae, Haus-Nr.

Wankendorfer Str. 14

PLZ Ort

24601 Stolpe

geb.am in Staatsangehorigkeit
30.04.2006 Bad Segeberg | deutsch

Erster gesetzlicher Vertreter: ~ NUI Mutter
Lamp, Claudia

Wankendorfer Str. 14
24601 Stolpe

Name, Vorname:
Strale, Haus-Nr.
PLZ, Ort

Zweiter gesetzlicher Vertreter:
Name, Vorname:

StralRe, Haus-Nr.

PLZ, Ort

wird zur Ausbildung nach MaRgabe der Ausbildungsordnung nachstehender Vertrag geschlossen:

Ausbildungsberuf Dachdecker

ggf. Fachrichtung / Schwerpunkt etc. Dachdeckungstechnik

Die Ausbildungszeit betragt nach der Ausbildungsordnung 3 Jahre.

0

Diese verringert sich um Monate durch:

Das Ausbildungsverhaltnis verlangert sich durch Teilzeit auf insgesamt 36 Monate und

% der reguldren wochentlichen Arbeitszeit.

Das Ausbildungsverhaltnis beginnt am 01.08.2023

und endetam 31.07.2026

Die Probezeit betragt 4 Monate. Die Probezeit muss mindestens einen
Monat und darf hichstens vier Monate betragen (§ 1Nr.1).

Die Ausbildung wird durch AusbildungsmaRBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstétte
ergédnzt, soweit solche durch Vollversammlungsbeschluss der Handwerkskammer
Liibeck verbindlich vorgeschrieben sind.

@ Der Ausbildende zahlt dem Lehrling (Auszubildenden) eine angemessene Vergiitung.
Sie betragt zzt. monatlich brutto: (§5 Nr. 1)

1. 2. 3. 4.
im Ausbildungsjahr | Ausbildungsjahr | Ausbildungsjahr | Ausbildungsjahr

EURO 820,00 1.040,00 1.320,00
E Die regelmaRige tagliche Ausbildungszeit betragt zzt. 8 Stunden
(§6 Nr.1,2)?
bei einer regelmaRigen wéchentl. Ausbildungszeit von zzt. L Stunden
(§6 Nr.1,2)?

1) Im Folgenden wird aus Lesbarkeitsgriinden nur die mannliche Form verwendet.

Der Ausbildende gewahrt dem Lehrling (Auszubildenden) Urlaub nach den geltenden
Bestimmungen. Es besteht zzt. ein Urlaubsanspruch von: (§6 Nr.3)?

Kalenderjahr 2023 2024 2025 2026
Werktage
Arbeitstage 11 26 26 20

Sonstige Vereinbarungen (siehe § 11), Hinweise auf anzuwendende Tarifvertrage,
Betriebsvereinbarungen, MaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte:

Der Ausbildungsnachweis wird in folgender Form gefiihrt (§ 2 Nr. 6):
elektronisch

Dieser Vertrag ist in mindestens 2 gleichlautenden Ausfertigungen ausgestellt und von den
Vertragsparteien eigenhdndig unterschrieben worden. Jeder Vertragsausfertigung ist ein
betrieblicher Ausbildungsplan beigefiigt.

Die Seite 2 ist Gegenstand dieses Vertrages und wird anerkannt.

Ort, Datum:

11.06.2023

Der Ausbildende (Unternehmen)

Der Lehrling (Auszubildende) ( Vor- und Familienname)

Die gesetzlichen Vertreter des Lehrlings (Auszubildenden)*

Mutter, Vater oder Vormund

* Falls nur ein Elternteil unterschreibt, ist ein Beleg liber das alleinige Sorgerecht oder ein Vermerk erforderlich.

2) Jugendliche Lehrlinge diirfen nur an 5 Tagen in der Woche beschaftigt werden. Im iibrigen sind die Vorschriften des JArbSchG tiber die Beschaftigung Jugendlicher an Samstagen, Sonn- und gesetzlichen Feiertagen zu beachten.

3) JArbSchG: Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr. Soweit der Lehrling zu Beginn des Kalenderjahres noch nicht 16 Jahre alt ist, betragt der Urlaub 30 Werktage, noch nicht 17 Jahre alt ist, betragt der Urlaub 27 Werktage,
noch nicht 18 Jahre alt ist, betragt der Urlaub 25 Werktage, es sei denn, der Tarifvertrag sieht eine giinstigere Regelung vor. Im iibrigen gelten die maBgeblichen Bestimmungen des Bundesurlaubsgesetzes bzw. die

besonderen Regelungen des Tarifvertrages.

Handwerkskammer
Liibeck

Dieser Vertrag ist gepriift und in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhaltnisse eingetragen worden.

Handwerkskammer Liibeck - 23547 Liibeck - Telefon 04 511506-0 - Internet www.hwk-luebeck.de
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— Weitere Vertragsbestimmungen — Seite 2 zum Berufsausbildungsvertrag

§ 1 Ausbildungsdauer
1. Verldngerung der Probezeit (siehe A’ und B')
Wird die Ausbildung wéhrend der Probezeit um mehr als ein Drittel dieser Zeit unterbrochen, so verlangert sich die
Probezeit um den Zeitraum der Unterbrechung.

N

. Verkiirzung der Ausbildungsdauer (siehe A")
Die Dauer einer anderen abgeschlossenen Berufsausbildung ist bei entsprechender Vereinbarung der Vertragspartei-
en nach § 5 Abs. 2 Satz 3 BBiG ganz oder teilweise auf die Ausbildungsdauer anzurechnen, sofern die dem Vertrag zu-
grundeliegende Ausbildungsordnung eine Anrechnungsmaglichkeit nach § 5 Abs. 2 Satz 1 Nummer 4 BBIG vorsieht.
Durch Rechtsverordnung der Landesregierungen kann bestimmt werden, dass der Besuch eines Bildungsganges
berufsbildender Schulen oder die Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung ganz oder teilweise auf die
Ausbildungsdauer angerechnet wird. Wird eine solche Rechtsverordnung nicht erlassen, kann die Anrechnung
durch die zustandige Stelle im Einzelfall nach MaRgabe von § 7 Abs. 2 bis 4 BBiG erfolgen. Nach § 8 Absatz 1 BBIiG
hat die zustandige Stelle auf gemeinsamen Antrag des Auszubildenden und Ausbildenden die Ausbildungsdauer zu
verkirzen, wenn zu erwarten ist, dass das Ausbildungsziel auch in der verkiirzten Zeit erreicht wird.

w

. Vorzeitige des Ber
Besteht der Auszubildende vor Ablauf der unter A vereinbarten Ausbildungszeit die Gesellenpriifung/Abschlussprii-
fung, so endet das Berufsausbildungsverhiltnis mit Bekanntgabe der Ergebnisse durch den Priifungsausschuss.

»

. Verlangerung der Ausbildungsdauer
Ausbildende und Auszubildende kénnen die Durchfiihrung der Berufsausbildung in Teilzeit vereinbaren (§ 7a BBiG).
Die Dauer der Teilzeitberufsausbildung verlangert sich entsprechend, hochstens jedoch bis zum Eineinhalbfachen
der Dauer, die in der Ausbildungsordnung fiir die betreffende Berufsausbildung in Vollzeit festgelegt ist. Im Ubrigen
gelten die Bestimmungen des § 7a BBiG. Besteht der Auszubildende die Gesellenpriifung/Abschlusspriifung nicht,
so verlangert sich das Berufsausbildungsverhéltnis auf sein Verlangen bis zur nachstméoglichen Wiederholungsprii-
fung, héchstens um ein Jahr.

§ 2 Pflichten des Ausbildenden

Der Ausbildende verpflichtet sich,

. Ausbildungsziel
dafiir zu sorgen, dass dem Auszubildenden die berufliche Handlungsfahigkeit vermittelt wird, die zum Erreichen des
Ausbildungszieles nach der Ausbildungsordnung erforderlich ist, und die Berufsausbildung nach den beigefiigten
Angaben zur sachlichen und zeitlichen Gliederung des Ausbildungsablaufs so durchzufiihren, dass das Ausbildungs-
ziel in der vorgesehenen Ausbildungszeit erreicht werden kann.

. Ausbilder
selbst auszubilden oder einen personlich und fachlich geeigneten Ausbilder ausdriicklich damit zu beauftragen und
diesen dem Auszubildenden jeweils schriftlich bekannt zu geben.

-

N

w

. Ausbildungsordnung
dem Auszubildenden vor Beginn der Ausbildung die Ausbildungsordnung kostenlos auszuhandigen.

»

. Ausbildungsmittel
dem Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel, insbesondere Werkzeuge, Werkstoffe, Fachliteratur zur
Verflgung zu stellen, die fur die Ausbildung in den betrieblichen und tiberbetrieblichen Ausbildungsstitten und zum
Ablegen von Zwischen- und Gesellenpriifungen/Abschlusspriifungen (Teil 1 u. 2), auch soweit solche nach Beendi-
gung des Berufsausbildungsverhaltnisses und in zeitlichem Zusammenhang damit stattfinden, erforderlich sind.

[l

. Besuch der Ber von
Unterweisung) und Priifungen
den Auszubildenden zum Besuch der Berufsschule anzuhalten und freizustellen bzw. nicht zu beschaftigen. Der
Ausbildende verpflichtet sich daneben, den Auszubildenden, wenn AusbildungsmaRnahmen auBerhalb der Aus-
bildungsstatte vorgeschrieben oder nach C durchzufiihren sind, freizustellen. Das Gleiche gilt fiir die Teilnahme an
Priifungen und an dem Arbeitstag, der der schriftlichen Gesellen/Abschlusspriifung unmittelbar vorangeht.

. Fiihrung von schriftlichen oder elektre (siehe HY)
dem Auszubildenden schriftliche oder elektronische Ausbildungsnachweise fiir die Berufsausbildung kostenfrei zur
Verfligung zu stellen und ihm Gelegenheit zu geben, die Ausbildungsnachweise wahrend der Ausbildungszeit am
Arbeitsplatz zu fiihren. Der Ausbildende wird den Auszubildenden zum ordnungsgemaRen Fithren der Ausbildungs-
nachweise anhalten und dies durch regelmaRige Abzeichnung oder in sonstiger geeigneter Weise bestatigen.

auBerhalb der Ausbildungsstitte (iiberbetriebliche

o

dem Auszubildenden nur Aufgaben zu Ubertragen, die dem Ausbildungszweck dienen und seinen kérperlichen
Kraften angemessen sind.

o

. Sorgepflicht
dafiir zu sorgen, dass der Auszubildende charakterlich geférdert sowie sittlich und kérperlich nicht gefdhrdet wird.

©

. Arztliche Untersuchungen
sofern der Auszubildende noch nicht 18 Jahre alt ist, sich Bescheinigungen geméaR §§ 32, 33 Jugendarbeitsschutzge-
setz dartiber vorlegen zu lassen, dass dieser
a) vor der Aufnahme der Ausbildung untersucht und
b) vor Ablauf des ersten Ausbildungsjahres nachuntersucht worden ist.

10. Eintragungsantrag
unverziiglich nach Abschluss des Berufsausbildungsvertrages die Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbil-
dungsverhdltnisse bei der zustdndigen Handwerkskammer unter Beifligung der Vertragsniederschriften und - bei
Auszubildenden unter 18 Jahren - einer Kopie oder Mehrfertigung der drztlichen Bescheinigung tiber die Erst-
untersuchung gem. § 32 des Jugendarbeitsschutzgesetzes zu beantragen. Gleiches gilt bei spiteren Anderungen
wesentlicher Vertragsinhalte.

1

=

. Anmeldung zu Priifungen
den Auszubildenden zu unterstiitzen und anzuhalten, sich rechtzeitig zu den angesetzten Zwischen- und Gesellen/
Abschlusspriifungen oder zum ersten und zweiten Teil einer gestreckten Gesellen/Abschlusspriifung anzumelden
und fiir die Teilnahme freizustellen. Bei der Anmeldung zur Zwischenpriifung oder zum ersten Teil einer
gestreckten Gesellen/Abschlusspriifung ist bei Auszubildenden, die noch nicht 18 Jahre alt sind, eine Kopie oder
Mehrfertigung der drztlichen Bescheinigung tiber die erste Nachuntersuchung gemaR § 33 des Jugendarbeits-
schutzgesetzes beizuftigen.

§ 3 Pflichten des Auszubildenden

Der Auszubildende hat sich zu bemiihen, die berufliche Handlungsféhigkeit zu erwerben, die erforderlich ist, um das
Ausbildungsziel zu erreichen.

Der Auszubildende verpflichtet sich insbesondere,

Lernpflicht

die im Rahmen seiner Berufsausbildung aufgetragenen Aufgaben sorgfaltig auszufiihren.

I

richt, Priifi und

am Berufsschulunterricht und an Priifungen, zu denen er sich selbst anmeldet, sowie an AusbildungsmaRnahmen
auBerhalb der Ausbildungsstétte teilzunehmen, fur die er nach § 2 Nr. 5i.V.m. C') u. 11 freigestellt wird, sein Berufs-
schulzeugnis dem Ausbildenden zur Kenntnisnahme vorzulegen und ist damit einverstanden, dass sich Berufsschule
und Ausbildender gegenseitig tiber seine Leistungen Auskunft erteilen.

2. Ber

w

. Weisungsgebundenheit
den Weisungen zu folgen, die ihm im Rahmen der Berufsausbildung vom Ausbildenden, vom Ausbilder oder von ande-
ren weisungsberechtigten Personen, soweit sie als weisungsberechtigt bekannt gemacht worden sind, erteilt werden.

>

. Betriebliche Ordnung und Sorgfaltspflicht
die fir die Ausbildungsstatte geltende Ordnung zu beachten. Werkzeuge, Maschinen und sonstige Einrichtungen
pfleglich zu behandeln und sie nur zu den ihm tbertragenen Arbeiten zu verwenden.

«w

. Betriebsgeheimnisse
iber Betriebs- und Geschéaftsgeheimnisse Stillschweigen zu bewahren.

o

. Filhrung von schriftlichen oder elektr (siehe HY)
Die vorgeschriebenen schriftlichen oder elektronischen Ausbildungsnachweise nach § 13 Satz 2 Nr. 7 BBiG ord-
nungsgemaR zu flihren und regelmaRig vorzulegen.

~N

. Benachrichtigungen
bei Fernbleiben von der betrieblichen Ausbildung, vom Berufsschulunterricht oder von sonstigen Ausbildungs-
veranstaltungen dem Ausbildenden unter Angabe von Griinden unverziglich Nachricht zu geben. Dauert die
Arbeitsunfihigkeit langer als 3 Kalendertage, hat der Auszubildende eine &rztliche Bescheinigung tiber das Bestehen
der Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer spatestens an dem darauf folgenden Arbeitstag
vorzulegen. Der Ausbildende ist berechtigt, die Vorlage der &rztlichen Bescheinigung frither zu verlangen. Dauert
die Arbeitsunfahigkeit ldnger als in der Bescheinigung angegeben, ist der Auszubildende verpflichtet, eine neue
arztliche Bescheinigung vorzulegen.

[

. Arztliche Untersuchungen
soweit auf ihn die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes Anwendung finden, sich geméaR §§ 32, 33 dieses

') Die Buchstaben verweisen auf den Text der ersten Vertragsseite.

Gesetzes arztlich untersuchen zu lassen und die Bescheinigung hiertiber dem Ausbildenden vorzulegen.

9. Nebentitigkeiten
Nebentétigkeiten nicht durchzufiihren, soweit keine vorherige schriftliche Genehmigung durch den Ausbildenden
vorliegt.

§ 4 Ort der Ausbildung /Ausbildungsstétten

Die Ausbildung findet vorbehaltlich der Regelung nach § 3 Nr. 2 in Verbindung mit & 2 Nr. 5 in der genannten Ausbil-
dungsstatte und den mit dem Betriebssitz der fiir die Ausbildung tblicherweise zusammenhéngenden Bau-, Montage-
und sonstigen Arbeitsstellen statt. Wird der Jugendliche an eine dieser Stellen entsandt, bei der die tagliche Ruckreise
unzumutbar ist, gilt die Zustimmung zur auswartigen Unterbringung durch den gesetzlichen Vertreter als erteilt.

§ 5 Vergiitung und sonstige Leistungen

[

. Tarifliche Vergiitung und Angemessenheit der Vergiitung (siehe D')
Soweit Vergiitungen tariflich geregelt und nach G') anwendbar oder vereinbart sind, gelten die tariflichen Sétze.
Auch bei bestehender Tarifbindung steht es den Vertragsparteien frei, unter D') eine tber den tariflich festgelegten
Satzen liegende Ausbildungsvergiitung zu vereinbaren. Soweit tarifliche Vergiitungen nicht bestehen oder nicht
anwendbar oder vereinbart sind, zahlt der Ausbildende dem Auszubildenden eine angemessene monatliche Vergi-
tung (siehe D). Als angemessen gelten vorbehaltlich der Sonderregelungen in § 17 BBiG (insbesondere der Absétze
4 und 5) die Mindestvergiitungssatze gemaR § 17 Abs. 2 BBIG.

Falligkeit, b Vergiitung, Anr von

Die Vergiitung wird spatestens am letzten Arbeitstag des Monats gezahlt. Das auf die Urlaubszeit entfallende Entgelt
(Urlaubsentgelt) wird vor Antritt des Urlaubs ausgezahlt. Die Beitrage zur Sozialversicherung tragen die Vertrags-
schlieRenden nach MaRgabe der gesetzlichen Bestimmungen. Eine lber die vereinbarte regelmaRige Ausbildungs-
zeit hinausgehende Beschaftigung ist besonders zu vergiiten oder durch entsprechende Freizeit auszugleichen.
Soweit der Ausbildende dem Auszubildenden Kost und/oder Wohnung gewihrt, gilt die Regelung des § 17 Abs. 6
BBIG.

g

w

. Kosten fiir MaBnahmen auRerhalb der Ausbildungsstétte
Der Ausbildende tragt die Kosten fiir MaRnahmen auRerhalb der Ausbildungsstitte gemaR & 3 Nr. 5, soweit sie
nicht anderweitig gedeckt sind. Dazu gehéren neben den Unterbringungs- auch die Fahrtkosten. Ist eine auswértige
Unterbringung erforderlich, so konnen dem Auszubildenden anteilige Kosten fir Verpflegung in dem Umfang in
Rechnung gestellt werden, in dem dieser Kosten einspart. Die Anrechnung von anteiligen Kosten und Sachbezugs-
werten nach § 17 Abs. 6 BBiG darf 75 % der vereinbarten Bruttovergiitung nicht tibersteigen. Kosten, die durch den
Besuch der Berufsschule entstehen, werden nicht vom Ausbildenden getragen.

&

Berufskleidung
Wird vom Ausbildenden eine besondere Berufskleidung vorgeschrieben, so wird sie dem Auszubildenden kostenlos
zur Verflugung gestellt.

«w

. Fortzahlung der Vergiitung
Dem Auszubildenden ist die Verglitung auch zu zahlen
a) fur die Zeit der Freistellung gemaR § 3 Nr. 5 und 11 dieses Vertrages sowie gemaR Jugendarbeitsschutzgesetz an
dem Arbeitstag, der der schriftlichen Abschlusspriifung unmittelbar vorausgeht, ferner fiir die nach dem Gesetz
erforderlichen &rztlichen Untersuchungen;
b) bis zur Dauer von 6 Wochen, wenn er
- sich fiir die Berufsausbildung bereithalt, diese aber ausfallt,
- aus einem sonstigen in seiner Person liegenden Grund unverschuldet verhindert ist, seine Pflichten aus dem
Berufsausbildungsverhiltnis zu erfillen.
- bei Krankheit nach MaRgabe des Entgeltfortzahlungsgesetzes

§ 6 Ausbildungszeit, Anrechnung und Urlaub

-

. Tagliche und wéchentliche Ausbildungszeit (siehe E)

Bei noch nicht 18 Jahre alten Personen sind die Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes zu beachten. Die
hochstzuldssige tagliche Arbeitszeit (Ausbildungszeit) betragt grundsatzlich 8 Stunden. Wenn jedoch die Arbeitszeit
an einzelnen Werktagen auf weniger als 8 Stunden verkirzt ist, kénnen Jugendliche an den Gbrigen Werktagen
derselben Woche bis zu 8 % Stunden beschiftigt werden (§ 8 JArbSchG). Die héchstzuldssige wochentliche Beschaf-
tigungszeit betrdgt bei noch nicht 18 Jahre alten Personen nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz 40 Stunden; wenn
eine tariflich glinstigere Regelung zur Anwendung kommt, gilt diese. Die Kiirzung der taglichen oder wéchentlichen
Ausbildungszeit darf im Falle der Teilzeitberufsausbildung gem. § 7a Abs. 1 BBiG nicht mehr als 50 Prozent betragen.

N

. Anrechnung
Auf die Ausbildungszeit der Auszubildenden werden die Berufsschulunterrichtszeiten einschlieRlich der Pausen nach
MaRgabe der §§ 9 und 10 JArbSchG bzw. gemiR § 15 BBiG angerechnet.

. Urlaub (siehe F)
Die Dauer des Urlaubs richtet sich nach dem Alter des Auszubildenden zu Beginn eines jeden Kalenderjahres.
Ferner ist maRgebend, ob der Urlaub nach dem JArbSchG, dem Bundesurlaubsgesetz oder nach Tarif gewahrt wird.
Werktage sind alle Tage auBer Sonn- und gesetzliche Feiertage. Endet die Ausbildung nach dem 30.06., hat der
Auszubildende Anspruch auf den gesamten gesetzlichen Jahresurlaub. Der Urlaub soll zusammenhéngend und in
der Zeit der Berufsschulferien erteilt und genommen werden. Wéhrend des Urlaubs darf der Auszubildende keine
dem Urlaubszweck widersprechende Erwerbsarbeit leisten.

w

§ 7 Kiindigung

I

. Kiindigung wahrend der Probezeit
Wiahrend der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis schriftlich ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist und
ohne Angabe von Grinden gekiindigt werden.

N

. Kiindigungsgriinde
Nach der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis schriftlich und unter Angabe der Kiindigungsgriinde nur
gekiindigt werden
a) aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist.
b) vom Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von 4 Wochen, wenn er die Berufsausbildung aufgeben oder sich
fiir eine andere Berufstatigkeit ausbilden lassen will.

w

. Unwirksamkeit der Kiindigung
Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde liegenden Tatsachen dem zur
Kindigung Berechtigten langer als 2 Wochen bekannt sind. Ist ein Schlichtungsverfahren gemaR § 10 eingeleitet, so
wird bis zu dessen Beendigung der Lauf der Frist gehemmt.

4. Sc bei v
Wird das Berufsausbildungsverhiltnis nach Ablauf der Probezeit vorzeitig geldst, so kann der Ausbildende oder der
Auszubildende Ersatz des Schadens verlangen, wenn der andere den Grund fiir die Auflésung zu vertreten hat. Das
gilt nicht bei Kiindigung wegen Aufgabe oder Wechsels der Berufsausbildung (Nr. 2b). Der Anspruch erlischt, wenn
er nicht innerhalb von 3 Monaten nach Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses geltend gemacht wird.

w

. Aufgabe des Betriebs, Wegfall der Ausbildungseignung
Bei Kiindigung des Berufsausbildungsverhaltnisses wegen Betriek oder wegen Wegfalls der Ausbildungs-
eignung verpflichtet sich der Ausbildende, sich mit Hilfe der Berufsberatung der zustandigen Agentur fiir Arbeit
rechtzeitig um eine weitere Ausbildung im bisherigen Ausbildungsberuf in einer anderen geeigneten Ausbildungs-
statte zu bemiihen.

§ 8 Betriebliches Zeugnis

Der Ausbildende hat dem Auszubildenden bei Beendigung des Berufsausbildungsverhdltnisses ein Zeugnis auszustel-
len. Die elektronische Form ist ausgeschlossen. Hat der Ausbildende die Berufsausbildung nicht selbst durchgefiihrt,
so soll auch der Ausbilder das Zeugnis unterschreiben. Es muss Angaben enthalten Gber Art, Dauer und Ziel der Berufs-
ausbildung sowie uber die erworbenen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten des Auszubildenden. Auf
Verlangen des Auszubildenden sind auch Angaben ber Verhalten und Leistung aufzunehmen.

§ 9 Beilegung von Streitigkeiten

Bei Streitigkeiten aus dem bestehenden Berufsausbildungsverhaltnis ist vor Inanspruchnahme des Arbeitsgerich-
tes der nach § 111 Abs. 2 des Arbeitsgerichtsgesetzes errichtete Schlichtungsausschuss anzurufen (Ausschuss fiir
Lehrlingsstreitigkeiten bei der zustandigen Innung, ggf. tiber die Kreishandwerkerschaft), sofern ein solcher bei der
zustandigen Stelle besteht.

§ 10 Erfiillungsort und Gerichtsstand

Erfuillungsort fiir alle Anspriiche aus diesem Vertrag ist der Ort der Ausbildungsstatte; er gilt auch als Gerichtsstand.

§11 Sonstige Vereinbarungen

Rechtswirksame Nebenabreden, die das Berufsausbildungsverhéltnis betreffen, kénnen nur durch schriftliche Ergan-
zung unter G' dieses Berufsausbildungsvertrages getroffen werden. Eine Vereinbarung, die zu Ungunsten des Lehrlings
von den Bestimmungen des Berufsbildungsgesetzes abweicht, ist nichtig.
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Checkliste zum Versand der Berufsausbildungsvertrige H an dwe rks ka mmer
Libeck

Checkliste zum Versand der Berufsausbildungs-
vertrage an die Handwerkskammer Lubeck

Sehr geehrter Nutzer / sehr geehrte Nutzerin des Online-Lehrvertrages,

bevor Sie die ausgedruckten Unterlagen an die Handwerkskammer Liibeck zur Eintragung in die
Lehrlingsrolle schicken, prifen Sie diese bitte auf Vollstandigkeit und fligen Sie bitte alle eventuell
erforderlichen Unterlagen bei, denken Sie bitte auch an alle erforderlichen Unterschriften.

Diese Checkliste zum Abhaken soll Sie dabei unterstiitzen:

m Der Antrag auf Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse ist beigefiigt
und vom Ausbildungsbetrieb unterschrieben.

m Die zwei Berufsausbildungsvertrage (im Bauhauptgewerbe und bei Vormundschaft des
Lehrlings drei) sind vom Betrieb und vom Lehrling unterschrieben, bei minderjahrigen
Lehrlingen zusatzlich von den gesetzlichen Vertretern.

0 0O 0O <

m Bei Lehrlingen, die bei Beginn der Ausbildung noch nicht 18 Jahre alt sind, liegt die
Bescheinigung der Erstuntersuchung nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz bei. Einen
Berechtigungsschein fiir die vorgenannte Untersuchung erhalt der Lehrling bei seinem
zustandigen Ordnungsamt.

m Bei Verkiirzung der Ausbildungszeit sind die entsprechenden Unterlagen in Kopie beigefligt
(Abiturzeugnis; Prifungszeugnis usw.).

[]

m Die Unterlagen lber die Ausbildungsberechtigung des Ausbilders/der Ausbilderin
(Qualifikationsnachweis/Arbeitsvertrag) sind beigefiigt, sofern dieser/diese noch
nicht bei der Handwerkskammer Liibeck registriert ist.

[]

Bitte Ubersenden Sie den Antrag auf Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhiltnisse,
die zwei (drei) Berufsausbildungsvertrage sowie die erforderlichen Unterlagen an die
Handwerkskammer Liibeck, Breite Str. 10/12, 23552 Liibeck.

Bitte melden Sie Ihren Lehrling direkt bei der zustdandigen Berufsschule an.

Bei allen Fragen rund um den Ausbildungsvertrag steht lhnen unsere Lehrlingsrolle gern zur Verfligung:

Ansprechpartner

Nadire Aslan-Tut 0451 1506-215 Kreise: Libeck, Kiel und Plon

Sina Matthews 0451 1506-218 Kreise: Neumdlinster, Ostholstein u. Pinneberg
Patrick Mathias 0451 1506-220 Kreise: Hzgt. Lauenburg, Segeberg u. Steinburg
Angela Schoning 0451 1506-216 Kreis: Stormarn
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