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Arbeitszeitregelung

Zur Erhdhung der Produktivitdt des Betriebes wurde seit Oktober 2000 die Regelarbeitszeit auf 42
Wochenstunden vereinbart.

Mit dieser Vereinbarung wurde auf der Basis der 42-Stundenwoche ein verstetigter (gleichmaRiger)
Monatslohn ausgezahit.

Das Urlalibsgeld wurde in 2001 auf der Basis der 42-Stundenwoche gezahlt.

Es wurde ein Jahresarbeitszeitkonto fur jeden Mitarbeiter eingerichtet, auf dem die geleisteten Stunden (+
oder -) verbucht wurden. Ziel war es dabei, dal im Jahresverlauf die vereinbarten Stunden (fur 2001 = 261
Tage x 8,4 Std. = 2192,4 Std) erreicht werden.

Mit der Erhéhung der Regelarbeitszeit fallen keine bzw. nur geringfugig Uberstunden an.

Die Gewerkschaft IG Metall - in der ein Teil unserer Mitarbeiter organisiert ist ~ hat sich mit dieser Regelung
nicht einverstanden erklart. Sie pocht auf der Einhaltung einer 37-Stundenwoche als Regelarbeitszeit, wobei
sie mit Mehrarbeit bis zu unserer vereinbarten Regelarbeitszeit durchaus einverstanden ist. Angefallene
Mehrarbeitsstunden sollen durch Freizeit innerhalb eines noch zu vereinbarenden Zeitraumes ausgeglichen
werden (und damit nicht als Produktivstunden zur Verflgung stehen).

Fiir den Betrieb bedeutet diese Regelung, dall damit bei durchschnittich 15 produktiven Mitarbeitern ca.
4000 Produktivstunden pro Jahr entfallen. Die Konsequenz fur die Kalkulation hieraus bedeutet, dafl sich der
notwendige, kostendeckende Stundenverrechnungssatz um ca. DM 9,00 pro Stunde erhoht. Damit ist der
Betrieb am Markt nicht konkurrenzféhig. Ein Ausgleich durch Kostensenkung ist nur in ganz eingeschranktem
Mafe méglich. Der Einsatz von Leiharbeitskraften kann nur voriibergehend zur Verbesserung beitragen.

Auch fiir den Mitarbeiter hat die von der Gewerkschaft geforderte Anderung erhebliche Auswirkungen. Ein
Beispie! soll dies verdeutlichen:

Monatslohn auf der Basis 42-Stundenwoche

Bei einem Stundenlohn von DM 22,00 DM 4.034,80
Monatslohn auf der Basis 37-Stundenwoche

Bei einem Stundenlohn von DM 22,00 DM 3.554,50
Monatlicher Minderlohn *) DM 480,30

*)Bei héherem bzw. niedrigerem Lohn verandert sich die Differenz entsprechend.

Auch beim Urlaubsgeld ergibt sich durch die Veranderung der Berechnungsbasis (7,4 Stunden statt
8,4 Stunden pro Tag) eine Minderung. die sich im o. a. Beispiel auf DM 330,00 pro Jahr summiert.

Dem vordergrindigen niedrigeren Lohnaufwand des Betriebes stehen die vorab geschllderten Nachtelle
gegenuber, die damit keinesfalls ausgeglichen werden. :

Um eine Entscheidung herbeifiihren zu kénnen, bitten wir Sie nachstehend zu erklaren, welche Regelung fur
die Zukunft vereinbart werden soll:

Die bisherige Regelung auf der Basis der 42-Stundenwoche soll beibehalten werden

" | Die Arbeitszeitregelung soll auf der Basis der 37-Stundenwoche unter Einbeziehung
der Flexibilisierung des Manteltarifvertrages §2, Ziffer 2 bis 11 neu geregelt werden

Zutreffendes bitte ankreuzen.
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§ 2 Arbeitszeit

Die regelrhafsige Wochenarbeitszeit betragt ohne Pausen 37 Std. an in der Regel 5 Werktagen in der
Woche. ' : -

Die regelinéllige Wochenarbeitszeit kann ﬂexibilisieﬁ werden. Hierfar kann durch —Bet'rfiebsvereinbarung far

einzelne Arbeitnehmer, Arbeitnehmergruppen, Betriebsteile oder fur den Gesamtbetrieb eine
Wochenarbeitszeit zwischen 30 und 40 Stunden vereinbart werden.

Die Lage gednderter Wochenarbeitszeit hat der Arbeitgeber den Arbeitnehmern jeweils mind. 4 Tage im
voraus mitzuteilen.

Wird von der tariflichen wéchentlichen Arbeitszeit abgewichen, so werden die Mehr- oder Minderstunden
einem fur jeden Arbeitnehmer zu fihrenden Arbeitszeitkonto zugefuhrt.

Der einzeine Arbeitnenmer und der Befriebsrat haben das Recht, monatiich Einblick in das jeweilige
Arbeitszeitkonto zu nehmen. '

Der Durchschitt von 37 Std. pro Woche muf} in 12 Monaten erreicht werden. Aus betrieblichen Grinden kann
der Zeitausgleichszeitraum auf maximal 15 Monate durch Betriebsvereinbarung ausgedehnt werden.

innerhalb des Ausgleichszeitraumes kénnen Arbeitszeitguthaben bis zu einem Umfang von 165 Stunden und
Arbeitsdefizite bis zu einem Umfang von 100 Std. angesammelt werden.

Der Arbeitnehmer ist berechtigt, bei Vorliegen eines wichtigen Grundes vorzeitig die finanzielle Abgeltung
des Zeitguthabens schriftlich zu verlangen. Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor:

- bei absehbaren langeren Ruhezeiten des Arbeitsverhéltnisses (z.B. Wehr-, Zivildienst, Erzichungs-uriaub),
- bei drohender Zahlungsunfahigkeit des Betriebes,

- wenn (ber den Betrieb ein Konkurs- bzw. Vergleichsverfahren eréffnet wurde.

Der finanzelle Abgeltungsanspruch entsteht in diesen Fallen in dem Zeitpunkt, in dem das schriftliche
Abgeltungsverlangen des Arbeitnehmers dem Betrieb bzw. dem Konkurs- oder Vergleichsverwalter zugeht.

Arbeitszeitguthaben, die sich aus der Differenz zwischen der tariflichen und der betrieblich vereinbarten
Arbeitszeit ergeben, entstehen nur an den Tagen mit tatséchlicher Arbeitsleistung, d.h. nicht bei Urlaub,
Krankheit und sonstigen arbeitsfreien Tagen mit oder ohne Entgeltfortzahlung.

Ein Zeitguthaben verfalit nicht durch Urlaub, Krankheit oder Feiertage.

Besteht kein Betriebsrat, so >regelt der Arbéitgeber die Dauer der wéchentlichen Afbeitszeit, deren Ausgleich,
den Ausgleichszeitraum sowie dessen Lage im Rahmen der vorliegenden tariflichen Bestimmungen. Hierbei
sollen die Interessen der Beschaftigten berticksichtigt werden.

Freistellungstage sowie sonstige arbeitsfreie Tage belasten das Arbeitszeitkonto des Arbeitnehmers in Héhe
der fur ihn malgebenden téglichen Arbeitszeit. Kein Abzug vom Arbeitszeitkonto erfolgt bei Erkrankung des

Mitarbeiters an einem freien Tag oder wahrend eines Freizeitblocks. Gleiches gilt fir Feiertage und Zeiten
einer Kur, die in diesem Zeitraum liegen.

Wird das Arbeitsverhéltnis beendet, und eine Inanspruchnahme eines Zeitguthabens ist deshalb nicht mehr

méglich, hat der Arbeitnehmer Anspruch auf finanzielle Abgeltung. Liegt bei Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses ein Arbeitsdefizit vor, wird es als unbezahlte Freizeit abgerechnet.

Verstirbt der Arbeitnehmer, und es besteht ein Zeitguthaben, steht den Erben ein entsprechender
Geldanspruch in Hohe der dann jeweils gliltigen Vergutung zu.



