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Anstellungsvertrag

Zwischen der: Soetebeer Metallbau GmbH
in: DorfstraRe 34, 21365 Adendorf
- im folgenden Arbeitgeber genannt -
und: Dipl.-Ing. Klaus Steinkamp, geb. 14. Februar 1968
wohnhatft in: Westendorf 30, 49597 Rieste

- im folgenden Arbeitnehmer genannt -

wird nachfolgender Arbeitsvertrag geschlossen:

1. Tatigkeit

Der Arbeitnehmer wird mit Wirkung vom 1. August 2016 als Dipl.-Ingenieur fir Kalkulation und Projektleitung
eingestellt. Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, die betriebsiiblich mit der Tétigkeit verbundenen Arbeiten auszu-
fuhren und an betrieblichen FortbildungsmaBnahmen teilzunehmen. Eine Umsetzung an einen anderen Ar-
beitsplatz oder zu einer anderen gleichwertigen Tétigkeit oder in ein anderes Arbeitsgebiet bleibt vorbehalten.

2. Arbeitsort

Arbeitsort des Arbeitnehmers ist Adendorf. Dem Arbeitgeber bleibt vorbehalten, dem Arbeitnehmer im Rahmen
billigen Ermessens auch Arbeit im Sinne der Ziffer 1. an einem anderen Arbeitsort zuzuweisen.

3. Probezeit

Es wird zundchst ein befristetes Probearbeitsverhaltnis vereinbart bis zum 31. Januar 2016. Das Probearbeits-
verhaltnis endet durch Zeitablauf am genannten Termin, ohne dass es einer Kiindigung bedarf. Es kann beider-
seits mit einer Kiindigungsfrist von 2 WWochen gekiindigt werden.

Der Arbeitnehmer wird ausdriicklich darauf hingewiesen, dass er sich innerhalb von drei Tagen nach Bekannt-
gabe einer Nichtiibernahme aus dem Probearbeitsverhéltnis bei der Agentur fiir Arbeit arbeitsuchend melden
muss, um Nachteile beim spateren Arbeitslosengeldanspruch zu vermeiden. Weiterhin ist der Arbeitnehmer
verpflichtet, aktiv nach einer Beschéaftigung zu suchen.

4. Kiindigung und Vertragsende

Wird nach Ablauf des befristeten Probearbeitsverhéltnisses das Arbeitsverhaltnis ohne weiteres fortgesetzt, so
gilt dieses als Dauerarbeitsverhaltnis. Das Arbeitsverhdltnis ist dann mit den gesetzlichen Fristen kiindbar. Eine
fristlose Kiindigung gilt gleichzeitig vorsarglich als fristgemdRe Kindigung zum néchstmdglichen Zeitpunkt.
Verldngern sich nach gewisser Betriebszugehorigkeit die Kiindigungsfristen fiir den Arbeitgeber aufgrund ge-
setzlicher Regelungen, so hat auch der Arbeitnehmer diese verldngerten Kiindigungsfristen einzuhalten.

Vor Aufnahme der Tétigkeit ist beiderseits eine Kiindigung ausgeschlossen.

Das Arbeitsverhéltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf des Monats, in dem der Arbeit-
nehmer die Altersgrenze fir eine Regelaltersrente in der gesetzlichen Rentenversicherung (derzeit §§ 35, 235
SGB VI) erreicht hat, oder in dem Zeitpunkt, ab dem er eine Altersrente, gleich aus welchem Rechtsgrund, be-
zieht. Das Arbeitsverhéltnis endet ebenfalls ohne Kiindigung mit Ablauf des Monats, in dem der Arbeitnehmer
der Bescheid eines Rentenversicherungstrégers iiber eine Rente auf Dauer wegen voller Erwerbsminderung
zugeht. Die vorstehende Regelung lasst das Recht zur ordentlichen Kundigung unberihrt.

5. Vertragsstrafe

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, fiir den Fall, dass er seine Tatigkeit nicht antritt oder das Dienstverhé&ltnis vor
Antritt oder wahrend des Arbeitsverhéltnisses vertragswidrig, insbesondere unter Nichteinhaltung der Kiindi-
gungsfrist ohne Vorliegen eines wichtigen Grundes, 16st oder aber den Arbeitgeber durch schuldhaftes ver-
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tragswidriges Verhalten, das eine Eigentums- oder Vermdgensverletzung beinhaltet, zu einer vorzeitigen Been-
digung des Arbeitsverhéltnisses veranlasst, eine Vertragsstrafe zu zahlen. Im Falle des Nichtantrittes der Tatig-
keit oder der Kiindigung des Dienstverhéltnisses vor Antritt oder wahrend einer vereinbarten Probezeit betragt
die Hohe der Vertragsstrafe den Bruttoverdienst eines 2-Wochen-Zeitraumes.

Bei einer Kiindigung nach Ablauf der Probezeit betragt die Hohe der Vertragssirafe eine Bruttomonatsvergii-
tung. Dem Arbeitnehmer bleibt nachgelassen, den Nachweis zu filthren, dass ein Schaden nicht oder in wesent-
lich niedrigerer H6he beim Arbeitgeber entstanden ist. Die Geltendmachung eines weitergehenden Schadens
iber die Vertragsstrafe hinaus bleibt dem Arbeitgeber unbenommen.

6. Arbeitszeit und Mehrarbeit

Die regelmafige Arbeitszeit betrdgt 40 Stunden wdéchentlich. Die wdchentliche Arbeitszeit kann entsprechend
der betrieblichen Bediirfnisse auch unregelméaBig verteilt werden. Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, Mehr- und
Uberstunden zu leisten, soweit dieses gesetzlich zuléssig ist. Mit der Vergiitung sind alle etwaig anfallenden
Uberstunden abgegolten. Die bezahlte Arbeitszeit beginnt und endet am Arbeitsplatz.

7. Arbeitsentgelt/Zulagen

Das Arbeitsentgelt des Arbeitnehmers betragt 65.000,00 Euro brutto per anno. Das Arbeitsentgelt wird in 12
gleichen monatlichen Teilen & 4.584,00 Euro brutto gezahit. Die Zahlung erfolgt jeweils zum Monatsende.

Zuschlage und Zulagen konnen jederzeit auf zukiinftige Lohnerh6hungen angerechnet und aus sachlichen
Griinden, wie z.B. wirtschaftlichen Griinden oder Griinden im Verhalten bzw. in der Person des Arbeitnehmers
oder im Rahmen einer Umstrukiurierung widerrufen werden.

Vor Falligkeit auf die Vergiitung geleistete Zahlungen sind Vorschilsse, auch wenn fiir die Riickzahlungen Ra-
ten vereinbart werden. Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ist ein zuviel gezahlter Vorschuss sofort zu-
riickzuzahlen und kann in vollem Umfang verrechnet werden. Im Falle des Verzuges mit der Lohnzahlung
schuldet der Arbeitgeber den gesetzlichen Zinssatz aus dem Nettolohn, es sei denn, der Verzug wurde von ihm,
seinem Erflillungsgehilfen oder gesetzlichen Vertreter vorsatzlich oder grob fahrldssig herbeigefiihrt.

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, eventuelle Uberzahlungen von Lohn einschlieBlich Forderungen aus unrich-
tiger Berechnung von Steuern, Sozialversicherung und ahnliches ohne Riicksicht auf eine noch vorhandene
Bereicherung an den Arbeitgeber zuriickzuzahlen.

8. Arbeitsbefreiung unter Entgeltfortzahlung

Es wird nur tatséachlich geleistete Arbeit vergiitet, soweit nicht im Folgenden etwas anderes geregelt ist. Der
Arbeitnehmer hat Anspruch auf bezahite Freistellung von der Arbeit bei

a.) eigener EheschlieBung fiir 2 Tage

b.) Niederkunft der Ehefrau fiir einen Tag

c.) Tod des Ehegatten, der Eltern oder der eigenen Kinder fiir einen Tag.

Bei der vorstehenden Aufzdhlung handelt es sich um eine abschlieBende Regelung. Insoweit ist §616 BGB
abbedungen.

9. Freiwillige Zuwendungen ohne Rechtsanspruch

Werden dem Arbeitnehmer Sonderzahlungen wie Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld oder Ahnliches gewahrt, wird
hierdurch ein Rechtsanspruch auf Weitergewahrung in den folgenden Kalenderjahren nicht begriindet. Der Ar-
beitgeber behélt sich vor, jahrlich neu dariiber zu befinden, ob und in welcher Héhe die Sonderzahlung gewahrt
werden soll. Dies gilt nicht fiir Sonderzahlungen, die auf einer individuellen Vertragsabrede mit dem Arbeitneh-
mer beruhen.

10. Urlaub

Der Arbeitnehmer erhélt kalenderjéhrlich einen Erholungsurlaub von 30 Arbeitstagen. Als Werktage gelten die
Tage von Montag bis Samstag, als Arbeitstage die Tage von Montag bis Freitag.
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Scheidet der Arbeitnehmer aus dem Arbeitsverhéltnis aus, so reduziert sich der Urlaubs- bzw. Urlaubsabgel-
tungsanspruch fiir das laufende Kalenderjahr auf den gesetzlichen Mindesturlaub. Bereits gewéahrter tiberge-
setzlicher Urlaub ist vom Arbeitnehmer zu erstatten und kann seitens des Arbeitgebers bei der Endabrechnung
einbehalten werden.

Soweit der Erholungsurlaub des laufenden Kalenderjahres aufgrund andauernder Erkrankung des Arbeitneh-
mers Uber den 31.Méarz. des Folgejahres hinaus iibertragen wird, reduziert sich der Urlaubsanspruch ebenfalls
auf den gesetzlichen Mindesturlaub. Dieser verféllt spatestens nach Ablauf von 15 Monaten, beginnend mit dem
Ende des Kalenderjahres, in dem der Urlaubsanspruch entstanden ist. Vorgenannte Grundsétze gelten auch
bei der Abgeltung des Urlaubs aufgrund eines Ausscheidens des Arbeitnehmers nach dem 31.Méarz. des auf
das Urlaubsjahr folgenden Jahres.

Bei Erteilung des Urlaubs wird zunéchst der gesetzliche Urlaubsanspruch erfillt. Ist dieser vollstandig erfiillt,
wird erteilter Urlaub auf den eventuell dariiber hinausgehenden Urlaubsanspruch angerechnet.

11. Anzeige- und Nachweispflichten

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, dem Arbeitgeber jede Arbeitsverhinderung und ihre voraussichtliche Dauer
unverziglich (vor Arbeitsbeginn) anzuzeigen. Die Art der Verhinderung ist mitzuteilen.

Im Falle der Erkrankung ist der Arbeitnehmer dariiber hinaus verpflichtet, bereits am ersten Tag der Erkrankung
eine Arbeitsunféahigkeitsbescheinigung vorzulegen. Spéatestens am letzten Tag der bescheinigten Erkrankung ist
Mitteilung von einer Fortdauer der Erkrankung zu machen und die Folgebescheinigung unverziiglich einzurei-
chen. Dies gilt auch nach Ablauf des gesetzlichen Entgelifortzahlungszeitraumes. Stellt der Arbeitnehmer einen
Antrag auf ein Kur- oder Heilverfahren, so hat er dem Arbeitgeber davon unverziiglich Kenntnis zu geben. Wird
das Kur- oder Heilverfahren bewilligt, ist dem Arbeitgeber unverziiglich eine entsprechende Bescheinigung vor-
zulegen und der Zeitpunkt des Kurantritts mitzuteilen.

Der Arbeitnehmer tritt bereits jetzt die Schadensersatzanspriiche fiir den Fall insoweit ab, als er schuldhaft ver-
letzt wird und infolge Arbeitsunfahigkeit Beziige vom Arbeitgeber weiter erhalt.

12. Nutzung der betrieblichen Telekommunikationsmittel und Datenverarbeitungsanlagen

Neben der betrieblichen Nutzung ist dem Arbeitnehmer wahrend seiner Pausenzeiten in einem téglichen Um-
fang von hdchstens 15 Minuten die private Nutzung des Emailsystems und des Internets gestattet. Die Erlaub-
nis zur privaten Nutzung erfolgt unter dem ausdriicklichen Vorbehalt eines jederzeitigen Widerrufs. Das Internet
darf nur mit der giiltigen personlichen Zugangsberechtigung genutzt werden, wobei User-ID und Passwort nicht
an Dritte weitergegeben werden diirfen.

Es dirfen weder fremde Programme noch Dateien auf die Festplatte kopiert bzw. auf dem Rechner installiert
und/oder eingesetzt werden. Vorhandene Virenschutzprogramme sind zu benutzen und auftretende Stérungen
bzw. festgestellter Virenbefall umgehend dem Systemadministrator zu melden. Das Abrufen, Anbieten oder
Verbreiten von rechtswidrigen Inhalten, insbesondere rassistischer oder pornographischer Art ist verboten.

Einwilligungserkldrung: Der Arbeitgeber ist berechtigt, jede Nutzung des Emailsystems und des Inter-
nets fir die Dauer von maximal 3 Monaten zu speichern, um die Einhaltung der obigen Bestimmungen anhand

der gespeicherten Daten zu lberpriifen. Der Arbeitnehmer erteilt insoweit seine Einwilligung gemaR § 4 a
BDSG.

Fur den Fall betrieblicher Abwesenheit hat der Arbeitnehmer eine automatisierte Antwort an den Absender ein-
gehender Emails einzurichten, die den Absender iiber die Abwesenheit informiert und einen Hinweis auf den
zustandigen Vertreter samt dessen Telefonnummer enthalt.

13. Nebenbeschéftigung und Schweigepflicht

Nebenbeschéftigungen sind nur mit ausdriicklicher Zustimmung des Arbeitgebers zuldssig. Die Zustimmung
kann jederzeit widerrufen werden. Uber alle geschéftlichen Vorgédnge und Angelegenheiten ist Dritten gegen-
iiber Stillschweigen zu bewahren. Dies qgilt auch fiir die Zeit nach Ablauf dieses Vertrages.
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14. Abtretung und Verpfandung

Die Abtretung sowie die Verpfandung von Gehaltsbestandteilen an Dritte ist ausgeschlossen (§ 399 BGB). Fiir
die Bearbeitung von Pfandungen ist der Arbeitgeber berechtigt, 3% des jeweils an den Gl&aubiger zu tiberwei-
senden Betrages als Kosten fir die Bearbeitung, mindestens jedoch 4,00€ fiir jede Pfandung, 2,50€ fiir jedes
Schreiben und 1,00€ fiir jede Uberweisung einzubehalten. Dem Arbeitnehmer bleibt nachgelassen, den Nach-
weis zu fiihren, dass ein Schaden nicht oder in wesentlich niedrigerer Héhe beim Arbeitgeber entstanden ist.

15. Freistellung

Der Arbeitgeber behélt sich das Recht vor, den Arbeitnehmer jederzeit freizustellen und unter Fortzahlung der
Vergiitung von der Arbeitsleistung zu entbinden. Im ungekiindigten Arbeitsverhaltnis ist hierfir das Vorliegen
eines wichtigen Grundes im Sinne des §626 Abs. 1 BGB Voraussetzung, z.B. VerstoR gegen das Wettbewerbs-
verbot im bestehenden Arbeitsverhéltnis oder bei Vorliegen eines dringenden Verdachts auf eine schwerwie-
gende oder drohende Pflichtverletzung des Arbeitnehmers.

Im gekiindigten Arbeitsverhaltnis kann die Freistellung bei Vorliegen eines sachlichen Grundes erfolgen, wie
z.B. Auftragsmangel, Gefahr des Wechsels des Arbeitnehmers zu einem Konkurrenzunternehmen, Pflichtver-
letzung des Arbeitnehmers oder Verdacht auf eine solche Pflichtverletzung. Bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist
werden die Beziige weitergezahlt. Entsprechendes gilt bei einversténdlicher Beendigung des Arbeitsverhiltnis-
ses. Weiterhin ist der Arbeitgeber berechtigt, den Arbeitnehmer im gekiindigten Arbeitsverhaltnis zur Abgeltung
von Uberstundenanspriichen von der Erbringung der Arbeitsleistung unter Fortzahlung der Vergiitung freizustel-
len.

Die Arbeitsfreisteiiung erfoigt unwiderruflich, soweit sie der Gewahrung entstandener und noch entstehender
Urlaubsanspriiche sowie etwaiger Freizeitausgleichsanspriiche wegen Uberstunden dient. AuRerhalb der Zeit
der-Urlaubs--und-Freizeitgewahrung-erfolgt-die-Freistellung-widerruflich,-wobei-anderweitiger Verdienst-nach-§
615 Satz 2 BGB anzurechnen und mitzuteilen ist. Vor Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ist es dem Arbeit-
nehmer untersagt, eine Konkurrenztatigkeit zu entfalten.

16. Ausschlussfrist

Gegenseitige Anspriiche aller Art aus dem Arbeitsverhéltnis sind innerhalb einer Ausschlussfrist von 3 Monaten
seit Félligkeit des Anspruches schriftlich geltend zu machen. Unterbleibt diese schriftliche Geltendmachung,
verfallen die Anspriiche ersatzlos. Dies gilt nicht fiir Anspriiche, die aus einer Haftung wegen Vorsatzes herriih-
ren oder fur Anspriiche aus dem Mindestlohngesetz.

17. Sonstige Verpflichtungen

Anderungen des Personenstandes und der Anschrift sind dem Arbeitgeber sofort schriftlich anzuzeigen. Der
Arbeitnehmer verpflichtet sich, dem Arbeitgeber unverziiglich Mitteilung zu machen, soweit eine Schwerbehin-
derung mit einem Grad der Behinderung von 50 oder mehr festgestellt oder eine Gleichstellung mit einem
Schwerbehinderten durch die Agentur fiir Arbeit ausgesprochen wird. Der Arbeitnehmer wird gemai §28 Abs. 1
und §33 Abs. 1 Bundesdatenschutzgesetz darauf hingewiesen, dass die fiir seine Personalakte notwendigen
Daten zur Person vom Arbeitgeber gespeichert werden.

18. Schlussbestimmungen

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein, so gelten hilfsweise die gesetzlichen Rege-
lungen. Anderungen dieses Vertrages bediirfen der Schriftform. Auch die wiederholte Gewéahrung einer Leis-
tung oder Vergiinstigung begriindet einen Rechtsanspruch fiir die Zukunft nur bei Einhaltung der Schriftform.

Adendorf, 9. Juli 2016

(Klaus Steinkamp) (Soetebeer Metallbau GmbH)
Stand: Mai 2015
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