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Fenster und F d S b GmbH U tinebung
Qualitdtsgeprifter Stahibau  Fon +49 (0)4131 /98 06-0 Dank-AGT

soefebeec

Exklusive Wintergérten Fax +49 (0)4131 /98 06-22 -——43&&034-(8!5-24049&90;
hutz-El fe -metallbau.de Gerichtsstand ist Lineburg
Botenzustellung

a¥ ¥
am 14.05.2020 ,um :2 Uhr

habe ich Katrin Jacobsen
(Name)

Blrgergarten 1, 21337 Liineburg

(Anschrift)
folgendes Schreiben 2020-05-14 Soetebeer — Kiindigung Arbeitnehmeriberlassungsvertra
O durch persénliche Ubergabe
{ durch Einwurf in den Briefkasten
an M3Personalmanagement
(Name)

Roéthenweg 12, 21365 Adendorf
(Anschrift)

zugestellt.

P b
(Urferschyif)

USt-1D0-Nr. DE 206963993. Amtsgericht Lineburg HRB 2229. iftsfGhrende hafter: Dipl.- Ing. d Wolter und Michael Wolter




Fentter und F d beer Metallbsu GmbH ~Sporkesse-itineburg--
aus Stah! und Aluminium DorfstraBe 34, 21365 Adendorf  =4B05735¢{Bi-2-240-501-10}-~= 56 e e e eq

Qualititsgeprifter Stahibau  Fon +49 (0)4131 /98 06-0 2brnk-AGH o ' A
Exklusive Wintergérten Fax +49 (0)4131 /98 06-22 - 4381-04-(BLE 246-406-06) ‘. metallbau _
hutz-El inf beer-metallbau.de Gerichtsstand Ist Liineburg

M?® Personalmanagement GmbH
Réthenweg 12
21365 Adendorf

14. Mai 2020
Fax 04131 9949458

Kiindigung Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag
Anja Melchert, geb. 03.Juni 1970

Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit kandigen wir den mit Ihnen geschlossenen ArbeitnehmerQberlassungsvertrag vom 03. April 2019 fur die
Mitarbeiterin Anja Melchert fristgerecht zum 31. Mai 2020.

Freundliche GriiRe
Soetebeer Metallbau GmbH

USE-ID-Nr. DE 206963993, Amtsgericht Lineburg HRB 2229. haftsfithrende 1 Dipl.- Ing. Ralmund Woiter und Michae! Wolter
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Fenster und F. S Metallbau GmbH Sparkasse Loneburg

aus Stah! und Aluminium DorfstraBe 34, 21365 Adendorf 1005735 (BLZ 240 501 10)

Qualititsgeprilfter Stahibau  Fon +49 (0)4131 /98 06-0 Commerzbank AG. Lineburg

Exklusive Wintergarten Fax +49 (0)4131 /98 06-22 4381034 (BLZ 240 400 00)
hutz-El fo@ beer-metallbau.de Gerichtsstand ist Litneburg

M? Personalmanagement GmbH
Réthenweg 12
21365 Adendorf

Mit der Bitte um

O - Kenntnisnahme
O - Stellungnahme
O - Anruf

O - Bearbeitung

O - Veranlassung
O - Weiterleitung

O —Rickgabe

O - Verbleib

O - Priifung

O - Freigabe

Anlage:

-’ /@— AU-Vertrag(e)

Freundliche GriiRe

Soetebeer Metallbau GmbH

soetebeec

Kurzmitteilung

lhr Schreiben vom

lhre Zeichen

Unser Schreiben vom
Adendorf, 9. April 2019

O - zu unserer Entlastung zurtick
O - zu Ihrer Information
O - unter Hinweis auf das
Gesprach vom
O - unter Hinweis auf das
Gesprach mit unserem
Herrn Dipl.-Ing. Raimund Wolter
O - gem. 0.g. Schreiben

USt-ID-Nr. DE 206963993. Amtsgericht LUneburg HRB 2229. Geschaftsfihrende Gesellschafter: Dipl.- Ing. Raimund Woiter und Michael Wolter



soefebeec
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05. Aprit 2019

Eingegangen M3 Personalmanagement GmbH

M? Personalmanagement GmbH Rothenweg 12 21365 Adendorf Rothenweg 12

21365 Adendorf

Telefon 04131 7571854
Soetebeer Metallbau GmbH Fain 0411 3946d0s

% www.m3-personal.de

Herr Raimund Wolter
Dorfstralte 34 Geschéftsfiihrer:

Wolfgang Afken, Olaf Meyer
21365 Adendorf HRB 14749 AG Bad Oeynhausen

UST-ID Nr. DE303366062

Volksbank Bad Oeynhausen
DE 67 49490070 7106 6429 00
BIC GENODEM1HFV

Ansprechpartner
Olaf Meyer
Telefon 04131 7571852

om-ph
4. April 2019

Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag

Sehr geehrte Damen und Herren,
wir danken flr lhren Auftrag und freuen uns auf eine erfolgreiche Zusammenarbeit.

In der Anlage erhalten Sie den Arbeitnehmerliberlassungsvertrag, die Arbeitsschutzvereinbarung und
die Dokumentation der Arbeitsbedingungen/Arbeitsentgelt flir unsere Mitarbeiterin

Anja Melchert

Bitte senden Sie uns ein Exemplar unterschrieben zurlick. Das andere Exemplar ist fur Ihre Unterlagen.

Freundliche GriiRe

//(ﬁéﬁ’ &7—-’&2\—

Petyo/ ren



M! Personalmanagement GmbH

Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag | Nr. | 343 Datum 03.04.2019
Zwischen und
Soetebeer Metallbau GmbH M? Personalmanagement GmbH

Raimund Wolter
Dorfstralte 34 Réthenweg 12
21365 Adendorf 21365 Adendorf

Pflichtangabe gemaR §12 Abs. 1 Satz 3 AUG
Die M3 Personalmanagement GmbH erklart hiermit, dass sie die Erlaubnis nach § 1 AUG besitzt.

Fur Ihren Auftrag danken wir und stellen Ihnen nachstehend aufgefiihrten Mitarbeiter zur Verfliigung.

Name, Vorname / Geb.datum Melchert, Anja/ 03.06.1970

Arbeitsbereich / Tatigkeitsbezeichnung | Fachlagerist
iiberwachen von Lagerbesténden, ein- und ausbuchen

Tatigkeitsmerkmale

von Ware
Erforderliche Qualifikationen
Uberlassungsbeginn 08.04.2019
Erreichen Equal Pay Frist 08.01.2020
Hochstiiberlassungsdauer 07.10.2020
Einsatzbetrieb: Soetebeer Metallbau GmbH

Die Parteien beachten die Uberlassungshdchstdauer gemaR § 1 Abs. 1b AUG, vgl. Punkt 2 der AGB.

Austausch des Zeitarbeitnehmers
Der Austausch von Zeitarbeitnehmern kann nur einvernehmlich erfolgen. Beide Seiten veranlassen die
notwendige Konkretisierung gemaR § 1 Abs. 1 Satz 6 AUG gemeinsam.

Fiir die Uberlassung unseres 0.g. Mitarbeiters in dem o.a. Arbeitsbereich berechnen wir lhnen

Stundenverrechnungssatz | € 25,90 Je Arbeitsstd. | Zuziglich der
gesetzlichen Prei
Auslose € Arbeitstéglich | Mehrwertsteuer reisanpassiung
und Zuschlige siehe Ziffer 6 AGB
Fahrgeld € Arbeitstaglich | siehe Ziffer 5 AGB

Tarifvertrage liber Branchenzuschlage - siehe Ziffer 3 AGB

Sie als Auftraggeber (Entleiher) erklaren in dieser Vertragsurkunde verbindlich die Zuordnung lhres
Einsatzbetriebes, in welchem unser Mitarbeiter (Zeitarbeitnehmer) eingesetzt wird, beziiglich der derzeit
bestehenden Tarifvertrdge Uber Branchenzuschldge (TV BZ). Wenn und soweit es zu den oben gemachten
Angaben Anderungen gibt, werden Sie diese unverziiglich schriftlich mitteilen. Im Falle fehlerhafter bzw.
unzutreffender Angaben haften Sie gemal der Ziffer 11.4 AGB.




Arbeitnehmeruberlassungsvertrag |Nr. 343 Fortsetzung Seite 2 von 2

TV BZ finden keine Anwendung! =» Nicht zutreffenden Punkt bitte durchstreichen!

= Der Einsatzbetrieb gehort zu keinem Wirtschaftszweig bzw. Branche, die derzeit von einem TV BZ erfasst
wird. Kurze Begriindung: .

Ggf. Bezeichnung des Tarifvertrages, der im Einsatzbetrieb angewendet wird:

Der Einsatzbetrieb gehdrt dem Handwerk an. Deshalb sind die TV BZ ME / Chemie / Kunststoff / Kautschuk /
Holz und Kunststoff / Textil- und Bekleidungsindustrie / Eisenbahn / Papier, Pappe und Kunststoffe / PE
gewerblich / Druck gewerblich / Kali- und Steinsalzbergbau nicht anwendbar.

Nachweis bzgl. des Status Handwerksbetrieb
m  Eine Mitgliedschaft in der Handwerkskammer besteht bei der Handwerkskammer Liineburg - Stade

m  Sie als Auftraggeber libermitteln uns in Kopie die Handwerkskarte.

Empfangsbekenntnis

Sie als Auftraggeber bestatigen, dass lhnen die derzeit bekannten Tarifvertrage {iber Branchenzuschlage im
vollen Wortlaut vorliegen (siehe Ziffer 3 AGB).

Arbeitsschutzvereinbarung / Arbeitssicherheit
Unter Beriicksichtigung des § 11 Abs. 6 AUG wird zwischen den Vertragsparteien eine gesonderte
Arbeitsschutzvereinbarung getroffen — siehe Anlage 1.

Vertragsbeziehung
Es bestehen allein vertragliche Beziehungen zwischen uns als Personaldienstleister (Verleiher) und lhnen als
Auftraggeber (Entleiher) gemaR dem deutschen Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG).

Behordliche Genehmigung
Die hierfur erforderliche behérdliche Genehmigung erteilte uns die zustandige Agentur fiir Arbeit Diisseldorf
am 03.02.2016.

Fiir diese Personalgestellung gelten die oben aufgefiihrten Bedingungen sowie die Allgemeinen
Geschéftsbedingungen (AGB) des Personaldienstleisters. Die AGB sind diesem Vertrag beigefiigt.

5@9@'@%@@&

AhagsE e W Baat e
étaflbau, Ba

03.04.2019

ST 03.04.2019 Unte%éhrift und Stempel des Entleihers

Bitte senden Sie uns dieses Exemplar untersch¥ieben zuriick, um der Schriftformerfordernis des § 12 Abs. 1 AUG gerecht zu werden.

AU-Vertrag.doc Stand: 01.04.2017 Seite2von 7



Arbeitsschutzvereinbarung zum AUV

Nr. | 343

Anlage

Soetebeer Metallbau GmbH Raimund Wolter

ARBEITSSCHUTZVEREINBARUNG

Nach Art. 1 §11 Abs. 6 AUG unterliegt die Tétigkeit unseres Mitarbeiters den fiir lhren Betrieb geltenden
offentlich-rechtlichen Vorschriften des Arbeitsschutzrechtes; die sich hieraus ergebenden Pflichten fiir den
Arbeitgeber obliegen lhnen als Entleiher, unbeschadet der Pflichten fiir uns als Verleiher. Deshalb wird

vereinbart, dass lhre Sicherheitsfachkraft/lhr Verantwortlicher, die Einhaltung des folgenden iiberwacht:

1. Arbeitsplatz:

Soetebeer Metallbau GmbH Raimund Wolter

Arbeitsaufgabe: {iberwachen von Lagerbestéanden, ein- und ausbuchen von Ware

2. Die Geféhrdungs- u nd Belastungsanalyse gemaR § 5 ArbSchG sowie die Dokumentation nach § 6
ArbSchG obliegt dem Entleiher. Der Entleiher stellt die Ergebnisse der Geféhrdungsbeurteilung fur die
oben genannte Tatigkeit dem Verleiher zur Verfiigung. Folgende MaRnahmen wurden auf Basis der

Gefahrdungsbeurteilung zwischen Verleiher und Entleiher abgestimmt.

Personliche Schutzausriistung (PSA):

Folgende PSA wird auf Grundlage Davon stellen

der Gefahrdungsbeurteilung zur {Zutreffendes bitte ankreuzen)
Verfiigung gestelit: Soetebeer Metallbau M3 Personalmanagement

GmbH GmbH

Arbeitskleidung O O
Sicherheitsschuhe O X
Schutzhandschuhe 0 O
Helm O O
Schutzbrille O 0
Gehorschutz O 0
Atemschutz O O
Sonstige... a (]

3. Arbeitsmedizinische Vorsorge:

Fur die Tatigkeit sind folgende arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen (Pflicht) erforderlich:

Bezeichnung | Pflicht- Angebots- Eignungs- Durchfiihrung bzw. Angebot vor
vorsorge vorsorge untersuchung | Tatig-keitsaufnahme durch
Soetebeer M3
Metallbau Personalmanagement
GmbH GmbH
O O ] 0 ]
] g O O O

Sie Uberwachen, dass die PSA benutzt wird. Sollten weitere Schutzausriistungen erforderlich werden,
werden Sie diese unserem Mitarbeiter wahrend der Arbeit kostenlos zur Verfiigung stellen.

AU-Vertrag.doc

Stand: 01.04.2017

Seite 3 von 7




4. lhr zustandiger Mitarbeiter, wird unseren Mitarbeiter Gber die fiir den Arbeitsplatz geltenden Arbeitsschutz-
und UnfallverhGtungsvorschriften unterrichten, fir deren Einhaltung sorgen und ihn in die spezifischen
Gefahren des Tatigkeitsortes einweisen, geman § 12 Arb.SchG.

5. Der Firma M? ist es gestattet, zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben die Arbeitsplatze ihrer Mitarbeiter
zu besichtigen.

6. Erste-Hilfe-Einrichtungen und MalRnahmen der Ersten Hilfe werden von lhnen sichergestellt.
7. Arbeitsunfall:

Einen Arbeitsunfall werden Sie unverzliglich der zustdndigen Bezirksverwaltung der
Verwaltungsberufsgenossenschaft und uns melden. Ein Arbeitsunfall ist gemeinsam zu untersuchen.

Die sicherheitstechnischen Kontrollen am Tatigkeitsort unseres Mitarbeiters werden durch unseren
Sicherheitsbeauftragten Herrn Olaf Meyer durchgefiihrt.

@@eebeec‘

03.04. 2019 Stemp !!Bmter chrlft Verleiher 03.04. yﬂ StempelfUnterschnﬂ Entleiher

Bitte senden Sie uns dieses Exemplar unterschrieben zuriick, um der Schriftformerfordernis des § 12 Abs. 1 AUG gerecht zu werden.

AU-Vertrag.doc Stand: 01.04.2017 Seite 4 von 7



Dokumentation Arbeitsbedingungen // Nr.: 343

Arbeitsentgelt Anlage

TPflichtangaben des Auftraggebers (AG) gemaR §12 Abs. 1 Satz 4 AUG beziiglich der im Einsatzbetrieb)
fiir einen vergleichbaren Arbeitnehmer des AG geltenden wesentlichen Arbeits-bedingungen
einschliefllich des Arbeitsentgelts.

Verpflichtungserkldrung und Regelung zum Stundenverrechnungssatz

Grundsatz der Gleichstellung gemiR § 8 AUG
Ab dem 10. Monat der Uberlassung (sieche § 8 Abs. 4 Satz 1 AUG)

Nach 9 Monaten Uberlassungsdauer erfolgt die Gleichstellung hinsichtlich des Arbeitsentgelts.

1.  Gibt es einschldgige Tarifvertrage, die beriicksichtigt werden miissen?

()ja () nein

1.5 Angabe der relevanten Entgeltgruppe:

1.6 Tarifvertragliches Entgelt:

2.  Gibt es einschldgige Betriebsvereinbarungen, die beriicksichtigt werden miissen?
()ija () nein

3. Gibt es einen einschldgigen Musterarbeitsvertrag?
()ia () nein

4.  Gibt es einschlégige betriebliche Ubungen, aus denen der vergleichbare Arbeitnehmer
Anspriiche herleiten kann?
()ja () nein

5. Gibt es besondere Sozialleistungen, die gewéhrt werden?

()ja () nein
Wenn ja, (in den vorgenannten Punkten 1 — 5 ) bitte Kopien beifligen.

Gibt es einschldgige Arbeitsbedingungen, die sich nicht aus den vorgenannten Punkten 1
6. bis 5 nebst Anlagen ableiten lassen?

()ja () nein

Wenn ja, bitte vollsténdig dokumentieren:

AU-Vertrag.doc Stand: 01.04.2017 Seite Svon 7



6.1.3

6.1.4

6.2

6.2.1
6.2.2
6.3

6.3.1
6.4

6.4.1
6.4.2
6.5.

6.5.1
6.5.2
6.5.3
6.5.4
6.6

6.6.1
6.6.2

6.6.3

6.7.

Regelarbeitszeit (\Wochenstunden)
Pausenregelung

Mehrarbeit (Uberstunden)
Zuschlagspflichtig ab

Nachtarbeit
Zuschlagspflichtig von bis

Arbeitsfreie Tage

Erholungsuriaub

Jahresurlaub

Berechnung des Urlaubsentgelts
Arbeitsentgelt (brutto)
Stundenlohn/Monatsgehalt
Entgeltfortzahlung

Berechnung der Vergiitung bei
arbeitsunfahiger Erkrankung
Berechnung der Vergtitung an
gesetzlichen Feiertagen
Jahressonderzahlungen
Zuschuss zu Vermégenswirksamen
Leistungen
Arbeitgeberzuschiisse
Betriebliche Altersvorsorge
Sonstiges

Sachbeziige

Firmen-PKW

Firmen-Handy

Sonstiges
Arbeitszeitkonto

Sonstiges

AU-Vertrag.doc

Stand: 01.04.2017
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7.  Existiert kein vergleichbarer stammbeschaftigter Arbeitnehmer im Betrieb des
Auftraggebers?

()ja () nein

Wenn ja, bitte ausflihren:

Es sind die zu gewdhrenden Arbeitsbedingungen bei fiktiver direkter Einstellung seitens des
Auftraggebers mafgeblich, siehe die o.a. Punkte 1 bis 6.

Hinweis: diese Fiktion als Grundlage der Umsetzung der Gleichstellung der Zeitarbeitnehmer
ergibt sich aus der hdchstrichterlichen Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts (BAG).

8. Verpflichtungserklarung des Auftraggebers

8.1 Der Auftraggeber sichert mit seiner Unterschrift zu, dass die Angaben einschlieflich der
beigefiigten Unterlagen vollstandig sind und mit den tatséchlichen Gegebenheiten
Ubereinstimmen.

8.2 Der Auftraggeber verpflichtet sich, M3 bei Anderungen unverziiglich schriftlich zu informieren.

9. Auftraggeber und M3 werden die vorliegende Dokumentation als Bestandteil des Arbeitnehmer-
liberlassungsvertrages unter Beachtung der Schriftform gemaf § 12 Abs. 1 AUG entsprechend
aktualisieren, sofern Anderungen eintreten.

10. Regelungen zur Vergiitung der M3
Auf Basis der Verpflichtungserklarung und Angaben des Auftraggebers vereinbaren die Parteien
folgende Vergiitung, jeweils zzgl. Der gesetzlichen Mehrwertsteuer.

Der Verrechnungssatz pro Stunde betragt 25,90 €/Std. pro Stunde. Die Zuschlage ergeben sich
aus den AGB, vgl. Nr. 5.5.

soeebe@q‘
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Allgemeine Geschiftsbedingungen der
M?* Personalmanagement GmbH

1

Allgemeines

1.1 Diese Bedingungen gelten fir alle, auch zuklnftigen
Geschéftsbeziehungen zwischen dem Personaldienstleister, M?
Personalmanagement GmbH (M3) nachfolgend M*® genannt, und
dem Auftraggeber (AG), abgekiirzt AG genannt, unter Ausschluss
entgegenstehender anderer Geschéftsbedingungen.

1.2 Aufgrund der einzelvertraglichen In Bezugnahme der vom
Bundesarbeitgeberverband der Personaldienstleister (BAP) und den
Mitgliedsgewerkschaften des Deutschen Gewerkschaftsbundes
(DGB) abgeschlossenen Tarifvertrdge wird gesetzeskonform vom
Gleichstellungsgrundsatz (EQUAL TREATMENT) abgewichen,
siehe

§§ 3 Abs. 1 Nr. 3 und 9 Nr. 2 Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz
(AUG). Damit entfallt die Dokumentationsverpflichtung des AG
beziiglich der wesentlichen Arbeitsbedingungen einschlielich des
Arbeitsentgelts seiner vergleichbaren Stammbeschéftigten, siehe §
12 Abs. 1 Satz 3 AUG.

1.3 Der AG bestatigt gegeniiber der M? dass die namentlich
genannten Mitarbeiter in den zuriickliegenden
sechs Monaten vor deren Einsatzbeginn weder innerhalb seines
Unternehmens noch in einem mit ihm nach § 18 Aktiengesetz
(AktG) rechtlich verbundenen Unternehmen als Arbeitnehmer
beschaftigt waren.

1.4 Sollte festgestellt werden, dass zwischen AG bzw. einem mit
ihm nach § 18 AktG rechtlich verbundenen Unternehmen und einem
Mitarbeiter tatséchlich ein Arbeitsverhaltnis innerhalb der oben
genannten 6-Monatsfrist bestanden hatte, ist der AG verpflichtet,
unverziglich die M* zu informieren. In diesen Féllen stellt der AG
alle relevanten Informationen hinsichtlich der wesentlichen
Arbeitsbedingungen einschlieBlich des Arbeitsentgelts
vergleichbarer stammbeschaftigter Arbeitnehmer schriftlich zur
Verfiigung. Unabdingbare rechtliche Grundlage fiir die Offenlegung
dieser Daten sind die §§ 9 Nr. 2 und 12 Abs. 1 Satz 3 AUG.

1.5 Auf Grundlage dieser schriftichen Dokumentation erfolgt die
angemessene Anpassung des jeweiligen
Stundenverrechnungssatzes geman Ziffer 5.

1.6 Ziffem 1.4 und 1.5 gelten entsprechend, wenn und soweit sich
aus anderen Normen als dem AUG, die fiir die M verbindlich sind,
in Ganze oder zum Teil die Verpflichtung zum EQUAL TREATMENT
ergibt.

1.7 Die Mitarbeiter dirfen nur die im Rahmen des zugrunde
liegenden  Uberlassungsvertrages  spezifizieten  Tatigkeiten
ausfihren, die ihren Berufsbildern, Kenntnissen und Fahigkeiten
entsprechen. Sie dirfen nur solche Gerdte, Maschinen und
Werkzeuge vom AG zur Verfiigung gestellt bekommen, verwenden
und bedienen, die zur Ausibung der vereinbarten Tatigkeiten
erforderlich und zugelassen sind.

1.8 Der AG wird den Mitarbeitern nur innerhalb von Deutschland
Projekteinsatze zuweisen. Jeder Einsatz im Ausland bedarf der
ausdriicklichen Zustimmung seitens der M* sowie einer gesonderten
schriftlichen Vereinbarung.

1.9 Fir die am Einsatzot gegebenenfalls notwendigen
behérdlichen und anderen Genehmigungen sowie Zustimmungen
hat der AG vor Arbeitsaufnahme beizubringen.

1.10 Der AG sichert die Einhaltung der Einschrénkungen der
Uberlassung in das Bauhauptgewerbe gemél § 1 b AUG zu.
Zusétzlich wird auf die Bestimmungen der Baubetriebeverordnung
hingewiesen.

1.11 Eine Uberlassung der Mitarbeiter an Dritte ist ausgeschlossen.

Personalmanagement GmbH

2 Grundsatz der Gleichstellung und Uberlassungs-
hochstdauer

2.1 Der AG priift fir jeden namentlich benannten Zeitarbeit-nehmer
unverziiglich, ob dieser im Sinne des § 8 Abs. 3 AUG bei ihm oder
bei einem mit ihm verbundenen Konzemunternehmen

in den letzten 6 Monaten vor Beginn der Uberlassung angestellt war
(sog. Drehtiirklausel). Sind die Voraussetzungen des § 8 Abs. 3
AUG gegeben, ist der AG verpflichtet, unverziiglich den M3 zu
informieren. In diesen Fallen stellt der AG alle relevanten
Informationen hinsichtlich der wesentlichen Arbeitsbedingungen
einschlieflich des Arbeitsentgelts vergleichbarer
stammbeschéftigter Arbeitnehmer schriftlich zur Verfiigung. Es gilt §
12 Abs. 1 Satz 4 AUG in Verbindung mit § 8 AUG. Auf Grundlage
dieser schriftichen Dokumentation erfolgt die angemessene
Anpassung des jeweiligen Stundensatzes.

2.2 Der AG prift filir jeden namentlich benannten Zeitarbeit-nehmer
unverzuglich, ob dieser innerhalb der Frist des § 8 Abs. 4 Satz 4
AUG (3 Monate und 1 Tag) zuvor von einem anderen Verleiher an
ihn Uberlassen worden ist. Liegt ein solcher Fall vor, wird der AG M3
unverziiglich informieren. Soweit sich aus der dann ermittelten
Uberlassungsdauer insgesamt die Verpflichtung zur Gleichstellung
gemaR § 8 Abs. 4 AUG ergibt, ist der AG verpflichtet, unverziglich
M3 zu informieren. In diesen Féllen stellt der AG alle relevanten
Informationen hinsichtlich der wesentlichen Arbeitsbedingungen
einschlieBlich Arbeitsentgelts vergleichbarer stammbeschéftigter
Arbeitnehmer zur Verfiigung. Es gilt § 12 Abs. 1 Satz 4 AUG in
Verbindung mit § 8 AUG. Auf Grundlage dieser schriftlichen
Dokumentation erfolgt die angemessene Anpassung des jeweiligen
Stundenverrechnungssatzes.

2.3  Um die Einhaltung der Uberlassungshéchstdauer geméaR § 1
Abs. 1b AUG sicherzustellen, priift der Auftraggeber fiir jeden
namentlich benannten Zeitarbeitnehmer unverziglich, ob dieser
innerhalb der Frist des § 1 Abs. 1b Satz 2 AUG (3 Monate und ein
Tag) zuvor von einem anderen Verleiher an ihn {iberlassen worden
ist. Liegt ein solcher Fall vor, wird der AG M3 unverziiglich und
vollsténdig Gber alle in seinem Unternehmen geltende Regelungen,
die eine lingere als eine 18-monatige Uberlassungshochstdauer
zulassen und die fiir einen Betrieb in dem ein Zeitarbeitnehmer auf
Grundlage des Uberlassungsvertrages eingesetzt werden kann,
relevant sind. Beide Seiten (iberwachen die Einhaltung der jeweils
giiitigen Uberlassungshichstdauer. Hat eine der Parteien
berechtigte Zweifel daran, dass die Uberlassungshdchstdauer
eingehalten wird, ist sie dazu berechtigt, den Einsatz des
betreffenden Zeitarbeitnehmers sofort zu beenden. Kommt es zu
einer Uberschreitung der Uberlassungshdchstdauer, verzichten die
Parteien gegenseitig auf die Geltendmachung von Schadenersatz-
anspruchen, die sich aus dieser Fristiberschreitung ergeben.

3 Umsetzung der Tarifvertrage ber Branchenzuschlige

3.1 Beginnend mit dem 01.11.2012 existieren in der
Zeitarbeitsbranche Branchenzuschlagstarifvertréage (TV BZ).

Derzeit sind folgende TV BZ bekannt:
Tarifvertrag (iber Branchenzuschlége fiir die Arbeitnehmeriiberlassung

e in der Metall- und Elektroindustrie — TV BZ ME,

¢ inder Textil- und Bekleidungsindustrie — TV BZ TB,

¢ in der Holz und Kunststoff verarbeitenden Industrie —

TV BZ HK,

in der Chemischen Industrie — TV BZ Chemie,

in der Kunststoff verarbeitenden Industrie — TV BZ Kunststoff,

in der Kautschukindustrie — TV BZ Kautschuk,

in der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie

- TV BZ PPK

e  von gewerblichen Arbeitnehmern in der Papier erzeugenden
Industrie — TV BZ PE - gewerblich
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e  von gewerblichen Arbeitnehmern in der Druckindustrie ~ TV
BZ Druck - gewerblich
in den Schienenverkehrsbereich - TV BZ Eisenbahn
in den Kali- und Steinsalzbergbau — TV BZ KS

3.2 Wenn der Einsatzbetrieb des AG, in den der Zeitarbeitnehmer
iberlassen wird, bel Abschluss des Uberlassungsvertrages nicht in
den Anwendungsbereich eines TV BZ féllt, so ist es trotzdem
mdgiich, dass durch zukiinftige Anderungen ein TV BZ anwendbar
ist. Fir diesen Fall sind beide Parteien dazu verpfiichtet, alle
MaBinahmen zu treffen, damit die zukiinftige Anwendung des
entsprechenden TV BZ gewdhrleistet ist. In diesem Fall gilt fir
Preisanpassungen Ziffer 5 dieser AGB entsprechend.

3.3 War der zu Uberlassende Zeitarbeitnehmer in den letzten drei
Monaten vor dem tatséchlichen oder geplanten Uberlassungsbeginn
im Einsatzbetrieb des AG aufgrund der Uberlassung durch einen
anderen Personaldienstieister tétig, wird der AG dies der M®
unverziglich mitteilen. Ergeben sich aus dieser Tatsache geénderte
tarifliche Anspriiche, gilt fiir Preisanpassungen Ziffer 5 dieser AGB
entsprechend.

3.4 Bei falschen Angaben im Uberlassungsvertrag betreffend die
Anwendung der TV BZ haftet der AG gemaR Ziffer 11.4. dieser
AGB.

3.5 Bei Anwendbarkeit eines TV BZ kommt es in der Regel zu
einer Tarifanpassung in mehreren Stufen bis zu einer
moglicherweise geltend gemachten Deckelung der
Branchenzuschldge auf Basis des Referenzentgelts vergleichbarer
stammbeschéftigter Arbeitnehmer. Die Einzelheiten ergeben sich
aus der Preisstaffelung im Uberlassungsvertrag, siehe dazu auch
die Ziffer 5.4.

Dauer der Arbeitnehmeriiberlassung

4.1 Die Uberlassungsdauer fiir Mitarbeiter betriigt mindestens
einen Tag (7 Stunden).

4.2 Sofern im Uberlassungsvertrag kein konkretes Datum fiir das
Ende der Arbeitnehmerliberlassung vereinbart wird, gilt der Vertrag
auf unbestimmte Zeit geschlossen.

4.3 Auch der zeitlich befristet vereinbarte Uberlassungsvertrag
kann vor dem Befristungsende gemaR Ziffer 12 beiderseits
ordentlich gekiindigt werden.

Abrechnungsmodus

5.1 Die Abrechnung erfolgt aufgrund von Tétigkeitsnachweisen,
welche die Mitarbeiter einem Bevoliméchtigten des AGs wichentlich
bzw. bei Einsatzende zur Unterzeichnung vorlegen.

52 Der AG ist verpfiichtet, die Anwesenheitsstunden -
einschlieBlich Warte- und Bereitschaftszeiten - durch Unterschrift zu
bestatigen, die ihm die Mitarbeiter der M* zur Verfigung standen.
Pausenzeiten sind gesondert auszuweisen, Konnen
Stundennachweise am Einsatzort keinem Bevollmachtigten des AG
zur Unterschrift vorgelegt werden, so sind die Mitarbeiter
stattdessen zur Bestétigung berechtigt.

5.3 Die Rechnungslegung erfolgt wochentiich auf Basis der
bestatigten Anwesenheitsstunden — ohne Pausen.

5.4 Grundlage fur die Berechnung ist der vereinbarte Stundensatz.
Der Preis ist zuziglich der Zuschlige und der gesetzlichen
Mehrwertsteuer 2u verstehen. Wenn im Vertrag fixiert, werden
arbeitstéiglich die vereinbarte Ausldse sowie das Fahrgeld
hinzugerechnet.

5.5 Auf die Stundensétze sind folgende Zuschlége zu berechnen:

a) Zuschlage fir Uberstunden werden fiir Stunden berechnet, die
tber 40 Stunden in der Woche hinausgehen.
ab {ber 40. Stunden 5%

b) Nachtarbeit (23.00 bis 6.00 Uhr) 25%
c) Sonntagsstunden 50 %
d) Feiertagsarbeiten 100 %

5.6 Erhthen sich die Stundensitze, insbesondere aufgrund von
Branchenzuschidgen, sind die erhdhten Stundensétze die Basis fir

die oben genannten Zuschldge. Entsprechendes gilt bei der
Senkung von Stundensétzen.

5.7 Die Abrechnungen sind innerhalb von 5 Werktagen nach
Zugang der Rechnung ohne Abzug zur Zahlung fallig. Fiir den Fall
des Zahlungsverzuges finden die gesetzlichen Regelungen der §§
286 bis 288 Biirgerliches Gesetzbuch (BGB) Anwendung.

5.8 Bei Zahlungsverzug ist die M?® berechtigt, vertragliche
Leistungen aus der Geschéftsbeziehung zuriickzuhalten.

5.9 Einwidnde gegen die von der M® erstellten Rechnungen sind
innerhalb einer Woche nach erfolgter Zustellung der betreffenden
Rechnung schriftich gegeniiber der M® unter Angabe von
nachpriifbaren Griinden geltend zu machen. Nach Ablauf dieser
Frist verzichtet der AG ausdriicklich auf jegliche Einwénde beziiglich
der Richtigkeit der abgerechneten Stunden.

Preisanpassung
6.1 Anderung des Stundenverrechnungssatzes

Das Arbeitsentgelt entspricht dem Stand der jeweiligen gesetzlichen

und tariflichen Lohn- und Lohnnebenkosten zur Zeit des

Vertragsabschlusses,  Tarifliche, gesetzliche oder sonstige

Anderungen, insbesondere tarifvertragliche Regelungen und / oder

getroffene Vereinbarungen mit Betriebsréten, die vorgeben, dass die

M® den Mitarbeitern zusétzliche Entgeltbestandteile gewéhren muss

oder die Feststellung, dass auf die Uberlassung eines Mitarbeiters
der Gleichbehandlungsgrundsatz anzuwenden ist (vgl. Ziffer 1.4

1.6) berechtigen die M®, eine angemessene Anpassung r’
Verrechnungssédtze herbeizufiihren. Methodisch werden die

aktuellen Stundenverrechnungssétze prozentual in gleicher Hohe

angepasst, wie die Bruttoentgelte der Mitarbeiter ansteigen.

6.2 Ankiindigung / Mitteilungspflicht

Die Preisanpassung tritt zwei Wochen nach Zugang der schriftlichen
Ankindigung der Preiserhdhung in Kraft. Im Falle der gesetzlich
notwendigen Anwendung des Gleichbehandlungsgrundsatzes (vgl.
Ziffer 1.4) tritt die Preisanpassung unmittetbar mit Anwendung des
Gleichbehandlungsgrundsatzes in Kraft.

6.3 Preissenkung

Die Zifferm 5.1 und 5.2 gelten im Falle von Kostensenkungen
{Reduzierung der Lohn- und Lohnnebenkosten) entsprechend fiir
Preissenkungen zugunsten des AG.

6.4 Preisstaffelung im Uberlassungsvertrag

Die bei Anwendbarkeit eines TV BZ im Uberlassungsvertrag
geregeite Preisstaffelung (vgl. Ziffer 2.5) wird autematisch dann zu
Gunsten des AG angepasst, wenn die tarifvertraglichen
Bestimmungen des einschidgigen TV BZ dazu filhren, dass der
Branchenzuschlag erst zu einem spédteren Zeitpunkt als
urspriinglich berechnet greift und entsprechend spéter zu einem
héheren Tarifentgelt fiir den Mitarbeiter fithrt. In diesem Falle wi-
der hohere Stundenverrechnungssatz erst zu dem Zeitpunk
Rechnung gestellt, zu dem auch der Mitarbeiter den entsprechend
hdheren Branchenzuschlag erhélt.

Weisungsbefugnis des AG

Der AG ist berechtigt, dem Mitarbeiter alle Weisungen zu erteilen,
die nach Art und Umfang in den definierten Tatigkeitsbereich fallen.

Pflichten des AG

8.1 Der AG ist verpflichtet, die Mitarbeiter in die Tatigkeit
einzuweisen, sie wahrend der Arbeit anzuleiten und zu
beaufsichtigen. Der AG hat dafiir zu sorgen, dass bei der Arbeit alle
gesetzlichen, behdrdlichen und sonstigen Vorschriften eingehalten
werden.

82 Der AG hat dariiber hinaus den Mitarbeiter vor der
Arbeitsaufnahme auf die spezifischen Gefahrenquellen des
Tatigkeitsortes flir Sicherheit und Gesundheit, denen er bei der
Arbeit ausgesetzt sein kann, hinzuweisen. Er untemichtet den
Mitarbeiter zugleich (ber die MaBnahmen und Einrichtungen, die zur
Abwendung dieser Gefahren dienen.

8.3 Arbeiten, bei denen die Mitarbeiter unmittelbar mit
gesundheitsgefidhrdenden Arbeitsstoffen in Beriihrung kommen,
sind mit der M® vorher abzustimmen. Vor der Arbeitsaufnahme ist
insbesondere in diesen Féllen eine arbeitsmedizinische
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Vorsorgeuntersuchung durch den AG auf dessen Kosten zu
veranlassen, es sei denn, es wurde etwas anderes individuell
vereinbart.

8.4 Im Rahmen seiner gesetzlichen Fiirsorgeverpflichtung wird der
AG geeignete vorbeugende MalRnahmen treffen, die den Mitarbeiter
hinsichtlich seiner Einsatzbeschéftigung vor Benachteiligungen aus
Griinden der Rasse, oder wegen der ethnischen Herkunft, des
Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer
Behinderung, des Alters oder der sexuellen ldentitdt schiitzen.

8.5 Der M ist jederzeit der Zugang zum Tatigkeitsbereich ihrer
Mitarbeiter zu gestatten.

8.6 Beim Einsatz des ({iberlassenen Mitarbeiters in einer
Vertrauensstellung sowie mit Zugang zu Geld und Wertsachen ist
vorher eine gesonderte schriftliche Vereinbarung zu treffen. Ohne
diese ausdriickliche schrifliche Vereinbarung darf der Mitarbeiter
weder mit der Beforderung, noch mit dem Umgang oder Inkasso
von Geld und anderen Zahlungsmitieln beaufiragt werden.
Zahlungen, die der AG gegeniiber dem (iberlassenen Mitarbeiter
vomimmt, geschehen auf sein Risiko und kénnen der M® nicht
entgegengehalten werden.

8.7 Der AG ist verpflichtet, der M* unverziglich - ggf. auch
fernmiindlich - Uber staitfindende oder bevorstehende
Arbeitskampfmafinahmen im Einsatzbetrieb zu informieren.

8.8 Der Auftraggeber ist verpflichtet, die M® unverziiglich zu
informieren, wenn er Leistungen gegeniiber den Zeitarbeitnehmem
erbringt, die lohnsteuerrechtlich oder sozialversicherungsrechtlich
relevant sind. In diesem Fall ist der Auftraggeber ferner dazu
verpflichtet, At und Hoéhe der Leistungen bezogen auf den
jeweiligen Zeitarbeitnehmer bis zum 3. Arbeitsiag des Folgemonats
der Leistung vollstdndig anzugeben, so dass die M* dies bei der
Entgeltabrechnung berticksichtigen kann.

Pflichten der M®

9.1 Die M® verpflichtet sich auf Verlangen zur Vorlage von
Qualifikationsnachweisen beziiglich des namentlich genannten
Mitarbeiters (z.B. Gesellenbrief, Facharbeiterbrief, Fiihrerschein).

9.2 Die dem AG zur Verfiigung gesteliten Mitarbeiter werden
entsprechend dem Anforderungsprofi und der vom AG
beschriebenen Tatigkeit ausgewahit.

9.3 Solite sich im Ausnahmefall herausstellen, dass ein
uberlassener Mitarbeiter fiir die vorgesehenen Arbeiten nicht
geeignet ist, so kann der AG innerhalb der ersten vier Stunden nach
Arbeitsaufnahme ohne Berechnung dieser Arbeitszeit verlangen,
dass der ungeeignete Mitarbeiter durch einen geeigneten ersetzt
wird.

9.4 Die Leistungspflicht der M? ist auf den namentlich genannten

. Mitarbeiter beschrénkt. Ist dieser Mitarbeiter an der Ausiibung

seiner Arbeit gehindert, ohne dass die M* dies zu vertreten hat (z.B.
durch Krankheit oder Unfall), so wird die M* fiir die Dauer des
Hindernisses von seiner Leistungspfticht frei.

9.5 Unvorhersehbare, unvermeidbare und auferhalb des
Einflussbereichs der M?* liegende und von ihr nicht zu vertretene
Ereignisse wie hohere Gewalt, Verkehrsstorungen, Arbeitskidmpfe
(Streik oder Aussperrung) entbinden die M® fir die Dauer des
Ereignisses von seinen termingebundenen
Dienstleistungsverpflichtungen.

9.6 Dauert das Ereignis langer als sechs Wochen oder wird die
von der M* 2u erbringende Leistung infolge des Ereignisses
unmaglich, ist sowohl der AG als auch die M* berechtigt, den
Vertrag fristtos zu  kiindigen. Eine Verpflichtung zum
Schadensersatz besteht in diesen Fallen nicht.

9.7 Die M verpflichtet ihre Mitarbeiter auf die Einhaltung der bei
dem AG geltenden Arbeitsordnung sowie zur Verschwiegenheit wie
gegeniiber einem Arbeitgeber.

9.8 Der AG kann den Mitarbeiter wihrend des Arbeitseinsatzes
von dem zugewiesenen Arbeitsplatz verweisen und geeigneten
Ersatz veriangen, wenn ein Grund vorliegt, der geméR § 626 Abs. 1
B§3 den Arbeitgeber zur auBerordentiichen Kiindigung berechtigen
wiirde.

10 Personalvermittlung // Vermittiungshonorar auch nach

vorheriger Uberlassung

10.1 Kommt bereits vor abgesprochenem Uberlassungsbeginn
zwischen dem von der M?® vorgestellten Zeitarbeitnehmer oder

Kandidaten, der den Status eines Bewerbers hat und dem
Auftraggeber ein Dienst- oder Arbeitsverhditnis zustande, hat die M®
gegeniiber dem Aufiraggeber einen Anspruch auf Zahlung des
Vermittlungshonorars das 16 % des  steuerpflichtigen
Bruttojahresgehaltes entspricht, dass der AG mit dem Mitarbeiter
vereinbart zuziiglich der jeweils giiltigen Mehrwertsteuer.

10.2 Ein Vermittiungshonorar ist auch dann zu zahlen, wenn das
Vertragsverhéitnis im Sinne von Ziffer 10.1 mit dem
Zeitarbeitnehmer aus der laufenden Uberlassung heraus oder
binnen 6 Monaten nach Beendigung der Uberlassung des
Zeitarbeitnehmers an den Auftraggeber begriindet wird. In diesem
Fall betrdgt das Vermittiungshonorar 16 % des steuerpflichtigen
Bruttojahresgehaites, das der AG mit dem Mitarbeiter vereinbart,
zuziglich der jeweils gtiltigen Mehrwertsteuer,

10.3 Fir jeden vollen Einsatzmonat des Zeitarbeitnehmers auf
Grundlage der Uberlassung reduziert sich das Vermittiungshonecrar
jeweils um ein Zwdlftel des rechnerischen Produktes unter Ziffer
10.2.

10.4 Nach Ablauf von 12 vollen Monaten der Uberlassung reduziert
sich damit das Vermittiungshonorar auf null.

10.5 Der Anspruch ist mit Abschluss des Vertrages zwischen dem
Auftraggeber und dem ilibernommenen Zeitarbeitnehmer bzw. dem
vermitteiten Kandidaten fallig, spatestens jedoch mit der
tatsachlichen Aufnahme seiner Tatigkeiten im Betrieb des
Auftraggebers.

10.6 Im Falle der Vemmittlung binnen 6 Monaten nach der
Oberlassung wird der Aufiraggeber von dem Vermittlungshonorar
frei, wenn er darlegt und beweist, dass die vorangegangene
Uberlassung nicht urséchlich fir die Einstellung war.

10.7 Die Ziffern 10.1 — 10.6 gelten entsprechend bei der Einstellung
durch ein mit dem Auftraggeber im Sinne des § 15 Aktiengesetz
verbundenem Untemehmen, es sei denn der Auftraggeber kann
beweisen, dass die vorherige Uberlassung nicht urséchlich fiir die
Einstellung war.

11 Geheimhaltung, Datenschutz

11.1 Der AG verpflichtet sich, weder allgemein noch einem Dritten
gegeniiber irgendwelche von der M? iibermittelten Daten,
insbesondere Preise, Kenntnisse oder Erfahrungen
(.INFORMATIONEN") schriftlich, mindlich oder auf anderem Weg
weiterzugeben. Die besagte Verpflichtung gilt nicht fiir
INFORMATIONEN, die nachweislich allgemein bekannt sind oder zu
einem spateren Zeitpunkt allgemein bekannt werden, chne die
vorliegende Verpflichtung zu brechen, cder die dem AG
nachweislich vor Erhalt der INFORMATIONEN oder zu einem
spéteren Zeitpunkt bereits bekannt waren, ohne gegen die
vorliegende Vereinbarung zu verstoen

11.2 Alle Rechte (einschlieRlich gewerbtiche Schutz- und
Urheberrechte) bezilglich bekannt gegebener INFORMATIONEN
bleiben vorbehalten. Die Bekanntgabe erméchtigt den AG nicht, die
INFORMATIONEN fiir andere Zwecke als die vereinbarten zu
nutzen.

11.3 Die Geheimhaltung gilt auch fiir Daten, die unter das
Datenschutzgesetz fallen. Die Parteien werden personenbezogene
Daten der jeweils anderen Partei und ihrer Mitarbeiter nur fiir
vertraglich vereinbarte Zwecke verarbeiten und nutzen. Sie werden
personenbezogene Daten insbesondere gegen unbefugten Zugriff
sichem, und darliber hinaus diese Daten weder aufzeichnen noch
speichemn noch vervielféitigen noch in irgendeiner Form nutzen oder
verwerten oder ohne Zustimmung des Berechtigten an Dritte
weitergeben.

11.4 Die M® und der AG beachten das Bundesdatenschutzgesetz in
seiner jeweiligen Fassung.

12 Haftung von M? und AG

12.1 Die M?® haftet fiir die ordnungsgemaRe Auswahl eines fiir die
konkrete Tatigkeit geeigneten und qualifizierten Zeitarbeitnehmers
sowie dessen Bereitstellung wahrend der vereinbarten
Uberlassungsdauer.

12.2 Die M* haftet nicht fiir vom Zeitarbeitnehmer ausgefiihrten
Arbeiten, da die (iberlassenen Zeitarbeitnehmer ihre Tatigkeit
ausschlieBlich nach Weisung des AG ausiiben. Die M? haftet
insbesondere nicht fiir von dem Gberlassenen Zeitarbeitnehmer
verursachten Schlechtleistungen oder Schiden. Ein iiberlassener
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Zeitarbeitnehmer ist kein Erfiillungsgehilfe, Verrichtungsgehilfe oder
Bevollmé&chtigter der M>.

12.3 Uberlassene Zeitarbeitnehmer sind nicht zum Inkasso fiir den
AG berechtigt; die M* haftet daher nicht fiir Schéden, die dadurch
verursacht werden, dass ein Zeitarbeitnehmer mit
Geldanagelegenheiten, wie beispielsweise Kassenfiihrung,
Verwahrung und Verwaltung von Geld- sowie Wertpapieren und
ahnlichen Geschaften, betraut wird. Dies gilt nicht, wenn die
vorgenannten Tétigkeiten ausdriicklich Gegenstand des
Uberlassungsvertrages des iiberlassenen Zeitarbeitnehmers sind.

12.4 Die M? haftet bei schuldhafter Verletzung des Lebens, des
Kérpers oder der Gesundheit nach den gesetzlichen Vorschriften.

12.5 Die M? haftet ferner in den Féllen des Vorsatzes oder der
groben Fahrléssigkeit, einschliefilich von Vorsatz oder grober
Fahriassigkeit seiner Vertreter oder Erfiillungsgehilfen, nach den
gesetzlichen Bestimmungen. Die Haftung der M?® ist in den Fallen
grober Fahrléssigkeit auf den vorhersehbaren, typischerweise
eintretenden Schaden begrenzt,

12.6 Die M® haftet femer nach den gesetzlichen Bestimmungen,
sofern sie schuldhaft eine wesentliche Vertragspflicht verletzt, die
vorliegt, wenn sich die Pflichtverletzung auf eine Pflicht bezieht, die
die ordnungsgemafe Durchfiihrung des Vertrages erst ermdglicht
und auf deren Erfiillung der Kunde vertrauen darf. In diesem Fall ist
die Haftung der M® ebenfalls auf den vorhersehbaren,
typischerweise eintretenden Schaden begrenzt.

12.7 Im Ubrigen ist die Haftung der M* — gleich aus welchem
Rechtsgrund - ausgeschlossen. Dies gilt insbesondere fiir
Schadensersatzanspriche aus Verschulden bei Vertragsabschluss,
aus Verletzung vertraglicher Nebenpflichten und sonstiger
Pflichtverletzungen, unerlaubter Handlungen sowie sonstiger
deliktischer Haftung, weiterhin fiir Anspriiche aus Schéden, die
auBerhalb des Veriragsgegenstandes liegen, fiir mittelbare Schéden
und Folgeschéden, insbesondere Produktionsausfall und fiir
Datenverlust des Kunden sowie fiir Anspriiche auf Ersatz
entgangenen Gewinns.

12.8 Soweit die Haftung nach den vorstehenden Bestimmungen
beschrénkt ist, gilt dies auch fiir eine persdnliche Haftung der
gesetzlichen Vertreter, Arbeitnehmer und Erfiillungsgehilfen der M*.

12.9 Vorstehende Regelungen geméR Ziffer 11.1 bis 11.8 fir
Schadensersatzanspriiche gelten auch fiir Anspriiche auf
Aufwendungsersatz.

12.10 Machen Dritte auf Grund der Tétigkeit eines nach diesen
AGB (iberlassenen Zeitarbeitnehmers Anspriiche geltend, so ist der
AG verpflichtet die M* und/oder den Zeitarbeitnehmer von diesen
Anspriichen freizustellen, wenn und soweit deren Haftung nach den
vorstehenden Regelungen geméag Ziffer 11.1 bis 11.9
ausgeschlossen ist.

12.11 Macht der AG Angaben betreffend die Anwendung und
Berechnung von Branchenzuschiiigen im Uberlassungsvertrag
nicht, unvollstandig oder fehlerhaft oder teilt er Anderungen
unvollstindig, fehlerhaft oder nicht unverziiglich mit und hat dies zur
Folge, dass Zeitarbeitnehmer der M® wirtschaftlich benachteiligt
worden sind, wird die M? dies durch entsprechende
Nachberechnungen und Nachzahlungen gegeniiber den betroffenen
Zeitarbeitnehmem korrigieren. Die M? ist frei dariiber zu
entscheiden, ob sie sich gegeniiber seinen Zeitarbeitnehmem auf
Ausschlussfristen beruft; Insoweit untertiegt sie nicht der Pflicht zur
Schadensminderung. Die Summe der somit zu zahlenden
Bruttobetriige (Bruttolohnsumme chne Arbeitgeberanteil in der
Sozialversicherung) gilt zwischen den Parteien als Schaden, den
der AG der M? zu ersetzen hat. Zusétzlich hat der AG der M® den
entgangenen Gewinn auf diese nicht kalkulierten Kosten als
Schadensersatz zu erstatten. Dieser entgangene Gewinn wird
einvemnehmlich mit 100 % (Kalkulationsaufschlag) der oben
genannten Bruttolohnsumme festgesetzt. Der AG ist berechtigt,
nachzuweisen, dass der Kalkulationsaufschiag auf Basis des
vorliegenden Rahmenvertrages niedriger war und fiir den
entgangenen Gewinn an Stelle der genannten 100 % zur
Anwendung kommt. Zusétzlich ist der AG verpflichtet, die M? von
Anspriichen der Tréger der Sozialversicherung und der
Finanzverwaltung freizustellen, die diese gegen der M* aufgrund der
oben genannten Haftungstatbesténde unabhéngig von
Bruttoentgeltzahlungen geltend machen.

12.12 Ziffer 11.11 gilt entsprechend, wenn der AG den
Zeitarbeitnehmer mit Tatigkeiten beauftragt, die Anspriiche auf

einen Branchenmindestiohn gem&g § 8 Abs. 3 Arbeitnehmer-
Entsendegesetz (AEntG) begriinden, obwoh! dies im
Arbeitnehmerliberlassungsverirag ausdriicklich ausgeschlossen
worden ist.

12.13 Sollten die von dem AG im Uberlassungsvertrag gemachten
Angaben hinsichtlich der relevanten Rechtsverordnung bzw. des fiir
allgemeinverbindlich erklarten Tarifvertrages im Sinne von

§ 8 Abs. 3 AENtG sich aufgrund der dem Zeitarbeitnehmer
tatséchlich zugewiesenen Tétigkeiten als unzutreffend erweisen, gilt
Ziffer 11.11 entsprechend.

13 Kiindigung

13.1 Der Vertrag kann innerhalb der ersten 5 Arbeitstage mit einer
Frist von 2 Werktagen und nach diesem Zeitraum von sieben
Kalendertagen gekiindigt werden.

13.2 Das Recht zur fristlosen Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt
unberiihrt.

13.3 Die Kiindigung muss schriftlich erfolgen.

14 Vertragsklausel - Aufrechnung

14.1 Alle Vertragsbestandteile - auch Nebenabreden - bediirfen zu
ihrer Wirksamkeit der gesetzlichen Schriftiorm gemén § 12 Abs. 1
Satz 1 AUG in Verbindung mit § 126 Abs. 2 Satz 1 BGB.

14.2 Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam
sein, so bleibt der Vertrag im Ubrigen gleichwoh! giiltig. Die Parte
verpflichten sich, die unwirksame Bestimmung durch eine wirksa

zu ersetzen, die der unwirksamen wirtschaftlich und rechtlich
mdglichst nahekommt.

14.3 Der AG kann eine  Aufrechnung  oder ein
Zuriickbehaltungsrecht gegeniiber Forderungen der M* nur geltend
machen, wenn es sich bei den Forderungen um unstreitige oder
rechtskréftig festgestellte Forderungen handett.

14.4 Gerichtsstand fiir alle aus diesem Vertragsverhaltnis
entstehenden Rechtsstreitigkeiten ist das Amtsgericht Bad
Oeynhausen.
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