Exemplar fiir die Handwerkskammer

Handwerkskammer
Braunschweig-Liineburg-Stade

Eingangsstempel Handwerkskammer

Antrag auf Eintragung in das Verzeichnis
der Berufsausbildungsverhaltnisse

(Bitte nur die weien Felder ausfiillen)

Zwischen dem Ausbildungsbetrieb (Ausbildenden)' und dem Lehrling (der/dem Auszubildenden)'
Soetebeer Metallbau GmbH Piehl, Torben
Firma/Betrieb Name, Vorname
Dorfstralle 34 Dorfstrafle 9
StraRe, Hausnummer StraRe, Hausnummer
21365 Adendorf 21365 Adendorf
PLZ Oort PLZ Ort
04131 /9806-0 // 04131 / 9806-22 12.04.2004 deutsch
Telefon/Fax Geburtsdatum Staatsangehdrigkeit maénnl. weibl.
info@soetebeer-metallbau.de 2 : :
A Piehl, Olaf // Piehl, Diana
MiChael WOlter gesetzliche(r) Vertreter/in (Eltern/Betreuer): Name, Vorname
verantwortlicher Ausbilder: Name, Vorname Dorfstralke 9
Ausbildungsstatte?, wenn vom Betriebssitz abweichend StraRe, Hausnummer
21365 Adendorf
PLZ Ort PLZ Oort
04131 2891960 // 04131 2471732
StraRe, Hausnummer Telefon

wird nachstehender Vertrag zur Ausbildung

im Ausbildungsberuf  Metallbauer, Fachrichtung Konstruktionstechnik

ggf.mit Fachrrichtung/

Schwerpunkt/etc.

nach MaBgabe der Ausbildungsordnung geschlossen.

Die Ausbildungsdauer betragt nach der Ausbildungsordnung X 31/2 Jahre = 42 Mon. 3Jahre =36 Mon. 2 Jahre = 24 Mon.
Diese Ausbildungsdauer verringert sich um Monate Tage.

Grund (vorherige Berufsausbildung als):
Grund (berufliche Vorbildung in):

Grund (Schulabschluss etc.):

(Nachweise in Kopie beifligen: z. B.: Schulzeugnisse, Berufsgrundbildungsjahr, andere Ausbildungszeugnisse)

Somit dauert die tatsichliche Ausbildung vom (Beginn) 1.08.2021 bis (Ende) 31.01.2025
Die Probezeit betragt 1 Monat oder 2 Monate oder 3 Monate oder X 4 Monate.
Die regelmaRige tagl. Ausbildungszeit betragt Std., die regelmiRige wdchentl. Ausbildungszeit betrigt 40 Std.
Der Ausbildende zahlt dem Lehrling eine angemessene
Vergtitung (§ 5), sie betrdgt zurzeit monatlich brutto: 770,00 € 840,00 € 950100 € 1.000,00 €
1. Ausbildungsjahr 2. Ausbildungsjahr 3. Ausbildungsjahr 4. Ausbildungsjahr

Die Urlaubsdauer richtet sich nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz, dem Bundesurlaubsgesetz bzw. nach den giiltigen Tarifvertrigen.
Der Ausbildende gewadhrt dem Auszubildenden Urlaub nach den geltenden Bestimmungen. Es besteht Anspruch auf:

Werk-oder 13 Arbeitstage im Jahre 2021
Werk-oder 30 Arbeitstage im Jahre 2022
Werk-oder 30 Arbeitstage im Jahre 2023
Werk-oder 30 Arbeitstage im Jahre 2024
Werk-oder 3 Arbeitstage im Jahre 2025

Sonstige Vereinbarungen (siehe § 11); Hinweise auf anzuwendende Tarifvertrige, Betriebsvereinbarungen

Die vorstehenden sowie die ,weiteren Vertragsbestimmungen (§§ 1-1) sind Gegenstand dieses Vertrages und werden anerkannt.

Adendorf, 25.01.
iendr, 2501 25 0

Bitte wenden!

Unterschrift Ausbildungsbetrieb (AusB@g

3) ) AN
'Im Folgenden wird aus Lesbarkeitsgriindgg ay {ige FOB(G+@ightet.

*Falls die Ausbildung in mehreren Ausbildungsstatten stattfindet, bitte vollstandige Angabe zu allen Ausbildungsstétten unter F oder als Anlage beifiigen.
HINWEIS: Die sich aus dem Berufsausbildungsvehiltnis ergebenden Daten gemiB § 28 HWO und § 34/35 BBIiG werden bei den zustandigen Stellen gespeichert.




Antrag auf Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhiltnisse (Riickseite)

An die Handwerkskammer Braunschweig-Liineburg-Stade tiber
Kreishandwerkerschaft/Innung:

Lehrling (Auszubildende/r)
Art der Ausbildung

>< Lehrverhaltnis
Sonderregelung nach § 42 m HwO/§ 65 BBIG (Behinderte)
Umschulung

Praktikum

Héchster Allgemeinbildender Schulabschluss
ohne Schulabschluss (einschl. Sonderschulabschluss)

>< Hauptschulabschluss

Realschulabschluss oder vergleichbarer Abschluss
(,Mittlerer Bildungsabschluss"“)

Fachhochschul-/Hochschulreife (Abitur/Fachabitur)

Sonstiger bzw. im Ausland erworbener Abschluss,
der den o.g. Abschliissen nicht zuzuordnen ist

Berufsvorbereitung, berufliche Grundbildung (mindestens 6 Monate)
(wenn ja, Mehrfachnennungen méglich)

>< keine Teilnahme

betriebliche Qualifizierungsmanahme

(mind. 6 Monate z. B. EQJ, Qualifizierungsbausteine)
Berufsvorbereitungsmanahme nach SGB |1l
(MaRnahme der Bundesagentur fiir Arbeit)

schulisches Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) (Zeugnis beifiigen)
schulisches Berufsgrundbildungsjahr (BGJ) (Zeugnis beifiigen)
Berufsfachschule ohne voll qualifizierenden Berufsabschluss

sonstige berufliche Schule (z. B. Handelsschule, Fachoberschule)

Arztliche Untersuchung gemiR Jugendarbeitsschutzgesetz
Bescheinigung iiber Erstuntersuchung ist beigefiigt.
Bescheinigung iiber Nachuntersuchung ist beigefiigt.

Griinde fiir eine Verkiirzung der Ausbildungszeit
Zeugnisse bzw. Unterlagen bitte beifiigen!

Realschul- oder gleichwertiger Abschluss, Abitur
Berufsgrundbildungsjahr/Berufsfachschule

Alter (iiber 21 Jahre)

IZ! vorausgegangene Ausbildung/Tatigkeit

Vorausgegangene Berufsausbildung
(wenn ja, Mehrfachnennungen méglich)

>< keine
abgeschlossene betriebliche Berufsausbildung, als

abgebrochene betriebliche Berufsausbildung, als

abgeschlossene Berufsausbildung in schulischer Form mit Abschluss als

Der kostenfrele Unfallversicherungsschutz bis zum Lehrbeginn fiir
Auszubildende/Lehrlinge wird gewiinscht

>< ja nein

Mit Vorlage von drei Ausfertigungen dieses abgeschlossenen Vertrages wird
die Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhiltnisse der Hand-
werkskammer beantragt. Hierzu werden folgende Angaben gemacht.

X zutreffendes ankreuzen

Betriebsdaten

21 Gesamtzahl der Beschiftigten
Anzahl ] einschlieBlich Inhaber und Auszubildende

8 davon sind Fachkréfte im Ausbildungsberuf
(einschlieRlich Meister)

2 Zahl der vor diesem Vertragsabschluss bereits bestehenden
Anzanr ] Ausbildungsverhiltnisse im Ausbildungsberuf

Bildet der/die Betriebsinhaber/in (Ausbildende/r) selbst aus?

>< ja nein

Wenn nein, alle folgenden Felder ausfiillen.

Vom Betrieb bestellte/r verantwortliche/r Ausbilder/in
(Berechtigung siehe unten)

Name, Vorname

Achtung: Falls der/die Ausbilder/in neu benannt wird, bitte Belege iiber
die Ausbildungsberechtigung und den Arbeitsvertrag in Kopie
beifiigen.

Geschlecht mannlich weiblich

Geburtstag

Tag [ Monat| Jahr

Ausbildungsberechtigung (Zutreffendes ankreuzen)

Meisterpriifung als
Ingenieur (§ 22,1 HWO)

[z' Sonstige gleichgestellte Priifung
Zuerkennung der fachlichen Eignung

Gesellen/Abschlusspriifung als (z. B. Biirokaufmann/-frau)

und
Befreiung nach Ausbilder-Eignungsverordnung

IEI Ausbilder-Eignungspriifung

Betrieb

Wir sind ein Betrieb des Offentlichen Dienstes

Offentliche Forderung des Ausbildungsverhiltnisses
(monatlich, regelméRig, >50 % der Kosten)

>< keine, da iiberwiegend betriebliche Finanzierung

ja, und zwar durch:
Sonderprogramme des Bundes/Landes/Kommunen

auRerbetriebliche Berufsausbildung nach SGB Il § 241 (2)
(i.d.R. von Bundesagentur fiir Arbeit geforderte MaBnahmen)
auRerbetriebliche Berufsausbildung fiir behinderte Menschen
bzw. Reha nach SGB lI, § 100 Nr. 5

Die Richtigkeit und Vollstandigkeit der Angaben wird bestitigt.

Die Ausbildungsordnung wird der/dem Auszubildenden vor Beginn der
Berufsausbildung ausgehandigt.

Adendorf, 25.01.2021

Ort, Datum

Unterschrift de g/gqraymldkgdNp¥s

Fon +49 (U).‘H.Jl 796060
Fax +49 (0)4131 /98 06-22




Exemplar fiir den Betrieb

Handwerkskammer
Braunschweig-Liineburg-Stade

Eintragungsvermerk Handwerkskammer

Berufsausbildungsvertrag (gemas sic)

(Bitte nur die weien Felder ausfiillen)

Zwischen dem Ausbildungsbetrieb (Ausbildenden)' und dem Lehrling (der/dem Auszubildenden)'
Soetebeer Metallbau GmbH Piehl, Torben
Firma/Betrieb Name, Vorname
Dorfstralle 34 Dorfstrale 9
StralRe, Hausnummer StraRe, Hausnummer
21365 Adendorf 21365 Adendorf
PLZ ort PLZ ort
04131/ 9806-0 // 04131 / 9806-22 12.04.2004 deutsch ><
Telefon/Fax Geburtsdatum Staatsangehdorigkeit mannl. weibl.
info@soetebeer-metallbau.de ; . .
E-Mail Piehl, Olaf // Piehl, Diana
Michael WOlter gesetzliche(r) Vertreter/in (Eltern/Betreuer): Name, Vorname
verantwortlicher Ausbilder: Name, Vorname Dorfstrafse 9
Ausbildungsstatte?, wenn vom Betriebssitz abweichend StraRe, Hausnummer
21365 Adendorf
PLZ Ort PLZ Ort
04131 2891960 // 04131 2471732
StraRe, Hausnummer Telefon

wird nachstehender Vertrag zur Ausbildung

im Ausbildungsberuf  Metallbauer, Fachrichtung Konstruktionstechnik

ggf.mit Fachrrichtung/

Schwerpunkt/etc,

nach MafBgabe der Ausbildungsordnung geschlossen.

Die Ausbildungsdauer betrdgt nach der Ausbildungsordnung X 31/2 Jahre = 42 Mon. 3 Jahre =36 Mon. 2 Jahre = 24 Mon.
Diese Ausbildungsdauer verringert sich um Monate Tage.

Grund (vorherige Berufsausbildung als):
Grund (berufliche Vorbildung in):

Grund (Schulabschluss etc.):

(Nachweise in Kopie beifiigen: z. B.: Schulzeugnisse, Berufsgrundbildungsjahr, andere Ausbildungszeugnisse)

Somit dauert die tatsachliche Ausbildung vom (Beginn) 1.08.2021 bis (Ende) 31.01.2025
Die Probezeit betragt 1Monat oder 2 Monate oder 3 Monate oder X 4 Monate.
Die regelmaRige tagl. Ausbildungszeit betragt Std., die regelmiRige wochentl. Ausbildungszeit betragt 40 Std.
Der Ausbildende zahlt dem Lehrling eine angemessene
Vergiitung (§ 5), sie betrdgt zurzeit monatlich brutto: 770,00 € 840,00 € 950,00 € 1.000,00 €

1, Ausbildungsjahr 2. Ausbildungsjahr 3. Ausbildungsjahr 4.Ausbildungsjahr

Die Urlaubsdauer richtet sich nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz, dem Bundesurlaubsgesetz bzw. nach den giiltigen Tarifvertragen.
Der Ausbildende gewéhrt dem Auszubildenden Urlaub nach den geltenden Bestimmungen. Es besteht Anspruch auf:

Werk-oder 13 Arbeitstage im Jahre 2021
Werk-oder 30 Arbeitstage im Jahre 2022
Werk-oder 30 Arbeitstage im Jahre 2023
Werk-oder 30 Arbeitstage im Jahre 2024
Werk-oder 3 Arbeitstage im Jahre 2025

Sonstige Vereinbarungen (siehe § 11); Hinweise auf anzuwendende Tarifvertrage, Betriebsvereinbarungen

Die vorstehenden sowie die ,weiteren Vertragsbestimmungen® (§§ 1-11) sind Gegenstand dieses Vertrages und werden anerkannt.

Torbé, ﬂ:ﬁ'/b

Unterschrift Lehrling (Auszubildender)

.
N
B C&d}rig 5ese\&herw§e}-&t\eﬁeheuer)
'Im Folgenden wird aus LesbarkeitEgBﬁnﬂ&%(ﬂMlﬂ!fﬁ%&ﬁrMemchtet

*Falls die Ausbildung in meh Ausbildungsstitten stattfindet, bitte vollstindige Angabe zu allen Ausbildungsstitten unter F oder als Anlage beifiigen.
HINWEIS: Die sich aus dem Berufsausbildungsvehiltnis ergebenden Daten gemiR § 28 HWO und § 34/35 BBIiG werden bei den zustédndigen Stellen gespeichert.




Weitere Vertragsbestimmungen

§1  Verkiirzung / Verlingerung der Ausbildungsdauer
Eine vorhergehende Berufsausbildung kann auf die Ausbildungsdauer angerechnet werden, sofern
die dem Vertrag zugrundliegende Ausbildungsordnung eine Anrechnungsméglichkeit nach § 26 Abs,
2Nr.4 HWO oder § 5 Abs. 2 Nr. 4 BBIG vorsieht. Spitestens ab 1. August 2009 bedarf eine Anrechnung
des gemeinsamen Antrages der Auszublidenden und Ausbildenden (§7 BBiG). Nach § 27b Abs. 1 HWO
bzw. § 8 Abs. 2 BBIG hat die Handwerkskammer auf gemeinsamen Antrag der/des Auszubildenden
und Ausbildenden die Ausbildungsdauer zu verkiirzen, wenn zu erwarten ist, dass das Ausbildungs-
ziel in der verkirzten Zeit erreicht wird.
2, Dauer und Probezeit (siehe A und B)
Wird die Ausbildung wihrend der Probezelt um mehr als ein Drittel dieser Zeit unterbrochen, so
verlingert sich die Probezeit um den Zeitraum der Unterbrechung.
3. Vorzeitige Beendigung des Berufsausbildungsverhiltnisses
Besteht der Auszubildende vor Ablauf der unter A1 vereinbarten Ausbildungszeit die Gesell
prifung / Abschlusspriifung, so endet das Berufsausbildungsverhaitnis mit Bekanntgabe des
Ergebnisses durch den Priifungsausschuss.
4. Verlingerung des Berufsausbildungsverhiltnisses
Besteht der Auszubildende die Gesellenpriifung/Abschlusspriifung nicht, so verlingert sich das
Berufsausbildungsverhiltnis auf sein Verlangen bis zur nichstmdglichen Wiederholungsprit-
fung, hichstens um ein Jahr.

§2 Pflichten des Ausbildenden

Der Ausbildende verpflichtet sich,

1. Ausbildungsziel
dafiir zu sorgen, dass dem Auszubildenden die berufliche Handlungsfihigkeit vermittelt wird,
die zum Erreichen des Ausbildungszieles nach der Ausbitdungsordnung erforderlich ist, und die
Berufsausbildung nach den belgefilgten Angaben zur sachtichen und zeitlichen Gllederung des
Ausbildungsablaufs so durchzufiihren, dass das Ausbildungsziel in der vorgesehenen Ausbil-
dungszeit erreicht werden kann.

2. Ausbilder
selbst auszubilden oder einen persdnlich und fachiich geeigneten Ausbilder ausdriicklich damit
zu beauftragen und diesen dem Auszubildenden jewells bekannt zu geben, Unter der Verant-
wortung des Ausbilders oder der Ausbilderin kann bei der Berufsausbildung mitwirken, wer
selbst nicht Ausbilder oder Ausbilderin ist, aber die fiir dle Vermittiung von Ausbildungsinhalten
erforderlichen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihigkeiten besitzt und persénlich
geelgnet Ist.

3. Ausbildungsordnung
Dem Auszubildenden vor Beginn der Ausbildung die Ausbildungsordnung kostenlos auszuhiin-
digen,

4. Ausbitdungsmittel
dem Auszubildenden kostenlos dle Ausbiidungsmittel, insbesondere Werkzeuge, Werkstoffe
zur Verfiigung zu stellen, die fiir die betriebliche Ausbildung und zum Ablegen von Zwischen-
und Gesellenpritfungen / Abschlussprifungen, auch soweit solche nach Beendigung des
Berufsausbildungsverhdltnisses und in engem zeltlichem Zusammenhang damit stattfinden,
erforderlich sind.

5. Besuch der Berufsschule und von AusblldungsmaBnahmen auRerhalb der Ausbildungsstitte
(Technologische Lehriingsqualifizierung)
den Auszubildenden zum Besuch der Berufsschule und zum Besuch von angeordneten Ausbil-
dungsmafinahmen auRerhalb der Ausbildungsstitte anzuhalten und freizustellen,

6. Schriftlicher Ausbildungsnachweis (Berichtsheft)
dem Auszubildenden vor Ausbildungsbeginn und spiter den schriftlichen Ausbildungsnach-
wels, der fiir die Berufsausbildung verlangt wird, kostenlos auszuhiéndigen und die ordnungsge-
mife Fithrung durch regelmiRige Abzeichnung zu berwachen,

7. Ausbildungsbezogene Titigkeiten
dem Auszubildenden nur Aufgaben zu (ibertragen, die dem Ausbildungszweck dienen und
selnen kdrperlichen Kréften angemessen sind,

8, Sorgepflicht
dafiir zu sorgen, dass der Auszubildende charakterlich geférdert sowie sittlich und kérperlich
nicht gefihrdet wird.

9. Arztiiche Untersuchungen
sich von dem jugendlichen Auszubildenden Bescheinigungen gemiR Jugendarbeitsschutzge-
setz dariber vorlegen zu lassen, dass dieser
a) vor der Aufnahme der Ausbildung untersucht und
b) vor Ablauf des ersten Beschiftigungsjahres nachuntersucht worden ist.

10.  Eintragungsantrag
unverziiglich nach Abschluss des Berufsausbildungsvertrages die Eintragung in das Verzeichnis
der Berufsausbildungsverhaltnisse bel der zustindigen Handwerkskammer unter Beifiigung
aller Vertragsniederschriften zu beantragen; Gleiches gilt bei spiteren Anderungen wesent-
licher Vertragsinhalte. Die Gebiihr fiir die Eintragung des Berufsausbildungsvertrages in das
Verzeichnis der Berufsausbildungsverhiltnisse trigt der Ausbildende (Betrieb),

1. Anmeldung zu Priifungen
den Auszubildenden rechtzeltig 2u den angesetzten Zwischenpriifungen und zur Gesellenprii-
fung/Abschlusspriifung anzumelden, fiir die Tellnahme freizustelien und die Priiffungsgebiihren
zu bezahlen. Bei der Anmeldung zur Zwischenprifung ist bei Auszubildenden unter 18 Jahren
die &rztliche Bescheinigung (Original oder Kopie) iiber die erste Nachuntersuchung gemaR
JArbSchG belzufiigen.

§3 Pflichten des Auszubildenden

Der Auszubiidende hat sich zu bemiihen, die berufliche Handlungsfihigkeit zu erwerben, die erfor-

derlich ist, um das Ausbildungsziel zu erreichen. Der Auszubildende verpflichtet sich

1. lernpflicht
die im Rahmen seiner Berufsausbildung aufgetragenen Aufgaben sorgfiltig auszufiihren,

2, Berufsschulunterricht, Prifungen und sonstige MaRnahmen
am Berufsschulunterricht und an Priifungen sowie an AusbildungsmaRnahmen auRerhalb der
Ausbildungsstatte teillzunehmen, fiir die er nach § 2 Nr. 5 freigestelit wird.

3. Weisungsgebundenheit
den Weisungen zu folgen, die ihm im Rahmen der Berufsausbildung vom Ausbildenden, vom
Ausbilder oder von anderen Personen, soweit sie als weisungsberechtigt bekannt gemacht
worden sind, erteilt werden.

4.  Betriebliche Ordnung
die fiir die Ausbildungsstitte geltende Ordnung zu beachten,

5. Sorgfaltspflicht
Werkzeug, Maschinen und sonstige Einrichtungen pfleglich zu behandein und sie nur zu den
thm Gbertragenen Arbeiten zu verwenden.

6.  Betriebsgeheimnisse
liber Betriebs- und Geschiftsgeheimnisse Stillschwelgen zu wahren und dle Interessen des
Betriebes zu wahren.

7. Schriftlicher Ausbildungsnachwelis {Berichtsheft)
einen vorgeschriebenen schriftlichen Ausbildungsnachweis ordnungsgemig zu fiihren und
regelmaBig vorzulegen,

8. Benachrichtigung
Bel Fernbleiben von der betrieblichen Ausbildung, vom Berufsschulunterricht oder von
sonstigen Ausbildungsveranstaltungen dem Ausbildenden unter Angabe von Griinden und der
voraussichtlichen Dauer unverziiglich Nachricht zu geben. Dauert die Arbeitsunfihigkeit langer
als 3 Kalendertage, hat der Auszubildende eine drztliche Bescheinigung iiber die bestehen-
de Arbeitsunfahigkeit sowle deren Dauer spitestens an dem darauf folgenden Arbeitstag
vorzulegen. Der Ausbildende ist berechtigt, die Vorlage der drztlichen Bescheinigung friiher zu
verlangen. im Ubrigen gelten die gesetzlichen Bestimmungen.,

9. Arztliche Untersuchung
soweit auf ihn die Bestimmungen des jugendarbeitsschutzgesetzes Anwendung finden, sich
drztlich
a) vor Beginn der Ausbildung untersuchen zu lassen
b} vor Ablauf des ersten Ausbildungsjahres nachuntersuchen zu fassen und die Bescheinigung

hleriber dem Ausbiidenden vorzulegen.

10. Nebentstigkeiten
Nebentatigkeiten nicht durchzufihren, soweit keine vorherige schriftliche Genehmigung durch
den Ausbildenden vorliegt.

§4 Ortder Ausbildung/Ausbildungsstitten

Die Ausblidung findet vorbehaltlich der Regelung nach § 3 Nr. 2 In Verbindung mit § 2 Nr. 5 in der
genannten Ausbildungsstétte und den mit dem Betriebssitz der fiir die Ausbildung {iblicherweise
zusammenhéngenden Bau-, Montage- und sonstigen Arbeitsstellen statt. Wird der Jugendliche an
eine dieser Stellen entsandt, bei der die tigliche Riickkehr unzumutbar ist, so glit die Zustimmung
zur auswirtigen Unterbringung durch den gesetzlichen Vertreter als ertellt.

§5 Vergiitung und sonstige Leistungen

1. Tarifliche Vergiitung
Soweit Vergiitungen tariflich geregelt und anwendbar {slehe D) oder nach § 17 BBIG vereinbart
sind, gelten die tariflichen Satze.

2, Filligkeit (Hohe siehe D)
Die Vergiitung wird spétestens am letzten Arbeitstag des Monats gezahlt. Das auf die Urlaubs-
zeit entfallende Entgelt (Urlaubsgeld) wird vor Antritt des Urlaubs ausgezahit, Die Beitrige
fiir die Sozlialversicherung tragen die VertragsschlieRenden nach MaRgabe der gesetzlichen
Bestimmungen. Eine iber die vereinbarte regelmiRige Ausbiidungszeit hinausgehende Be-
schéftigung Ist besonders zu vergliten oder durch entsprechende Freizeit auszugleichen,

3. Sachleistungen
Sowelt der Ausbildende dem Auszublidenden Kost und/oder Wohnung gewihrt, gilt die Rege-
lung des § 17 Abs, 2 BBIG.

4. Kosten fiir Mafinahmen auerhalb der Ausbildungsstitte
Der Ausbildende trégt die Kosten fiir MaRnahmen auRerhalb der Ausbildungsstitte gemig § 2
Nr.s5, soweit sie nicht anderweitig gedeckt sind. Dazu gehéren neben den Unterbringungs- auch
die Fahrtkosten, Ist eine auswirtige Unterbringung erforderlich, so kénnen dem Auszubilden-
den anteilige Kosten fiir Verpflegung in dem Umfang In Rechnung gestellt werden, in dem
dieser Kosten einspart, Die Anrechnung von antelligen Kosten und Sachbezugswerten darf
75 % der vereinbarten Bruttoverglitung nicht iibersteigen. Kosten, die durch den Besuch der
Berufsschule entstehen, werden nicht vom Ausbildenden getragen.

5. Berufskleidung
Wird vom Ausbildenden eine besondere betriebstypische Berufskleidung vorgeschrieben, so
wird sie dem Auszubildenden zur Verfiigung gestellt.

6. Fortzahlung der Vergiitung
Dem Auszubildenden ist die Vergitung auch zu zahlen filr die Zeit der Freistellung gemif
§ 2 Nr. 5 und 11 dleses Vertrages sowle gemiB Jugendarbeitsschutzgesetz an dem Arbeitstag,
der der schriftlichen Abschiusspriifung unmittelbar vorausgeht, ferner fiir die nach dem Gesetz
erforderlichen &rztlichen Untersuchungen, Im Ubrigen giit das Entgeltfortzahlungsgesetz.

§6 Ausbildungszeit und Urlaub

% Ausbildungszeit
Bel noch nicht 18 Jahre alten Personen sind die Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes
2u beachten. Die hichstzuldssige Beschaftigungszeit betrigt 8 Stunden, Wenn jedoch Im
Betrieb die Arbeitszeit an einzelnen Werktagen auf weniger als 8 Stunden verkiirzt ist, knnen
Jugendiiche an den tibrigen Werktagen derselben Woche 8 1/2 Stunden beschiftigt werden. Die
hdchstzuldssige wochentliche Beschiftigungszeit betrigt bei noch nicht 18 Jahre alten Perso-
nen nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz 4o Stunden; wenn eine tariflich giinstigere Regelung
zur Anwendung kommt, gilt diese.
Urlaub {sieche E)
Werktage sind alle Tage, auBer Sonn- und gesetzliche Feiertage. Endet die Ausbildung nach
dem 30.06,, hat der Auszubildende Anspruch auf den gesamten gesetzlichen Jahresurlaub. Der
Urlaub soll zusammenhingend und in der Zeit der Berufsschulferien ertellt und genommen
werden. Wihrend des Urlaubs darf der Auszubildende keine dem Urlaubszweck widersprechen-
de Erwerbsarbeit feisten.

§7 Kindigung

1. Kiindigung wahrend der Probezeit
Wahrend der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhiltnis ohne Einhalten einer Kiindi-
gungsfrist und ohne Angaben von Griinden gekiindigt werden,

2. Kiindigungsgrinde
Nach der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhiltnis nur gekiindigt werden
a) aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,
b} vom Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von 4 Wochen, wenn er die Berufsausbil-

dung aufgeben oder sich fiir eine andere Berufstatigkeit ausbilden lassen will,

3. Form der Kiindigung
Die Kiindigung muss schriftfich, im Falle § 7 Nr. 2 unter Angabe der Kiindigungsgriinde erfolgen.

4. Unwirksamkeit einer Kiindigung
Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die fhr zugrundeliegenden
Tatsachen dem zur Kiindigung Berechtigten lnger als 2 Wochen bekannt sind. Ist ein Giitever-
fahren gemit § 9 eingeleitet, so wird bis zu dessen Beendigung der Lauf der Frist gehemmt.

5. Schadenersatz bej vorzeitiger Beendigung
Wird das Berufsausbiidungsverhiltnis nach Ablauf der Probezeit vorzeitig geldst, so kann der
Ausblidende oder der Auszubildende Ersatz des Schadens verlangen, wenn der andere den
Grund filr die Aufldsung zu vertreten hat. Das gilt nicht bei Kiindigung wegen Aufgabe oder
Wechsels der Berufsausbildung (§ 7 Nr. 2b). Der Anspruch erlischt, wenn er nicht innerhalb von 3
Monaten nach Beendigung des Berufsausbiid, hiltnisses geltend gemacht wird,

§8 Zeugnis

Der Ausbildende hat dem Auszublidenden bei Beendigung des Berufsausbildungsverhltnisses ein
Zeugnls auszustelien. Hat der Ausbildende die Berufsausbildung nicht selbst durchgefiihrt, so soll
auch der Ausbilder das Zeugnis unterschreiben. Es muss Angaben enthalten iiber Art, Dauer und Zie!
der Berufsausbildung sowie iiber die erworbenen berufiichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihigkei-
ten des Auszubildenden. Auf Verlangen des Auszubildenden sind auch Angaben {iber Verhalten und
teistung aufzunehmen.

§9 Beilegung von Streltigkeiten

Bei Streitigkeiten aus dem bestehenden Berufsausbildungsverhiltnis ist vor Inanspruchnahme des
Arbeitsgerichtes der bei der zustandigen Innung errichtete Ausschuss zur Schlichtung von Streitigkei-
ten zwischen Ausbildenden und Lehrlingen {Auszubildenden) anzurufen.

§10 Erfiillungsort und Gerichtsstand
Erfilllungsort fiir alle Anspriiche aus diesem Vertrag ist der Ort der Ausbildungsstitte; er gilt auch als
Gerichtsstand. .

Kl
§ 11 Sonstige Vereinbarungen -
Rechtswirksame Nebenabreden, diedas Berufsausbildungsverhiitnis betreffen, kénnen nur durch
schriftliche Erganzung unter F1 dleses Berufsausbildungsvertrages getroffen werden.

Die Ausbitdungsordnung fiir thren Ausbildungsberuf finden Sie im Internet unter dem Link
www.BiBB.de - Beruf zum Download.



Exemplar fiir den Auszubildenden/Lehrling/gesetzlicher Vertreter

Handwerkskammer
Braunschweig-Lliineburg-Stade

Eintragungsvermerk Handwerkskammer

Berufsausbildungsvertrag (gemss ssic)

(Bitte nur die weien Felder ausfiillen)

Zwischen dem Ausbildungsbetrieb (Ausbildenden) und dem Lehrling (der/dem Auszubildenden)'
Soetebeer Metallbau GmbH Piehl, Torben
Firma/Betrieb Name, Vorname
Dorfstralle 34 Dorfstralle 9
StraRe, Hausnummer Strale, Hausnummer
21365 Adendorf 21365 Adendorf
PLZ Ort PLZ Oort
04131 /9806-0 // 04131 / 9806-22 12.04.2004 deutsch
Telefon/Fax Geburtsdatum Staatsangehorigkeit mannl. weibl.
info@soetebeer-metallbau.de
E-Mail Piehl, Olaf // Piehl, Diana
Michael Wolter gesetzliche(r) Vertreter/in (Eltern/Betreuer): Name, Vorname
verantwortlicher Ausbilder: Name, Vorname Dorfstralle 9
Ausbildungsstatte?, wenn vom Betriebssitz abweichend StraRe, Hausnummer
21365 Adendorf
PLZ ort PLZ Ort
04131 2891960 // 04131 2471732
StraRe, Hausnummer Telefon

wird nachstehender Vertrag zur Ausbildung
im Ausbildungsberuf  Metallbauer, Fachrichtung Konstruktionstechnik

ggf.mit Fachrrichtung/

Schwerpunkt/etc.

nach MaBgabe der Ausbildungsordnung geschlossen.

Die Ausbildungsdauer betrdgt nach der Ausbildungsordnung X 31/2 Jahre = 42 Mon. 3 Jahre = 36 Mon. 2 Jahre = 24 Mon.
Diese Ausbildungsdauer verringert sich um Monate Tage.

Grund (vorherige Berufsausbildung als):
Grund (berufliche Vorbildung in):

Grund (Schulabschluss etc.):

(Nachweise in Kopie beifiigen: z. B.: Schulzeugnisse, Berufsgrundbildungsjahr, andere Ausbildungszeugnisse)

Somit dauert die tatsichliche Ausbildung vom (Beginn) 1 .08.2021 bis (Ende) 31.01.2025
Die Probezeit betragt 1 Monat oder 2 Monate oder 3 Monate oder X 4 Monate.
Die regelmaRige tagl. Ausbildungszeit betragt Std., die regelmiRige wdchentl. Ausbildungszeit betragt 40 Std.
Der Ausbildende zahlt dem Lehrling eine angemessene
Vergiitung (§ 5), sie betragt zurzeit monatlich brutto: 770,00 € 840,00 € 950,00 € 1.000,00 €
1. Ausbildungsjahr 2. Ausbildungsjahr 3. Ausbildungsjahr 4. Ausbildungsjahr

Die Urlaubsdauer richtet sich nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz, dem Bundesurlaubsgesetz bzw. nach den giiltigen Tarifvertragen.
Der Ausbildende gewahrt dem Auszubildenden Urlaub nach den geltenden Bestimmungen. Es besteht Anspruch auf:

Werk-oder 13 Arbeitstage im Jahre 221
Werk-oder 30 Arbeitstage im Jahre 9022
Werk-oder 30 Arbeitstageim Jahre 2023
Werk-oder 30 Arbeitstage im Jahre 2024
Werk-oder 3 Arbeitstage imJahre 2025

Sonstige Vereinbarungen (siehe § 11); Hinweise auf anzuwendende Tarifvertrige, Betriebsvereinbarungen

Die vorstehenden sowie die ,,weiteren Vertragsbestimmungen* (§§ 1-11) sind Gegenstand dieses Vertrages und werden anerkannt.
Adendorfé&
Ort, Datum

Unterschrift AusbildungBletfaiisgH A AN Rridpdorf Unterschrift GesetzllcherVertreter Elt&iBetve er)

'Im Folgenden wird aus Lebkeif dpilhe Form verzichtet.

*Falls die Ausbildung in mé@¥reh? Mﬁé;sm PRatifindet, bitte vollstindige Angabe zu allen Ausbildungssttten unter F oder als Anlage beifiigen.
HINWEIS: Die sich aus dem Berufsausbildungsvehaltnis ergebenden Daten gemaR § 28 HWO und § 34/35 BBIiG werden bei den zustidndigen Stellen gespeichert.

Unterschrift Lehrling (Auszubildender)

-

-Yel'm T}(é&ﬂ P~




Weitere Vertragsbestimmungen

§1  Verkiirzung / Verlingerung der Ausbildungsdauer
Eine vorhergehende Berufsausbildung kann auf die Ausbildungsdauer angerechnet werden, sofern
die dem Vertrag zugrundliegende Ausbildungsordnung eine Anrechnungsmaéglichkelt nach § 26 Abs.
2Nr.4 HWO oder § 5 Abs. 2 Nr. 4 BBIG vorsleht. Spitestens ab 1. August 2009 bedarf eine Anrechnung
des gemeinsamen Antrages der Auszubildenden und Ausbiidenden (§7 BBIiG). Nach § 27b Abs. 1 HWO
bzw. § 8 Abs. 2 BBIG hat die Handwerkskammer auf gemeinsamen Antrag der/des Auszubildenden
und Ausbildenden die Ausbildungsd zu verkilrzen, wenn zu erwarten ist, dass das Ausbildungs-
zlel In der verkiirzten Zeit erreicht wird.
2. Dauer und Probezeit (siehe A und B)
Wird die Ausbildung wahrend der Probezelt um mehr als eln Drittel dieser Zeit unterbrochen, so
verlidngert sich die Probezeit um den Zeitraum der Unterbrechung.
3. Vorzeitige Beendigung des Berufsausbildungsverhiitnisses
Besteht der Auszubildende vor Ablauf der unter A1 verelnbarten Ausbildungszelt die Gesellen-
priifung / Abschiusspriifung, so endet das Berufsausbildungsverhiltnis mit Bekanntgabe des
Ergebnisses durch den Pritfungsausschuss.
4. Verldngerung des Berufsausbildungsverhiitnisses
Besteht der Auszubildende die Gesellenpriifung/Abschiusspriifung nicht, so verlingert sich das
Berufsausbildungsverhiltnis auf sein Verlangen bis zur nichstmoglichen Wiederholungsprii-
fung, héchstens um ein Jahr.

§2 Pflichten des Ausbildenden

Der Ausbildende verpflichtet sich,

1. Ausbildungsziel
dafiir zu sorgen, dass dem Auszubildenden die berufliche Handlungsfahigkeit vermittelt wird,
die zum Erreichen des Ausbildungszieles nach der Ausbildungsordnung erforderlich ist, und die
Berufsausbildung nach den beigefigten Angaben zur sachlichen und zeitlichen Gliederung des
Ausbildungsablaufs so durchzufiihren, dass das Ausbildungsziel in der vorgesehenen Ausbil-
dungszeit errelcht werden kann.

2. Ausbilder
selbst auszubilden oder einen persénlich und fachlich geeigneten Ausbilder ausdriicklich damit
zu beauftragen und dlesen dem Auszubiidenden jewells bekannt zu geben. Unter der Verant-
wortung des Ausbilders oder der Ausbiiderin kann bei der Berufsausbildung mitwirken, wer
selbst nicht Ausbilder oder Ausbilderin ist, aber die fiir die Vermittlung von Ausbildungsinhalten
erforderlichen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt und persénlich
geeignet ist.

3. Ausbildungsordnung
Dem Auszubildenden vor Beginn der Ausbildung die Ausbildungsordnung kostenlos auszuhiin-
digen.

4. Ausbildungsmittel
dem Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel, Insbesondere Werkzeuge, Werkstoffe
zur Verfligung zu stellen, die fiir die betriebliche Ausbildung und zum Ablegen von Zwischen-
und Gesellenpriifungen / Abschiusspriifungen, auch soweit solche nach Beendigung des
Berufsausbildungsverhiltnisses und in engem zeitlichem Zusammenhang damit stattfinden,
erforderlich sind.

5. Besuch der Berufsschule und von AusbildungsmaRnahmen auRerhalb der Ausbildungsstitte
(Technologische Letrlingsqualifizierung)
den Auszubildenden zum Besuch der Berufsschule und zum Besuch von angeordneten Ausbil-
dungsmaRnahmen auBerhalb der Ausbildungsstitte anzuhalten und frelzustelien.

6. Schriftlicher Ausbildungsnachwaetis (Berichtsheft)
dem Auszubildenden vor Ausbildungsbeginn und spiter den schriftlichen Ausbildungsnach-
wels, der fiir die Berufsausbildung verlangt wird, kostenlos auszuhindigen und die ordnungsge-
mife Fiihrung durch regelmiRige Abzeichnung zu iiberwachen.

7. Ausbildungsbezogene Tatigkeiten
dem Auszubildenden nur Aufgaben zu (ibertragen, die der Ausbildungszweck dienen und
seinen korperlichen Kriften angemessen sind.

8. Sorgepflicht
dafiir 2u sorgen, dass der Auszubildende charakterlich gefdrdert sowle sittlich und kérperlich
nicht gefahrdet wird.

9. ArztlicheUntevsuchungen
sich von dem jugendlichen Auszubildenden Bescheinigungen gemif Jugendarbeitsschutzge-
setz darliber vorlegen zu lassen, dass dieser
a) vor der Aufnahme der Ausbildung untersucht und
b) vor Ablauf des ersten Beschiftigungsjahres nachuntersucht worden ist.

10. Eintragungsantrag
unverziiglich nach Abschluss des Berufsausbildungsvertrages die Eintragung in das Verzeichnis
der Berufsausbildungsverhaltnisse bei der zustindigen Handwerkskammer unter Beiftigung
alfer Vertragsniederschriften zu beantragen; Gleiches gilt bei spiteren Anderungen wesent-
licher Vertragsinhalte. Die Gebiihr fiir die Eintragung des Berufsausbildungsvertrages in das
Verzeichnis der Berufsausbildungsverhiltnisse trigt der Ausbildende {Betrieb).

. Anmeldung zu Priifungen
den Auszubildenden rechtzeitig zu den angesetzten Zwischenpriifungen und zur Gesellenpril-
fung/Abschlusspriifung anzumelden, fiir die Teitnahme freizustellen und die Priifungsgebiihren
zu bezahlen, Bei der Anmeldung zur Zwischenpriifung ist bei Auszubildenden unter 18 Jahren
die drztliche Bescheinigung (Original oder Kople) iiber die erste Nachuntersuchung gemiR
JArbSchG beizufiigen.

§3 Pflichten des Auszubildenden

Der Auszubildende hat sich zu bemiihen, die berufiiche Handiungsfahigkeit zu erwerben, die erfor-

derlich ist,um das Ausbildungsziel zu erreichen, Der Auszubildende verpflichtet sich

1. Llernpflicht
die im Rahmen seiner Berufsausbildung aufgetragenen Aufgaben sorgfiltig auszufiihren,

2. Berufsschulunterricht, Priifungen und sonstige MaRnahmen
am Berufsschulunterricht und an Priifungen sowlie an Ausbildungsmafinahmen auRerhalb der
Ausbildungsstatte teilzunehmen, fiir die er nach § 2 Nr. 5 freigestelit wird,

3. Welsungsgebundenheit
den Weisungen zu folgen, die ihm im Rahmen der Berufsausbildung vom Ausbildenden, vom
Ausbilder oder von anderen Personen, soweit sie als weisungsberechtigt bekannt gemacht
worden sind, erteilt werden,

4.  Betriebliche Ordnung
die fir die Ausbildungsstitte geltende Ordnung zu beachten.

5. Sorgfaltspflicht
Werkzeug, Maschinen und sonstige Einrichtungen pfleglich zu behandeln und sie nur zu den
Ihm tibertragenen Arbeiten zu verwenden,

6.  Betriebsgeheimnisse
{iber Betrlebs- und Geschaftsgeheimnisse Stillschweigen zu wahren und die Interessen des
Betrlebes zu wahren.

7. Schriftlicher Ausbildungsnachweis {Berichtsheft)
einen vorgeschriebenen schriftlichen Ausbildungsnachweis ordnungsgemiR zu fiihren und
regelmaRig vorzulegen.

8. Benachrichtigung
Bel Fernbleiben von der betrieblichen Ausbildung, vom Berufsschulunterricht oder von
sonstigen Ausbildungsveranstaltungen dem Ausbildenden unter Angabe von Griinden und der
voraussichtlichen Dauer unverziiglich Nachricht zu geben. Dauert die Arbeitsunfahigkeit inger
als 3 Kalendertage, hat der Auszubildende eine &rztliche Bescheinigung iiber die bestehen-
de Arbeitsunfahigkeit sowle deren Dauer spitestens an dem darauf folgenden Arbeitstag
vorzulegen. Der Ausbildende ist berechtigt, die Vorlage der iirztlichen Bescheinigung frither zu
verlangen. im Ubrigen gelten die gesetzlichen Bestimmungen,

9. Arztliche Untersuchung
sowelt auf ihn dle Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes Anwendung finden, sich
arztlich
a) vor Beginn der Ausbildung untersuchen zu lassen
b) vor Ablauf des ersten Ausbildungsjahres nachuntersuchen zu lassen und die Bescheinigung

hieriber dem Ausbildenden vorzulegen.

10.  Nebentitigkeiten
Nebentétigkeiten nicht durchzufiihren, soweit keine vorherige schriftliche Genehmigung durch
den Ausbildenden vorliegt.

§4 Ort der Ausbildung/Ausbildungsstitten

Die Ausbiidung findet vorbehaltlich der Regelung nach § 3 Nr. 2 In Verbindung mit § 2 Nr. 5 in der
genannten Ausbildungsstitte und den mit dem Betriebssitz der fiir die Ausbildung tiblicherweise
zusammenhingenden Bau-, Montage- und sonstigen Arbeitsstellen statt. Wird der Jugendliche an
eine dieser Stellen entsandt, bei der die tagliche Riickkehr unzumutbar ist, so giit die Zustimmung
zur auswiirtigen Unterbringung durch den gesetziichen Vertreter als erteilt.

§5 Verglitung und sonstige Leistungen

1. Tarifliche Vergiitung
Soweit Vergiitungen tariflich geregelt und anwendbar (siehe D) oder nach § 17 BBIG verelnbart
sind, gelten die tariflichen Sitze.

2. Falligkeit (Hohe siehe D)
Die Vergiltung wird spétestens am fetzten Arbeitstag des Monats gezahit. Das auf die Urlaubs-
zeit entfallende Entgelt (Urlaubsgeld) wird vor Antritt des Urlaubs ausgezahit. Die Beitrige
fiir die Sozialversicherung tragen die VertragsschileBenden nach MaRgabe der gesetziichen
Bestimmungen. Eine iber die vereinbarte regelmiRige Ausbildungszeit hinausgehende Be-
schiiftigung ist besonders zu vergiiten oder durch entsprechende Freizeit auszugleichen.

3. Sachleistungen
Soweit der Ausbildende dem Auszubildenden Kost und/oder Wohnung gewihrt, gilt die Rege-
lung des § 17 Abs. 2 BBIG.

4.  Kosten fiir MaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstitte
Der Ausbildende trigt die Kosten fiir MaBnahmen auferhalb der Ausbildungsstatte gemiR § 2
Nr.5, soweit sle nicht anderweitig gedeckt sind. Dazu gehiren neben den Unterbringungs- auch
die Fahrtkosten. Ist eine auswiirtige Unterbringung erforderlich, so kdnnen dem Auszubilden-
den anteilige Kosten fiir Verpflegung in dem Umfang in Rechnung gestellt werden, in dem
dieser Kosten einspart. Die Anrechnung von antelligen Kosten und Sachbezugswerten darf
75 % der vereinbarten Bruttovergiitung nicht ibersteigen. Kosten, die durch den Besuch der
Berufsschule entstehen, werden nicht vom Ausbildenden getragen.

5. Berufskleidung
Wird vom Ausbildenden eine besondere betriebstypische Berufskleidung vorgeschrieben, so
wird sie dem Auszubildenden zur Verfiigung gestelit.

6.  Fortzahlung der Vergiitung
Dem Auszublidenden ist die Vergiitung auch zu zahlen fiir die Zeit der Freistelfung gemiR
§ 2 Nr. 5 und 1 dieses Vertrages sowie gemiR Jugendarbeitsschutzgesetz an dem Arbeitstag,
der der schriftlichen Abschlusspriifung unmittelbar vorausgeht, ferner fiir die nach dem Gesetz
erforderlichen drztlichen Untersuchungen. Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.

§6 Ausbildungszeit und Urlaub

1. Ausbildungszeit
Bei noch nicht 18 Jahre alten Personen sind die Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes
zu beachten. Die hochstzuldssige Beschiiftigungszeit betrigt 8 Stunden. Wenn jedoch im
Betrieb die Arbeitszeit an elnzelnen Werktagen auf weniger als 8 Stunden verkiirzt ist, kénnen
Jugendiiche an den {ibrigen Werktagen derselben Woche 8 1/2 Stunden beschiiftigt werden, Die
hochstzulassige wichentliche Beschiftigungszelt betriigt bel noch nicht 18 Jahre ajten Perso-
nen nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz 40 Stunden; wenn eine tariflich giinstigere Regelung
zur Anwendung kommt, git diese.
Urlaub (siehe E)
Werktage sind alle Tage, auer Sonn- und gesetaliche Felertage. Endet die Ausbildung nach
dem 30.06,, hat der Auszubildende Anspruch auf den gesamten gesetzlichen Jahresurlaub, Der
Urlaub solf zusammenhangend und in der Zeit der Berufsschuiferien erteilt und genommen
werden, Wahrend des Urlaubs darf der Auszubildende keine dem Urlaubszweck widersprechen-
de Erwerbsarbeit leisten.

§7 Kiindigung

1. Kindigung wahrend der Probezeit
Wahrend der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhiltnis chne Einhalten einer Kiindi-
gungsfrist und ohne Angaben von Griinden gekiindigt werden.

2. Kiindigungsgriinde
Nach der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhiltnis nur gekiindigt werden
a) aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,
b) vom Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von 4 Wochen, wenn er die Berufsausbil-

dung aufgeben oder sich fiir eine andere Berufstitigkeit ausbilden lassen will.

3. Form der Kiindigung
Die Kiindigung muss schriftlich, im Falle § 7 Nr. 2 unter Angabe der Kiindigungsgriinde erfolgen.

4. Unwirksamkeit einer Kiindigung
Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund Ist unwirksam, wenn die ihr zugrundeliegenden
Tatsachen dem zur Kiindigung Berechtigten tinger als 2 Wochen bekannt sind. Ist ein Giitever-
fahren gemiR § g eingeleitet, so wird bis zu dessen Beendigung der Lauf der Frist gehemmt.

5. Schadenersatz bel vorzeitiger Beendigung
Wird das Berufsausbildungsverhiltnis nach Ablauf der Probezeit vorzeitig geldst, so kann der
Ausbildende oder der Auszubildende Ersatz des Schadens verlangen, wenn der andere den
Grund filr die Auflbsung zu vertreten hat. Das gilt nicht bei Kiindigung wegen Aufgabe oder
Wechsels der Berufsausbildung (§ 7 Nr. 2b). Der Anspruch erlischt, wenn er nicht innerhalb von 3
Monaten nach Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses geitend gemacht wird,

§8 Zeugnis

Der Ausbildende hat dem Auszubildenden bei Beendigung des Berufsausbildungsverhiltnisses ein
Zeugnis auszustellen. Hat der Ausbildende die Berufsausbildung nicht selbst durchgefiihrt, so soll
auch der Ausbilder das Zeugnis unterschrelben, Es muss Angaben enthalten iiber Art, Dauer und Ziel
der Berufsausbildung sowle (iber die erworbenen beruflichen Fertigkelten, Kenntnisse und Fahigkel-
ten des Auszubildenden. Auf Verlangen des Auszubildenden sind auch Angaben {iber Verhalten und
Leistung aufzunehmen.

§ 9 Beilegung von Streitigkeiten

Bel Streitigkeiten aus dem bestehenden Berufsausbildungsverhiltnis ist vor Inanspruchnahme des
Arbeitsgerichtes der bei der zustindigen Innung errichtete Ausschuss zur Schilchtung von Streitigkei-
ten zwischen Ausbildenden und tehrlingen (Auszublldenden) anzurufen.

§10 Erfiillungsort und Gerichtsstand
Erfillungsort fiir atle Anspriiche aus diesem Vertrag ist der Ort der Ausbildungsstitte; er gilt auch als
Gerichtsstand.

§ 11 Sonstige Vereinbarungen
Rechtswirksame Nebenabreden, die das Berufsausbildungsverhiltnis betreffen, kénnen nur durch
schriftliche Ergdnzung unter F1 dieses Berufsausbildungsvertrages getroffen werden.

Die Ausbildungsordnung fiir Ihren Ausbitdungsberuf finden Sie im Internet unter dem Link
www.BiBB.de - Beruf zum Download.



Exemplar zur weiteren Verwendung

Handwerkskammer

e Eintragungsvermerk Handwerkskammer

Braunschweig-Liineburg-Stade

Berufsausbildungsvertrag gemss sic)

(Bitte nur die weiRen Felder ausfiillen)

Zwischen dem Ausbildungsbetrieb (Ausbildenden)' und dem Lehrling (der/dem Auszubildenden)'
Soetebeer Metallbau GmbH Piehl, Torben
Firma/Betrieb Name, Vorname
Dorfstralle 34 Dorfstrafie 9
Strale, Hausnummer StralRe, Hausnummer
21365 Adendorf 21365 Adendorf
PLZ ort PLZ Ort
04131 /9806-0 // 04131 / 9806-22 12.04.2004 deutsch X
Telefon/Fax Geburtsdatum Staatsangehorigkeit mannl. weibl.
info@soetebeer-metallbau.de : : ;
E-Mail Piehl, Olaf // Piehl, Diana
MiChael Wolter gesetzliche(r) Vertreter/in (Eltern/Betreuer): Name, Vorname
verantwortlicher Ausbilder: Name, Vorname Dorfstrale 9
Ausbildungsstitte?, wenn vom Betriebssitz abweichend StraRe, Hausnummer
21365 Adendorf
PLZ Ort PLZ Oort
04131 2891960 // 04131 2471732
StraRe, Hausnummer Telefon

wird nachstehender Vertrag zur Ausbildung

im Ausbildungsberuf  Metallbauer, Fachrichtung Konstruktionstechnik

ggf.mit Fachrrichtung/

Schwerpunkt/etc.

nach MaBgabe der Ausbildungsordnung geschlossen.

Die Ausbildungsdauer betragt nach der Ausbildungsordnung X 31/2 Jahre = 42 Mon. 3 Jahre =36 Mon. 2 Jahre = 24 Mon.
Diese Ausbildungsdauer verringert sich um Monate Tage.

Grund (vorherige Berufsausbildung als):
Grund (berufliche Vorbildung in):

Grund (Schulabschluss etc.):

(Nachweise in Kopie beifiigen: z. B.: Schulzeugnisse, Berufsgrundbildungsjahr, andere Ausbildungszeugnisse)

Somit dauert die tatsichliche Ausbildung vom (Beginn) 1.08.2021 bis (Ende) 31.01.2025
Die Probezeit betragt 1Monat oder 2 Monate oder 3 Monate oder X 4 Monate.
Die regelméRige tagl. Ausbildungszeit betragt std., die regelmiRige wichentl, Ausbildungszeit betragt 40 Std.
Derliusblldende ?ahlt dfm Lehrli.ng eine angemesse.ne 770,00 € 840,00 € 950,00 € 1.000,00 £

Vergiitung (§ 5), sie betragt zurzeit monatlich brutto:

1. Ausbildungsjahr 2. Ausbildungsjahr 3. Ausbildungsjahr 4. Ausbildungsjahr
Die Urlaubsdauer richtet sich nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz, dem Bundesurlaubsgesetz bzw. nach den giiltigen Tarifvertragen.
Der Ausbildende gewéhrt dem Auszubildenden Urlaub nach den geltenden Bestimmungen. Es besteht Anspruch auf:

Werk-oder 13 Arbeitstage im Jahre 2021
Werk-oder 30 Arbeitstage im Jahre 2022
Werk-oder 30 Arbeitstage im Jahre 2023
Werk-oder 30 Arbeitstage im Jahre 2024
Werk- oder 3 Arbeitstage im Jahre 2025

Sonstige Vereinbarungen (siehe § 11); Hinweise auf anzuwendende Tarifvertrige, Betriebsvereinbarungen

Die vorstehenden sowie die ,weiteren Vertragsbestimmungen" (§§ 1-11) sind Gegenstand dieses Vertrages und werden anerkannt.

Adendorf, @ﬁ(@i’ Eh B aem g [ochen, Prerl”

Ort, Datum 7 4 i A 4 _' '. Unterschrift Lehrling (Auszubildender)
TR N - ‘

Soetebce d \ 0"‘\“‘ ‘Q‘

Unterschrift Ausblldungsbmmﬁdg d Unterschrift Gesetzlicher Vertre er\EI ern/Betreuer)

'Im Folgenden wird aus Lesba E_%“é%; Aﬁ[&%ﬁg\ rm verzichtet.

*Falls die Ausbildung in mehr ﬁn et, bitte vollstindige Angabe zu allen Ausbildungsstatten unter F oder als Anlage beifiigen.

HINWEIS: Die sich aus dem Berufsausbild héltnis ergebenden Daten gemaR § 28 HWO und § 34/35 BBIiG werden bei den zusténdigen Stellen gespeichert.




Weitere Vertragsbestimmungen

§1  Verkiirzung / Verldngerung der Ausbildungsdauer
Eine vorhergehende Berufsausbildung kann auf die Ausbildungsdauer angerechnet werden, sofern
die dem Vertrag zugrundllegende Ausbildungsordnung eine Anrechnungsmaglichkeit nach § 26 Abs.
2 Nr.4 HWO oder § 5 Abs. 2 Nr. 4 BBIG vorsieht, Spitestens ab 1. August 2009 bedarf elne Anrechnung
des gemeinsamen Antrages der Auszubiidenden und Ausbildenden (§7 BBIG), Nach § 27b Abs. 1 HWO
bzw. § 8 Abs. 2 BBIG hat die Handwerkskammer auf gemeinsamen Antrag der/des Auszubildenden
und Ausbildenden die Ausbildungsdauer zu verkiirzen, wenn zu erwarten ist, dass das Ausbildungs-
zlelin der verkiirzten Zeit erreicht wird,
2. Dauer und Probezeit {siche A und B)
Wird die Ausbiidung wahrend der Probezeit um mehr als ein Drittel dieser Zeit unterbrochen, so
verlingert sich die Probezeit um den Zeltraum der Unterbrechung,
3. Vorzeltige Beendigung des Berufsausbildungsverhiltnisses
Besteht der Auszubildende vor Ablauf der unter A1 verelnbarten Ausbildungszeit die Gesellen-
priffung / Abschlusspriifung, so endet das Berufsausbildungsverhéltnis mit Bekanntgabe des
Ergebnisses durch den Priifungsausschuss,
4. Verlingerung des Berufsausbildungsverhiltnisses
Besteht der Auszubildende die Gesellenpriifung/Abschiusspriifung nicht, so verlingert sich das
Berufsausbildungsverhitnis auf sein Verlangen bis zur nichstmdglichen Wiederholungsprii-
fung, hichstens um ein Jahr.

§2 Pflichten des Ausbildenden

Der Ausbildende verpflichtet sich,

1. Ausbildungsziel
dafiir 2u sorgen, dass dem Auszubildenden dle berufliche Handlungsfahigkeit vermittelt wird,
die zum Erreichen des Ausbildungszieles nach der Ausbildungsordnung erforderlich ist, und dle
Berufsausbildung nach den beigefiigten Angaben zur sachlichen und zeitlichen Gliederung des
Ausbildungsablaufs so durchzufiihren, dass das Ausbildungsziel in der vorgesehenen Ausbil-
dungszeit errelcht werden kann,

2. Ausbilder
selbst auszubilden oder einen perséniich und fachlich geeigneten Ausbilder ausdriicklich damit
zu beauftragen und diesen dem Auszubildenden jeweils bekannt zu geben, Unter der Verant-
wortung des Ausbilders oder der Ausbilderin kann bel der Berufsausbildung mitwirken, wer
selbst nicht Ausbiider oder Ausbilderin ist, aber die filr die Vermittiung von Ausbildungsinhalten
erforderlichen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt und personlich
geeignet Ist,

3. Ausblidungsordnung
Dem Auszubildenden vor Beginn der Ausbildung die Ausbildungsordnung kostenlos auszuhan-
digen,

4. Ausbildungsmittel
dem Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel, insbesondere Werkzeuge, Werkstoffe
zur Verfiigung zu stelten, die filr die betriebliche Ausbildung und zum Ablegen von Zwischen-
und Gesellenprifungen / Abschlusspriifungen, auch soweit solche nach Beendigung des
Berufsausbildungsverhéitnisses und In engem zeltlichem Zusammenhang damit stattfinden,
erforderlich sind.

5. Besuch der Berufsschule und von AusbildungsmaBnahmen auRerhalb der Ausbildungsstitte
{Technologische Lehrlingsqualifizierung)
den Auszubildenden zum Besuch der Berufsschule und zum Besuch von angeordneten Ausbil-
dungsmaBnahmen auRerhatb der Ausbildungsstétte anzuhalten und freizustellen.

6,  Schriftlicher Ausbildungsnachwels {Berichtsheft)
dem Auszubildenden vor Ausbildungsbeginn und spiter den schriftlichen Ausbildungsnach-
wels, der fiir die Berufsausbildung verlangt wird, kostenlos auszuhindigen und die ordnungsge-
miRe Fiihrung durch regeimaRige Abzeichnung zu Uberwachen.

7. Ausbildungsbezogene Titigkeiten
dem Auszubildenden nur Aufgaben zu iibertragen, die dem Ausbildungszweck dienen und
seinen kérperlichen Kriiften angemessen sind.

8. Sorgepflicht
dafiir zu sorgen, dass der Auszubildende charakterlich gefrdert sowle sittlich und kérperfich
nicht gefahrdet wird.

9. Arztliche Untersuchungen
sich von dem jugendiichen Auszubiidenden Bescheinigungen gemif Jugendarbeitsschutzge-
setz dariber vorlegen zu lassen, dass dieser
a} vor der Aufnahme der Ausbildung untersucht und
b) vor Ablauf des ersten Beschiftigungsjahres nachuntersucht worden Ist,

10. Eintragungsantrag
unverziiglich nach Abschluss des Berufsausbildungsvertrages die Eintragung in das Verzelchnis
der Berufsausbildungsverhaltnisse bel der zustiindigen Handwerkskammer unter Beifiigung
aller Vertragsniederschriften zu beantragen; Gleiches gilt bel spateren Anderungen wesent-
licher Vertragsinhaite. Die Gebiihr fir die Eintragung des Berufsausbildungsvertrages in das
Verzeichnis der Berufsausbildungsverhiltnisse trigt der Ausbildende (Betrieb).

. Anmeldung zu Priifungen
den Auszubildenden rechtzeitig zu den tzten Zwischenpriifungen und zur Gesellenprii-
fung/Abschlusspriifung anzumelden, fiir die Telinahme freizustellen und die Prifungsgebiihren
zu bezahlen. Bei der Anmeldung zur Zwischenpriifung ist bei Auszubildenden unter 18 Jahren
die drztliche Bescheinigung (Original oder Kopie) iiber die erste Nachuntersuchung gemig
JArbSchG belzufiigen.

§3 Pflichten des Auszubildenden

Der Auszubildende hat sich zu bemiihen, die berufliche Handiungsfahigkeit zu erwerben, die erfor-

derlich ist, um das Ausbildungsziel zu erreichen. Der Auszubildende verpflichtet sich

1. Llernpflicht
die im Rahmen seiner Berufsausbildung aufgetragenen Aufgaben sorgfiltig auszufithren.

2. Berufsschulunterricht, Priifungen und sonstige Mafnahmen
am Berufsschulunterricht und an Priifungen sowle an AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der
Ausbildungssttte teilzunehmen, fir die er nach § 2 Nr. 5 freigestellt wird,

3. Weisungsgebundenheit
den Weisungen zu folgen, die ihm im Rahmen der Berufsausbildung vom Ausblidenden, vom
Ausbilder oder von anderen Personen, soweit sie als welsungsberechtigt bekannt gemacht
worden sind, erteilt werden.

4.  Betriebliche Ordnung
die fiir die Ausbildungsstatte geltende Ordnung zu beachten.

5. Sorgfaltspfiicht
Werkzeug, Maschinen und sonstige Einrichtungen pfleglich zu behandeln und sie nur zu den
ihm Ubertragenen Arbeiten zu verwenden.

6,  Betriehsgehelmnisse
{iber Betriebs- und Geschiftsgeheimnisse Stillschweigen zu wahren und die Interessen des
Betrlebes zu wahren,

7. Schriftlicher Ausbildungsnachweis (Berichtsheft)
einen vorgeschriebenen schriftlichen Ausbildungsnachweis ordnungsgemig zu fithren und
regelmiRig vorzulegen,

8. Benachrichtigung
8ei Fernblelben von der betrieblichen Ausbildung, vom Berufsschulunterricht oder von
sonstigen Ausbildungsveranstaltungen dem Ausbildenden unter Angabe von Griinden und der
voraussichtlichen Dauer unverziiglich Nachricht zu geben. Dauert die Arbeitsunfihigkelt linger
als 3 Kalendertage, hat der Auszubildende eine érztliche Bescheinigung tiber die bestehen-
de Arbeitsunfahigkeit sowie deren Dauer spitestens an dem darauf folgenden Arbeitstag
vorzulegen. Der Ausbildende ist berechtigt, die Vorlage der arztlichen Bescheinigung frither zu
verlangen. im Ubrigen gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

£

9. Anztliche Untersuchung
soweit auf jhn die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes Anwendung finden, sich
drzthich
a) vor Beginn der Ausblidung untersuchen zu lassen
b} vor Ablauf des ersten Ausbildungsjahres nachuntersuchen zu lassen und die Bescheinigung

hieriiber dem Ausbildenden vorzulegen.

10. Nebentatigkeiten
Nebentétigkeiten nicht durchzufiihren, soweit keine vorherige schriftiiche Genehmigung durch
den Ausbildenden vorliegt.

§4 Ort der Ausbildung/Ausbildungsstatten

Die Ausbildung findet vorbehaltlich der Regelung nach § 3 Nr. 2 In Verbindung mit § 2 Nr. 5 in der
genannten Ausbildungsstitte und den mit dem Betriebssitz der fiir die Ausbiidung tblicherweise
zusammenhéngenden Bau-, Montage- und sonstigen Arbeitsstellen statt. Wird der ugendliche an
eine dieser Stellen entsandt, bei der die tagliche Rilckkehr unzumutbar ist, so giit die Zustimmung
zur auswirtigen Unterbringung durch den gesetzlichen Vertreter als erteilt,

§5 Vergiitung und sonstige Leistungen

1. Tarifliche Vergiitung
Soweit Verglitungen tariflich geregelt und anwendbar (siehe D) oder nach § 17 BBIG vereinbart
sind, gelten die tariflichen Sitze.

2, Filligkeit (Hohe siehe D)
Die Vergiitung wird spitestens am letzten Arbeitstag des Monats gezahit. Das auf die Urlaubs-
zelt entfallende Entgelt (Urlaubsgeld) wird vor Antritt des Urlaubs ausgezahit. Die Beitrige
fiir die Sozlalversicherung tragen die VertragsschlieRenden nach MaRgabe der gesetzlichen
Bestimmungen. Eine liber die vereinbarte regelmiRige Ausbildungszeit hinausgehende Be-
schiftigung ist besonders zu vergiiten oder durch entsprechende Freizeit auszugleichen,

3. Sachleistungen
Soweit der Ausbildende dem Auszubildenden Kost und/oder Wohnung gewahrt, gilt die Rege-
lung des § 17 Abs. 2 BBIG.

4. Kosten fiir MaRnahmen auBerhalb der Ausbildungsstitte
Der Ausbildende tragt die Kosten fiir MaBnahmen auRerhalb der Ausbildungsstitte gemig § 2
Nr.5, soweit sie nicht anderweitig gedeckt sind. Dazu gehéren neben den Unterbringungs- auch
die Fahrtkosten. Ist eine auswirtige Unterbringung erforderlich, so kénnen dem Auszubilden-
den anteilige Kosten fiir verpflegung in dem Umfang in Rechnung gestellt werden, in dem
dleser Kosten einspart, Die Anrechnung von anteiligen Kosten und Sachbezugswerten darf
75 % der vereinbarten Bruttovergiitung nicht ibersteigen. Kosten, die durch den Besuch der
Berufsschule entstehen, werden nicht vom Ausbildenden getragen,

5. Berufskleidung
Wird vom Ausbildenden eine besondere betriebstypische Berufskleidung vorgeschrieben, so
wird sie dem Auszubildenden zur Verfiigung gestellt.

6.  Fortzahlung der Vergiitung
Dem Auszubitdenden Ist die Vergiitung auch zu zahlen filr die Zeit der Freistellung gem&R
§ 2 Nr. 5 und ¥ dieses Vertrages sowie gemiB Jugendarbeitsschutzgesetz an dem Arbeitstag,
der der schriftlichen Abschlusspriifung unmittelbar vorausgeht, ferner fiir die nach dem Gesetz
erforderlichen érztlichen Untersuchungen. Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahtungsgesetz,

§6 Ausbildungszeit und Urlaub

1. Ausbildungszeit
Bel noch nicht 18 Jahre alten Personen sind die Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes
zu beachten. Die hichstzuldssige Beschiftigungszeit betriigt 8 Stunden. Wenn jedoch im
Betrieb die Arbeitszeit an einzelnen Werktagen auf weniger als 8 Stunden verkiirzt Ist, kénnen
Jugendliche an den iibrigen Werktagen derselben Woche 8 1/2 Stunden beschiftigt werden. Die
héchstzulissige wichentliche Beschiftigungszeit betrigt bel noch nicht 18 jahre alten Perso-
nen nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz 4o Stunden; wenn eine tariflich ginstigere Regelung
zur Anwendung kommt, gilt diese.
Urlaub (siehe £}
Werktage sind alle Tage, auRer Sonn- und gesetzliche Feiertage. Endet die Ausbildung nach
dem 30.06., hat der Auszubildende Anspruch auf den gesamten gesetzlichen Jahresurlaub, Der
Urlaub soll zusammenhingend und In der Zeit der Berufsschulferien erteilt und genommen
werden. Wihrend des Urlaubs darf der Auszubildende keine dem Urlaubszweck widersprechen-
de Erwerbsarbeit leisten.

§7 Kindigung
1. Kindigung wahrend der Probezeit
Wihrend der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhiitnis ohne Einhalten einer Kiindi-
gungsfrist und chne Angaben von Griinden gekiindigt werden.
2. Kiindigungsgriinde
Nach der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhiltnis nur gekiindigt werden
a) aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,
b) vom Auszublildenden mit elner Kiindigungsfrist von 4 Wochen, wenn er die Berufsausbil-
dung aufgeben oder sich flr eine andere Berufstitigkeit ausbllden lassen will,
3. Form der Kiindigung
Die Kiindigung muss schriftlich, im Falle § 7 Nr. 2 unter Angabe der Kiindigungsgriinde erfolgen,
4. Unwirksamkeit einer Kiindigting
Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrundeliegenden
Tatsachen dem zur Kiindigung Berechtigten linger als 2 Wochen bekannt sind, Ist eln Giitever-
fahren geméR § g eingeleitet, so wird bis zu dessen Beendigung der Lauf der Frist gehemmt.
5. Schadenersatz bei vorzeitiger Beendigung
Wird das Berufsausbildungsverhittnis nach Ablauf der Probezeit vorzeitig gelost, so kann der
Ausbildende oder der Auszubildende Ersatz des Schadens verlangen, wenn der andere den
Grund fiir die Auflésung zu vertreten hat. Das gilt nicht bei Kiindigung wegen Aufgabe oder
Wechsels der Berufsausbildung (§ 7 Nr. zb). Der Anspruch erlischt, wenn er nicht innerhalb von 3
Monaten nach Beendigung des Berufsausbildungsverhéltnisses geltend gemacht wird,

§8 Zeugnis

DerAusbilgdende hat dem Auszubildenden bel Beendigung des Berufsausbildungsverhiltnisses ein
Zeugnis auszustellen, Hat der Ausbiidende die Berufsausbildung nicht selbst durchgefiihrt, so soll
auch der Ausbilder das Zeugnis unterschreiben. Es muss Angaben enthalten iiber Art, Dauer und Ziel
der Berufsausbildung sowie {iber die erworbenen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihigkei-
ten des Auszubildenden. Auf Verlangen des Auszubildenden sind auch Angaben iiber Verhalten und
Leistung aufzunehmen.

§ 9 Beilegung von Streitigkeiten

Bef Streitigkeiten aus dem bestehenden Berufsausbildungsverhiitnis ist vor inanspruchnahme des
Arbeitsgerichtes der bei der zustindigen Innung errichtete Ausschuss zur Schlichtung von Streitigkel-
ten zwischen Ausbildenden und tehrlingen {Auszubildenden) anzurufen.

§10 Erfiillungsort und Gerichtsstand
Erfiillungsort fiir aile Anspriiche aus'dlesern Vertrag ist der Ort der Ausbildungsstitte; er gilt auch als
Gerichtsstand.

i
§11 Sonstige Vereinbarungen

Rechtswirksame Net breden, die das Beruf: bildungsverhaltnis betreffen, konnen nur durch
schriftliche Erganzung unter F1 dieses Berufsausbildungsvertrages getroffen werden.

Die Ausbildungsordnung fiir Ihren Ausbildungsberuf finden Sie im Internet unter dem Link
www.BiBB.de - Beruf zum Download.



