Exemplar fiir den Betrieb

H an dwe r ks ka mmer Eintragungsvermerk Handwerkskammer

ig-LU - dwerkska
Braunschweig-Lineburg-Stade |[@ Herdwedskammer = - -

28 0kt 2021 | ()

Berufsausbildungsvertrag (gemizssic) Eingetragen in das Verzeichnisder | | /7
(Bitte nur die weiRen Felder ausfiillen) o \kl/-l, 1 f
Zwischen dem Ausbildungsbetrieb (Ausbildenden)' und dem Lehrling (der/dem Auszubildenden)'
Soetebeer Metallbau GmbH Piehl, Torben
Firma/Betrieb Name, Vorname
Dorfstralte 34 Dorfstralle 9
Strale, Hausnummer StraRe, Hausnummer
21365 Adendorf 21365 Adendorf
PLZ Ort PLZ Ort
04131 /9806-0 // 04131 / 9806-22 12.04.2004 deutsch X
Telefon/Fax Geburtsdatum Staatsangehorigkeit maénnl. weibl,
info@soetebeer-metallbau.de : : :
E-Mail Piehl, Olaf // Piehl, Diana
Michael Wolter gesetzliche(r) Vertreter/in (Eltern/Betreuer): Name, Vorname
verantwortlicher Ausbilder: Name, Vorname Dor‘fstral.’)e 9
Ausbildungsstatte’, wenn vom Betriebssitz abweichend StraRe, Hausnummer
21365 Adendorf
PLZ Ort PLZ Ort
04131 2891960 // 04131 2471732
Strale, Hausnummer Telefon

wird nachstehender Vertrag zur Ausbildung
im Ausbildungsberuf  Metallbauer, Fachrichtung Konstruktionstechnik

ggf.mit Fachrrichtung/

Schwerpunkt/etc.

nach MaRgabe der Ausbildungsordnung geschlossen.

Die Ausbildungsdauer betragt nach der Ausbildungserdnung X 31/2Jahre = 42 Mon. 3 Jahre = 36 Mon. 2 Jahre = 24 Mon.
Diese Ausbildungsdauer verringert sich um Monate Tage.

Grund (vorherige Berufsausbildung als):
Grund (berufliche Vorbildung in):

Grund (Schulabschluss etc.):

(Nachweise in Kopie beifligen: z. B.: Schulzeugnisse, Berufsgrundbildungsjahr, andere Ausbildungszeugnisse)

Somit dauert die tatsichliche Ausbildung vom (Beginn) 1.08.2021 bis (Ende) 31.01.2025
Die Probezeit betriagt 1Monat oder 2 Monate oder 3 Monate oder X 4 Monate.
Die regelmaRige tagl. Ausbildungszeit betrigt Std., die regelm&Rige wichentl. Ausbildungszeit betrigt 40 Std.
Der n‘ulusbildende :I:ahlt de Lehrli'ng eine angemessene 770,00 € 840,00 € 950,00 € 1.000,00 £

Vergiitung (§ 5), sie betrdgt zurzeit monatlich brutto:
1. Ausbildungsjahr 2. Ausbildungsjahr 3. Ausbildungsjahr 4. Ausbildungsjahr

Die Urlaubsdauer richtet sich nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz, dem Bundesurlaubsgesetz bzw. nach den giiltigen Tarifvertrigen.
Der Ausbildende gewdhrt dem Auszubildenden Urlaub nach den geltenden Bestimmungen. Es besteht Anspruch auf:

Werk-oder 13 Arbeitstage im Jahre 2021

Werk-oder 30 Arbeitstage im Jahre 2022
Werk-oder 30 Arbeitstage im Jahre 2023
Werk- oder 30 Arbeitstage im Jahre 2024
Werk-oder 3 Arbeitstage im Jahre 2025

Sonstige Vereinbarungen (siehe § 11); Hinweise auf anzuwendende Tarifvertrige, Betriebsvereinbarungen
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Lineburger Heide
Die vorstehenden sowie die ,weiteren Vertragsbestimmungen" (§§ 1-11) sind Gegenstand dieses Vertrages und werden anerkannt. J".ﬁ-c’ 7oNg !(-{ﬂ:ﬂ‘\

Torba, [iotd,

Unterschrift Lehrling (Auszubildender)

A)

Adendorf, 25.032€

Ort, Datum

el e Ry .
A O SR
Unterschrift Ausbxldungsbetneb(ﬁml g L Unterschrift Geselzlither Vertreter (Eftern/Betreuer)

'Im Folgenden wird aus Lesha:kel@ﬁﬂﬁ%wm&mmﬂemchtet
iFalls die Ausbildung in mehreren Ausbildungsstiitten stattfindet, bitte vollstindige Angabe zu allen Ausbildungsstatten unter F oder als Anlage beifiigen.
HINWEIS: Die sich aus dem Berufsausbildungsvehiltnis ergebenden Daten gemaB § 28 HWO und § 34/35 BBIG werden bei den zustindigen Stellen gespeichert.




Weitere Vertragsbestimmungen

§1  Verkiirzung / Verlingerung der Ausblldungsdauer
Eine vorhergehende Berufsausbildung kann auf die Ausbild d hnet werden, sofern
die dem Vertrag zugrundliegende Ausbild, dnung eine Anmhnungsméglkhkelt nach § 26 Abs.
2Nr.4 HwO oder § 5 Abs.2 Nr, 4BBIG vorsieht. Spitestens ab 1. August 2009 bedarf eine Anrechnung
des gemel t der A bildenden und Ausbildenden (§7 BBIG) Nach§27b Abs.I HwO
bzw. | § 8 Abs.2BBIG hat die Handwerksh auf g Antrag d
und Ausbildenden die Ausbild d: 2u verki wenn 2u erwarten ist, dass das Ausbildungs-
ziel in der verkilrzten Zelt erreicht wird,
2. Dauer und Probezeit (sieche A und 8)
Wird die Ausbildung wihrend der Probezeit um mehr als ein Drittel dieser Zeit unterbrochen, so
verlingert sich die Probezeit umden Zeltrauru der Unterbrechung.
3. Vorzeitige Beendi f hiltnisses

9. Arztliche Untersuchung
soweit auf thn die Bestl
drztlich
a) vor Beginn der Ausbildung untersuchen zu lassen
b) vor Ablauf des ersten Ausbildungsjahres nach

hieriiber dem Ausbildend |

10. Nebentitigkeiten
Nebentitigkeiten nicht durchzufiihren, soweit keine vorherige schriftliche Genehmigung durch
den Ausbildenden vorliegt.

§4 Ort der Ausbildung/Ausbildungsstitten
Die Ausbildung findet vorbehaltlich der R g nach § 3 Nr. 2 in Verbindung mit § 2 Nr. 5in der

Auchild:

A q

des Jug g finden, sich

N
beltsschutzg

hen zu lassen und die Bescheinigung

Besteht der Auszubildende vor Ablauf der unter A1 verelnbarten Ausbildungszeit die Geselt

g gsstatte und den mit dem Betriebssitz der filr die Ausbildung ilblicherwelse

prifung / Abschlusspriifung, so endet das Berufsausbildungsverhiltnis mit Bekanntgabe des
Erg durch den Prif;

4. Verlingerung des Berufsausbildungsverhiltrisses
Besteht der A bildende die Gesellenpriifung/Absch! ufung n!r.ht 50 verlangen skh das
Berufsausblldungsverhﬁltms auf sein Verlangen bis zur nichstmd
fung, hochstens um ein Jahr.

§2 Pflichten des Ausbildenden

Der Ausbildende verpflichtet sich,

1. Ausbildungsziel
dafiir zu sorgen, dass dem Auszubildenden die berufiiche Handlungsfihigkeit varmittelt wird,
die zum Erreichen des Ausbildungszieles nach der Ausbildungsordnung erforderfich ist, und die
Berufsausbildung nach den beigefiigten Angaben zur sachlichen und zeitlichen Gllederung des
Ausbildungsablaufs so durchzufithren, dass das Ausbildungszlel In der vorgesehenen Ausbil-
dungszelt erreicht werden kann.

¢ L-hdy

2. Ausbilder
selbst auszubilden oder einen p h und fachlich geeigs bilder ausdriicklich damit
u beauﬂtagen und diesen dem bildenden jeweils bek zu geben. Unter der Verant-
g des Ausbilders oder der Ausbilderin kann bei der Berufsausbildung mitwirken, wer

selbst nicht Ausbilder oder Ausbilderin ist, aber die fiir die Vermittlung von Ausbildungsinhalten
rforderlichen beruflichen Fertigk und Fihigkeiten besitzt und persénlich

geeignet Ist,

3. Ausbildungsordnung
Dem Auszubildenden vor Beginn der Ausbildung die Ausbild: 4 kostenl hi
digen,

4. Ausbildungsmtttel
dem A ' los die Ausbildungsmittel, insbesondere Werk
zur Verfligung zu stellen, die fiir die betrieblick bildung und zum A
und Gesellenpriifungen / Abschi auch soweit solche nach aeendlgung des
Bemfsausblldungsvevhaltnisses undin engem zeitlichem Zusammenhang damit stattfinden,
erforderlich sind.

5. Besuch der Berufsschule und von
(Technologische Lehrlingsqualifizierung)
den Auszubildenden zum Besuch der Berufsschule und zum Besuch von angeordnetcn Ausbll-

8 Werkstoffe

et Rnah

auRerhalb der Ausbildungsstitte

Rerhalb der Ausbild dtte halten und fi
6. Schriftlicher Ausbﬂdungsnachwels (Berichtsheﬂ]
dem A bildenden vor Ausbild gst beginn und spaterden schriftlichen Ausbildungsnach-

hitd

waeis, der fiir die Beruf: wir auszuhindigen und die ordnungsge-
mase Fﬁhmng durch regelmﬁslge Ahzeichnung 2u itberwachen.
atigk

dem Auszublldenden nur Aufgaben 2u {ibertragen, die dem Ausbildungszweck dienen und
seinen k lichen Kriften ang sind.

8.  Sorgepflicht
dafilr 2u sorgen, dass der Auszublldende charakterlich gefSrdert sowie sittlich und korperlich
nicht gefdhrdet wird.

9.  Arztliche Untersuchungen
sich von dem jugendlichen Auszublidenden Bescheinij
setz dariiber vorlegen zu lassen, dass dieser
a) vor der Aufnzhme der Ausbildung untersucht und
b) vor Ablauf des ersten Beschaftigungsjahres nachuntersucht worden ist.

10. Eintragungsantrag
unverziigiich nach Abschluss des fsausbild, trages dle Elntragung in das Verzeichnis
der Berufsausbildungsverhiltnisse bei der xusténdlgen Handwerkskammer unter Beifiigung
afler Vertragsnlederschriften zu beantragen; Gleiches gilt bei spatemn Andevungen wesent-
licher Vertragsinhalte. Die Gebiihr fir die Eintragung des trages in das
Verzeichnis der Berufsausbildungsverhiltnisse trégt der Ausbildende (Betrleb)

. Anmeldung zu Prifungen
den Auszubildenden rechtzeitig 2u den angesetzten Zwischenpriifungen und zur Gesellenprii

/Absch 8 Iden, fiir dle Teilnahme frei llen und die Prl.ifungsgebuhren

2u bezahlen. Bei der Anmeld g 2ur henprifung ist bei Auszubildenden unter 18 Jahren
die drztliche Bescheinigung (Ongmal oder Kople) iiber die erste Nachuntersuchung gemig
JArbSchG beizufiigen,

§3 Pflichten des Auszubildenden
Der Auszubildende hat sich zu bemiihen, die berufliche Handlungsfahigkeit zu erwerben, die erfor-
derlich ist, um das Ausbildungsziel zu erreichen. Der Auszubildende verpflichtet sich
1. Lernpflicht
die im Rat seiner B
2. Berufsschul richt, Priifungen und
am Bcrufsschuluntemcht und an Prﬂfungen sowle an AusbildungsmaBnahmen aulerhalb der
tte t h fiir die er nach § 2 Nr. 5 freigestelit wird.

gemig Jugendarb zg€-

£ hild

au!geuagenen Aufgaben sorgfiltig auszufithren.

3. Weisungsgebundenheit

den Welsungen zu folgen, die thm Im Rah
bilder oder von and P
worden sind, erteilt werden.

4. Betriebiiche Ordnung
die filr die Ausbildungsstitte geftende Ordnung zu beachten.

5. Sorgfaltspflicht
Werkzeug, Maschinen und sonstige Einri(htungen pfleglich zu behandeln und ste nur zu den
thm {bertrag Arbeiten zu ver

6. Betriebsgehelmnisse
{iber Betriebs- und Geschiftsgeheimnisse Stillschweigen zu wat
Betriebes zu wahren.

7. Schriftlicher Ausbildungsnachweis {Berichtsheft)
einen vorgeschriebenen schriftlichen Ausbl!d
regelmiRig vorzulegen,

8.  Benachrichtigung
Bel Fer bleiben von der betrieblichen Ausbild,

Avtchild, I

P Inthed

g vom Ausbiidenden, vom

der Ber
soweit sie als weisungsberechtigt bek gemacht

und die des

hwels ord| &8 zu fithren und

g, vom Berufsschulunterricht oder von

dem Ausbildenden unter Angabe von Gritnden und der
voraussichtlichen Dauer unvenuglich Nachricht zu geben, Dauert die Arbeitsunfihigkeit linger
als 3 Kalendertage, hat der bildende eine drztliche Bescheinigung itber die bestehen-

de Arbeltsunfihigkeit sowie deren Dauer spitestens an dem darauf folgenden Arbeitstag
vorzulegen. Der Ausbildende ist berechtigt, dle Vorlage der drztlichen Bescheinigung frither zu
verlangen. Im Qbrigen geiten die gesetzlichen Bestimmungen.

hé den Bau-, A ge- und sonstigen Arbeitsstellen statt. Wird der Jugendliche an
eine dieser Stellen entsandt, bei der die tagliche Rickkehr unzumutbar ist, so glit die Zustimmung
zur auswartigen Unterbringung durch den gesetziichen Vertreter als ertellt.

§ 5 Vergiitung und sonstige Leistungen
Tarifliche Vergiitung
Soweit Vergiitungen tariflich geregelt und dbar (siehe D) oder nach § 17 BBIG vereinbart
sind, gelten die tariflichen Sitze.

2. Filligkelt (Hohe siehe D)
Die Vergutung wird spitestens am letzten Arbeitstag des Monats gezahit. Das auf die Urlaubs-
zeit entfall Entgelt (Urlaubsgeld) wird vor Antritt des Urlaubs ausgezahit, Die Beitrige
fiir die Sozialversicherung tragen die Vertragsschlle&enden nach MaBgabe der gesetzlichen
Bestimmungen. Eine {iber die vereinbarte regelmaBige Ausbildungszeit hlnausgehende Be-

schéftigung ist besonders zu vergiiten oder durch entsprechende Freizeit ichen,
3. Sachleistungen
Soweit der Ausbildende dem bildenden Kost und/oder Wohnung gewihrt, giit die Rege-

lung des § 17 Abs. 2 BBIG.

4. Kosten filr MaBnah Rerhalb der Ausbildi titte
Der Ausblildende trigt die Kosten fiir Maﬂnahmen auﬂerhalb derAushildungsstatte gemi §2
Nr.s5, sowelt sie nicht anderweltig g t sind. Dazu gehdren neben den L b auch
die Fahrtkosten. Ist eine auswirtige Unterbringung erforderlich, sokdnnen dem Auszubiiden-
den anteilige Kosten fiir Verpflegung Iin dem Umfang In Rechnung gestellt werden, in dem
dieser Kosten einspart. Dle Anrechnung von anteiligen Kosten und Sachbezugswerten darf

75% der inbarten Bruttoverglitung nicht itbe Kosten, die durch den Besuch der
Berufsschul t den nicht vom Ausbild getrag

5. Berufskleidung
Wird vom Ausbildenden eine b dere betriebstypische fskleidung vorgeschrieben, so

wird sie dem Auszubildenden zur Verfiigung gestellt
6.  Fortzahlung der Vergiitung
Dem Auszubildenden ist die Vergiitung auch zu 2ahlen fitr dle Zeit der Freistellung gemaE
§ 2Nr.s und n dieses Vertrages sowie gemiB Jugendarbeitsschutzgesetz an dem Arbei
der der schriftlichen Abschlussprifung unmitteibar vorausgeht, ferner fiir die nach dem Gesetz
erforderlichen érztlichen Untersuchungen. Im Obrigen gilt das Entgeitfortzahlungsgesetz.

§6 Ausbildungszelt und Urlaub

1. Ausbildungszeit
Bel noch nicht 18 Jahre alten Personen sind die Vorschriften des Jugendarb hutzgesetzes
2u beachten. Die hochstzulasslge Beschiftigungszeit betrigt 8 Stunden. Wenn jedoch im
Betrieb die Arbell anei Werk auf ger als 8 Stunden verkitrzt ist, kdnnen
Sugendliche an den iibrigen Werktagen derselben Woche 8 1/2 Stunden beschiftigt werden. Die
hbchstzulidssige wichentliche Beschiftigungszeit betréigt bel noch nicht 18 Jahre alten Perso-
nen nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz 40 Stunden; wenn eine tariflich ginstigere Regelung
zur Anwendung kommt, gilt dlese.

2. Urlaub (slehe E)
Werktage sind alle Tage, auBer Sonn- und gesetzliche Feiertage. Endet die Ausbildung nach
dem 30.06., hat der Auszublidende Anspruch auf den gesamten gesetzlichen Jahresurlaub. Der
Urlaub soll zusammenhingend und in der Zeit der Berufsschulferien ertelit und genommen

werden, Wihrend des Urlaubs darf der A bildende keine dem Urlaub: k widersprechen-
de Erwerbsarbeit leisten.

§7 Kiindigung

1. Kiindigung wiihrend der Probezeit
Wihrend der Prob kann das Berufsausbild haltnis ohne Einhalten einer Kiindi-

£,

und ohne Angab
2 Kundlgungsgrdnde
Nach der Probezeit kann das Ber 8!
a) aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiind!
b) vom Auszubildenden mit einer Kilndig gsftistvon4w«.hen, wenn er die Berufsausbil-
dung aufgeben oder sich fiir eine andere Berufstiitigkeit ausbilden lassen will.
3. Formder Kiindigung
Dle Kundlgung muss schrrnhch imFalle § 7 Nr.2 unter A
keit elner Kiind|
Elne Kiindigung aus einem wichtlgen Grund Ist unwirksam, wenn die thr zugrundeliegenden
Tatsachen dem zur Kiindigung Berechtigten Iinger als 2 Wochen bekannt sind. Ist ein Giitever-
fahren gemaﬂ § 9 eingeleitet, 50 wlrd bis 2u dessen Beendigung der Lauf der Frist gehemmt.

von Griinden gekikndlgt werden,

’s it Aot A,

héltnis nur g g

4

gabe der Kindigungsg erfolgen.

erd das Berufsausbildungsverh&ltms nach Ablauf der Probezeit vorzeitig geldst, so kann der
Ausbildende oder der bildende Ersatz des Schadens verlangen, wenn der andere den
Grund fiir die Aufldsung 2u vertreten hat. Das gilt nicht bei Kiindigung wegen Aufgabe oder
Wechsels der Bemfsausblldung %7 Nr zb) Der Anspruch erlischt, wenn er nicht innerhalb von 3
Monaten nach B igung des B« gsverhiltnisses g d gemacht wird.

§8 Zeugnis

Der Ausbildende hat dem bildenden bei Beendigung des Ber hiltnisses ein
Z I len. Hat der Ausbildende die Berufsausbild g nicht selbst dunhgefuhrt so soll
auch der Ausbilder das Zeugnis unterschrelben. £s muss Angaben enthalten iiber Art, Dauer und Zlel
der Berufsausbildung sowie iiber die erworbenen berufiichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkei-
ten des Auszubildenden. Auf Verlangen des A bildenden sind auch Angaben iiber Verhalten und
Leistung aufzunehmen.

< il

§9 Beilegungvon Streitigkeilen
Bei Streitigkeiten aus dem best: den Berufsausbildungsverhiitnis ist vor Inanspruchnzhme des
Arbeitsgerichtes der bei der 2ustindigen Innung errichtete Ausschuss zur Schlichtung von Streitigkel-

ten zwischen Ausbildenden und Lehrlingen (Auszublldenden) anzurufen.

§10 Erfilllungsort und Geric
Erfiilungsort fir alle Anspriiche aus dlesern Vertrag Ist der Ort der Ausbildungsstitte; er giit auch als
Gerichtsstand. '

§n Sonstige Verelnbarungen
Recht den, dieddas Berufsausbi!dungsverhaknls betreffen, kénnen nur durch
schriftliche Ergénzung unter i1 dieses gsvertrages getroffen werd

htcctand

hitd

Die Ausbil g fr thren A
www.BiBB.de - Bemf zum Download.

gsberuf finden Sie im tnternet unter dem Link

‘-’



