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Aufhebungsvertrag

Zwischen

Soetebeer Metallbau GmbH, Dorfstralle 34, 21365 Adendorf

- Arbeitgeber -
und
Herrn Mariusz Masny, Kétnerstralle 7, 21358 Rehlingen

- Arbeithehmer -

Familienstand: ledig Geburtsdatum: 12. Oktober 1972
wird nachfolgende Vereinbarung geschlossen:
1. Das bestehende Arbeitsverhaltnis endet im gegenseitigen Einvernehmen mit dem 31. Juli 2022.
2. Herr Masny wird vorzeitig ab dem 30. Mai 2022 unwiderruflich von der Arbeit unter Fortzahlung

der bisherigen Vergitung bis zum 31. Juli 2022 freigestellt. Eventueller Zwischenverdienst kann
vom Arbeitgeber angerechnet werden. Es besteht Einigkeit, dass zustehender Urlaub und sons-
tige Freizeitanspriiche volistandig in natura gewahrt und genommen sind.

3. Herr Masny erhalt ein qualifiziertes Zeugnis, das dem beruflichen Fortkommen dienlich ist.

4, Herr Masny erhebt keine Einwendungen gegen die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses und
verzichtet darauf, den Fortbestand des Arbeitsverhaltnisses gerichtlich oder aulergerichtlich gel-
tend zu machen.

5. Herr Masny wird samtliche noch in seinem Besitz befindlichen Betriebsmittel wie zum Beispiel
Schilssel, Arbeitskleidung, Werkzeuge etc. unverziiglich an den Arbeitgeber herausgeben.

6. Es besteht Einigkeit, dass mit der Erfullung dieser Vereinbarung alle wechselseitigen finanziellen
Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis und wegen der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses erle-
digt sind.

7. Herr Masny ist darliber belehrt worden, dass die Beendigung des Arbeitsverhaitnisses im ge-

genseitigen Einvernehmen eine Sperre flr den Bezug von Arbeitslosengeld durch die Agentur
far Arbeit zur Folge haben kann.

8. Herr Masny wird ausdriicklich darauf hingewiesen, dass sie sich unverziglich, spatestens jedoch
innerhalb von 3 Tagen nach Abschluss dieses Aufhebungsvertrages, personlich bei der Agentur
fur Arbeit wegen der bevorstehenden Beendigung des Arbeitsverhalinisses arbeitssuchend mel-
den muss, um Nachteile beim spéateren Arbeitslosengeldanspruch zu vermeiden. Weiterhin ist
Herr Masny verpflichtet, aktiv nach einer Beschaftigung zu suchen.

9. Herr Masny verpflichtet sich, etwaige Angaben zum Arbeitgeber und der ausgelibten Position in
sozialen und beruflichen Netzwerken unverztglich zu korrigieren. Insbesondere wird Herr Masny
ab dem Austrittsdatum in sozialen und beruflichen Netzwerken nicht mehr als Mitarbeiter des Ar-
beitgebers auftreten, sondern das Ausscheidensdatum kommunizieren.

Adendorf, 30. Mai 2022
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