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Ort, Datum:

Unterschrift Mitarbeiter:

D Standort Celle:
Trift 2-29221 Celle
celle@jobmeetslife.de

D Standort Uelzen:
Oldenstädter Straße 17 • 29525 Uelzen
uelzen@jobmeetslife.de

Verteilung der Blätter:
l. Blatt (weiß) Kunde

2. Blatt (grün) Job meets life

3. Blatt (rosa) Mitarbeiter

Die eingetragenen Stunden erkennen wir
an und bestätigen nochmals den zugrunde
liegenden Arbeitnehmerübertassungsver-
trag, nach den bestehenden Gesetzen.

Job meets Ufe ist Inhaber der Erlaubnis zur
gewerbsmäßigen Arbeitnehmerüberlassung
gem. des Arbeitnehmerübertassungsgeset-
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D Standort Celle:
Trift 2-29221 Cetle
celle@jobmeetslife.de

D Standort Uelzen:
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Verteilung der Blätter:
l. Blatt (weiß) Kunde

2. Blatt (grün) jobmeetslife

3. Blatt (rosa) Mitarbeiter

Die eingetragenen Stunden erkennen wir
an und bestätigen nochmals den zugrunde
liegenden Arbeitnehmerübertassungsver-
trag, nach den bestehenden Gesetzen.

Job meets tife Ist Inhaber der Erlaubnis zur
gewerbsmäßigen Arbeitnehmerüberlassung
gem. des Arbeitnehmerübertassungsgeset-


